Hgringssvar til budgetforslag: barn og skoleudvalget 2025

fra Foraeldrebestyrelsen i Humlehaven

Vi har brug for at dele vores bekymringer ifb. budgetforslaget for 2025, som indeholder en lang
raekke nedskaeringer pa bgrn og unge omradet. Selvom alle punkter vil fa negative
konsekvenser, er der szerligt 3 omrader som vil fa meget negative konsekvenser for de barn
med seerlige behov, som gér i Humlehaven. Vi haber derfor inderligt at disse punkter
revurderes, sa vi ikke stresser de barn, foreeldre og peedagoger i specialomradet, som
desvaerre allerede er pressede til det yderste. Disse punkter inkluderer:

BSU 3: 3 ugers sommerferielukket i dagstilbud:

De fleste barn i Humlehaven har en autistisk diagnose, mange har flere forskellige diagnoser.
For disse barn er hverdagen, det vante og rutinerne det som holder sammen pa deres verden.
Ferier, og uorden i hverdagens rutiner, er derfor ofte ikke en velkommen pause for disse bern,
eller deres familier. Personligt havde min autistiske dreng en nogenlunde forste ferieuge, men
ferieuge to var s4 stressende for ham at han rev, bed og nev i sddan et omfang at jeg kom pa
arbejde, efter to ugers sommerferie, med sar pa ansigt, nakke og arme. Jeg har ikke lyst til at
finde ud af hvordan det havde gaet med tre ugers ferie. Vi holder nemlig kun to uger af gangen
- for vi tor ikke andet.

Bestyrelsen i Humlehaven er steerkt bekymrede for udsigten til at lase alle familier til tre ugers
sommerferie og de konsekvenser det kan medferer, bade ift. barnenes stressniveau
derhjemme under ferien, men ogsa den tilvaenning det kan kraeve at komme tilbage i
institutionen igen. Et element som ogsa kan have negativ konsekvens for paedagogernes
arbejdsmiljg og eventuelle stress.

Kommunen bar ogsé vaere opmaerksom pa om tre ugers l&st sommerferie, kan have ggede
udgifter til aflastning indenfor specialomradet.

Obs. hvor kommunen stiller ngdpasning til radighed for bgrn indenfor normal-omradet, er
dette tilbud i praksis desveerre ikke muligt at benytte sig af for Humlehavens bgrn/familier,
som derfor vil blive dobbeltramt af dette forslag.

BSU 6: Eksterne vikarer i dagstilbud:

For Humlehaven, skyldes behovet for eksterne vikarer, at bAde almen sygdom og
laengerevarende sygdom ikke kan daekkes med mandskab internt - da der simpelthen ikke er
noget ekstra mandskab at tage af. P4 dage med sygdom skrives der derfor allerede idag ud til
foraeldrene pa SMS, med ben om at hente bgrnene tidligt og/eller helt holde dem hjemme hvis
muligt, da Humlehaven simpelthen ikke har den ngdvendige kapacitet. Som foreeldre til et
barni Humlehaven er man selvfglgelig ikke tvunget til at passe bern hjemme - men samtidigt
er man bidende bevidst om hvordan en dérlig dag, med personalemangel, kan pavirke ets
barn negativt - og ofte i flere dage efter. Vikarer er her en made at minimere skaderne ved bade
kortere og laengere sygdomsforlab. Det sagt, sé er vikarer i farste omgang heller ikke den



perfekte lgsning, da de pa trods af haj faglighed, kan vazre mere etler mindre kendte af
harnene. Helt ideelt vil vi selvfolgelig gerne undga sygemeldinger generett - szerligt de
stressrelaterede-langtidssygemetdinger som Humlehaven desvasrre har veeret ramt af.

L gzsningsforslag: | sidste skoledr har Humlehaven, grundet overbeleeghing, haft mulighed for i
gt 8r, at anszette en peedagogisk medhjselper, som fungerede pa tvaers af alle humlehavens
fire stuer og hjalp med alt det praktiske og var sammen med bernene. | perioder med
sygemeldinger har den psedagogiske medhjzelper kunne hjgelpe personalet meget, da der var
et stort kendskab til begrnene ogrutinerne i institutionen.

Vi foresldr derfor at der afsaettes midler til igen at ansastte en psedagogisk medhjelper, med
det formal at forebygge langtidssygemeldinger (da der er mere overskud i hverdagen for
personalet), samt for at minimerer vikarbehovet ved eventuel sygdom. Den paedagogiske
medhjzelper kostede 226.995 krfar.

B5SU 8: reduktion af normeringen:

Humlehaven star til at skulle spare 128.000 kr. pa len. Konsekvens heraf er feerre uddannede
padagoger. Netop i Humlehaven er den padagogiske kompetence altafgerende. For mange
af Humlehavens bern er basale egenskaber 58 som sprog og relationsdannslse ikke noget der
udvikles naturligt, ligesom andre barn. Der er derfor brug for et steerkt psedagogisk team
omkring dem, som ved hvordan en padagogisk handleplan for det enkelte barn i praksis kan
realiseres.

Vi haber udvalget lytter til dette hgringssvar med den alvor det er skrevet i og forhabentligt
revurderer de besparelser som rammar bernenes udvikling og trivsel mest.

Humlehavens bestyrelse stiller meget gerne op til en videre dreftelse heraf, sdfremt det
pnskes.

Mvh. Thomas Granne
Formand for foreldrebestyrelsen i Humlehaven.
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Horingssvar “Effektiviserings- og besparelsesforslag budget 2025 — 2028"

Forslag kommenteres i prioriteret reekkefglge.

BSU 8 - Reducering af normering:

Vi finder det dybt uhensigtsmaessig at reducere nermeringen. Der er i forvejen en oplevelse af at
det kun lige haenger sammen som det er nu. Vi ser for os at det bliver endnu mere problematisk
med bide rekruttering og fastholdelse hvis vi forringer arbejdsmiljget. Pa lzengere sigt kan det
sandsynligvis betyde at endnu flere bgrn der vil komme i mistrivsel, have problemer i skolen og det
videre liv. Der naevnes allerede 1 hgringsmaterialet at det udover det daglige paedagogiske arbejde
ogsa vil g& ud over forberedelsen af bgrnenes overgang til skolen.

Som en tilfgjelse finder vi det problematisk at der ikke oplyses hvad normeringen i sa fald vil blive
eller hvor mange stillinger man regner med at nedlzgge. Det er meget vanskeligt at gennemskue
hvad en gkonomisk besparelse betyder i antal personaler, sa hvis man reelt pnsker folks
stillingtagen til besparelsesforslag p3 et oplyst grundlag ma der stilles mere fyldestggrende
oplysninger til radighed.

BSU 3 - Lukkeuger:

Det bliver vanskeligt for mange forzeldrene at tage tre ugers fri pa et specifikt tidspunkt. Vi har i
forvejen oplevet at det kan viere sveert med de to lukkeuger der er vedtaget. Vi forestiller os at
besparelsen sandsynligvis ikke vil vaere sa stor som beregnet fordi flere ma gere brug af
feriepasningstilbuddet.

Vores stgrste bekymring gdr dog igen pa rekruttering og fastholdelse da det ikke er attraktivt med
s& mange tvungne ferieuger for personalet. Vi har allerede oplevet personale som har skiftet job
pga. dette. Det vil sandsynligvis 0gsd betyde at der spildes en del personaletimer pa at alle skal
vaere pd arbejde i resten af sommerferien, selvom mange barn sikkert vil have ferie i laengere tid
eller forskudt af lukkeugerne. Det virker langt mere hensigtsmaessigt at dagtilbudslederen selv kan
planlaegge sommerferiebemandingen efter bgrneantallet henover sommeren.

Sidst men ikke mindst sa vil der ikke i samme grad opleves den typiske “sommerferiestemning”
hvor der pd grund af feerre bern kan laves andre slags ture ud af huset, smaprojekter, leg pa
skolernes legepladser etc. Desuden er det ofte i sommerferien at der har vaeret tid og plads til fx at
rykke rundt pa stuernes indretning, forberede materialer og forlgb mm for personalet.

BSU 2 - Reducering af dbningstiden af dagtilbud:

Det kan veere svaert at have et fuldtidsarbejde hvis dbningstider reduceres yderligere. Nogle
faraldre kan vaere tvunget til at overveje at skifte institution til en af de fa med laengere
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abningstid. Hvis kommunen fortsat gnsker at vaere attraktiv for folk der arbejder og pendler i stgrre
byer som fx Kgbenhavn og Hillergd, bgr man vaere opmaerksom pa at foreeldre der fx arbejder i
skiftende vagter og skal mede tidligt eller har problemer med at na hjem pga. trafik mm.

BSU 6 - Eksterne vikarer i dagtilbud:

Vi er egentlig positivt stemt overfor ideen med at begraense brugen af eksterne padagogvikarer,
hvis det i stedet betyder at der vil veere fast personale i farm af paedagogmedhjzelpere eller
padagogiske assistenter omkring bgrnene. Vi gnsker dog at der skal vaere en klar ramme for
hvordan og hvor l=nge det kan tillades.

BSU 4 - Lukkedagene:

Vi mener at det er meningsfyldt at fglge FFO’ernes lukkedage, sa leenge det placeret pa indeklemte
hverdage som der lzegges op til. Man kunne med fordel gge antallet af lukkedage som erstatning
for en ekstra uges sommerferielukning (fx alle 3 dage op til paske og fredag efter Kristi himmelfart
eller lignende).

BSU 7 - @konomiske fripladser

53 lzenge budgettet folger behovet som det beskrives og kan justeres séfremt behovet aendrer sig,
ser vi ingen problemer heri.

BSU 5 — bleer i vuggestuen

Vi kan ikke se den store pkonomiske fordel i dette da det ikke udger en stor gkonomisk post.
Desuden frygter vi at dette vil ramme social skaavt saledes at det vil vaere de gkonomisk traengte
der rammes mest af dette og at personalet skal spilde tid pa at hente de rigtige bleer, minde
forzeldre om at fylde op mm.

Pa vegne af forzldrebestyrelsen i Bgrnehuset Skovbakken, Farum,



Horingssvar vedr. budget 2025 fra foraeldrebestyrelsen i bgrnehuset
Krudthuset i Jonstrup

Keaere administration og Byrad
Tak for jeres arbejde med at forberede budgetforslag for 2025.

Vi skriver til jer for at ggre jer opmaerksomme pa nogle uhensigtsmasssigheder, vi ser i forbindelse med
effektiviserings- og besparelsesforslagene pa dagtilbudsomradet.

Budgetforslaget for dagtilbudsomradet laegger i den grad op til normeringsforringelser. Det bekymrer
foraeldrebestyrelsen i Krudthuset. Som det er i dag, er der kun tre voksne til stede pa de enkelte stuer i lidt
mere end tre timer i Igbet af en dag. Set med vores gjne kommer det derfor til at ga ud over bade bgrn og
de ansatte i institutionen, hvis skruen strammes yderligere. Mange sméabgrnsforaeldre har valgt kommunen
til, fordi man netop tidligere har prioriterer bgrneomradet hgjt ved at tilfgje midler til dagtilbudsomradet,
og det er kun to ar siden vi sidst lavede et hgringssvar, hvor | ogsa valgte at spare pa bgrneomradet.

BSU 1 - Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering og
BSU 8 — Reduktion af normering i bgrnehaver i Furesg

Vi er altid sergerlige over, nar der laves generelle besparelser pa dagtilbudsomradet, som BSU 1 og BSU 8
laegger op til. En generel besparelse pa lgnbudgettet pavirker ikke kun dagtilbuddenes normering, som jo er
afggrende for vores bgrns hverdag, men det pavirker ogsa dagtilbuddenes handlerum i forhold til at kunne
tiltreekke og fastholde dygtige og attraktive paedagoger, som er med til at sikre en hgj kvalitet i vores
dagtilbud. | denne tid hvor paedagoger er i hgj kurs, er det derfor vigtigt, at vi i Furesg kan tilbyde gode vilkar
— bade lgn og normering — for vores padagoger. Vi er simpelthen bange for, bade at vi ikke kan tiltraekke

nye dygtige padagoger, men ogsa at vi mister de gode medarbejdere, vi allerede har.

Og ja, vi har levet op til minimumsnormeringerne i Furesg Kommune i flere ar, hvilket jo er takket vaere jeres
prioriteringer. Men fra og med 2024 @ndres metoden til at opggre normeringerne, hvilket betyder, at det
samme antal ansatte alt andet lige vil give en darligere normering. Kigger man pa de omregnede
normeringer fra Bgrne- og Undervisningsministeriet, hvor man har korrigeret for, at lederne kun teeller 85
pct., og at bgrn, der rykkes i bgrnehave fgr de fylder tre ar, skal sikres normering svarende til en
vuggestuenormering, sa lever kommunen kun lige op til en 1:3 i vuggestue, men lidt bedre i bgrnehaven
med 1:5,9. Men tallene er tilbage fra 2022, og kommunen gennemfgrte besparelser i 2023, som ma have
indvirkning p& normeringstallene, og nu vil | sa indfgre yderligere besparelser. Dermed har vi svaert ved at
se, at kommunen kan leve op til loven om minimumsnormeringer. Det mindste, vi kan tilbyde bgrnene, er at
leve op til lovkravet —som i gvrigt er et MINIMUM.

BSU 2 - Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres

Kommunen har allerede reduceret i &bningstiden for nogle ar siden (heldigvis blev pengene pa omradet til
bedre normering — indtil i ar i hvert fald), hvilke betyder, at nogle foraeldre allerede i dag kan have svaert ved
at hente sit barn/sine bgrn inden kl. 17. Mange foraeldre har op mod en times transporttid til og fra arbejde,
og har man fgrst fri kl. 16, sa er det kun lige, man kan na at hente inden lukketid kl. 17. Der er ingen grund



til at presse citronen yderligere — vi forzldre afleverer jo vores barn/bgrn, fordi vi skal passe vores arbejde.
En kortere abningstid aendrer jo ikke pa, hvor mange timer vi skal arbejde om ugen.

BSU 3 - 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud
Vi er meget bekymrede for konsekvenserne af dette forslag bade i forholdt il vores rekruttering og
fastholdelse af gode medarbejdere og af hensyn til vores bgrn og bernefamilier

Med de 2 ugers tvungen sommerferie, som der er lige nu, tilbyder vi meget lidt fleksibilitet til vores
medarbejdere. Med yderligare én ekstra uges tvungen sommerferie, laser vi vores medarbejdere pa
hander og fadder i forhold til deres feriegnsker, hvilket klart vil vaere en forringelse af deres arbejdsvilkar.
Det vil ggre Furesp Kommune en uattraktiv arbejdsplads for paedagoger pa dagtilbudsomradet, og vi ved, at
paadagogerne i vores bgrnehus vil vaere meget utilfredse, hvilket vil gore det svaerere at holde pa dem.

Med de 2 ugers tvungen sommerferie vi har p3 nuvaerende tidspunkt, binder vi ogsd vores bgrnefamilier til
at afholde sommerferie p4 et bestemt tidspunkt. Dette er i forvejen svaert for flere bgrnefamilier, hvor
forzldrene méske pa grund af bindingen ikke kan fa ferie samtidig — eller ferie overhovedet.

Udvider vi feriebindingen til 3 uger vil det for flere barnefamilier blive svaert at fa feriekabalen til at gé op,
hvilket potentielt vil sende flere barn i npdpasning, som jo er noget de faerreste gnsker.

I ugerne op til de to lukkeuger og ugerne efter lukkeugerne er der rigtig nok feerre bgrn i dagtilbud pga.
ferieafholdelse, men der er jo ogsa faerre medarbejdere pa arbejde, S$3 i praksis afholder de fleste
medarbejdere jo alligeve! 3 ugers sommerferie i igbet de uger, men uden at vi binder dem, og vi giver plads
til lidt fleksibilitet tii de enkelte, der ikke @nsker 3 ugers ferie om sommeren.

BSU 4 — 2 yderligere lukkedage i dagtilbud

| 2025 har kommunen planlagt otte lukkedage, dertil kommer grundlovsdag og juleaftensdag, som ogsa er
lukkedage og sidst er der to lukkedage - en i fordret og en i efterdret — hvor personalet har paedagogisk
dag/er pé fgrstehjalpskursus. Det er flere, end man har i nogle af de omkringliggende kommuner. Godt nok
vil der blive stillet alternativ pasning til ridighed, men det er en forringelse af den service, kommunen stiller
til foraeldrene — og ikke mindst bgrnene, der kan risikere at komme i et ukendt dagtilbud.

B5U 5 — Foraldre skal selv medbringe bleer i vuggestuerne

At der er bleer til ridighed i vuggestuerne, er selvfplgelig en keerkommen service. Men i en tid hvor
budgetterne er pressede, kan vi godt se, at her er et sted, hvor der kan friggres nogle midler, som ikke
pavirker vores bgrs dagtilbudskvalitet i szrlig grad.

BSU 6 — Fksterne vikarer i dagtilbud

Vi haefter os ved, at der i dette besparelsesforslag star: Der vil samtidig biive arbejdet malrettet med ot sikre
rekruttering og fastholdelse af uddannede padagoger i Furesg.

Dette taenker vi haenger meget darligt sammen med at lave generelle besparelser pd dagtilbuddene som
foresldet i BSU 1 og BSU &, ligesom det bliver vanskeliggjort af at lase vores medarbejdere fast til at holde



sommerferie i 3 fastlagte uger som foreslaet i BSU 3. Vedtages alle disse forslag, ser vi det mere sandsynligt,
at rekrutteringen og fastholdelsen forveerres, hvormed behovet for eksterne vikarer formentlig forgges.

Vi héber, | vil tage vores kemmaentarer med i jeres videre drgftelser omkring budget 2025, s3 vi kan vaerne
ot den haje kvalitet, vi har i vores dagtilbud.

Mange hilsner

Foreeldrebestyrelsen i Bemehuset Krudthuset i Jonstrup






@konomi afdelingen
Fra: Forzldrebestyrelsen Solhajgérd <[ G-

Senclt: 13. september 2024 10:12
Til: @konomi afdelingen
Emne: Hezringssvar BSU16

Kaere byrdd

Hermed hpringssvar til BSU 16 fra forazidrebestyrelsen pd Solhajgdrd

BSU 16 - Omstiiling af berne-, dagtilbuds- 0g skoleomrédet

Folkeskolerne i Furesg kommune arbejder alterede med inklusion, og lad os veere aerlige med blandet succes. Vi har
desvarre flera foraeldre, som pa fegrste hdnd har oplevet at deres egne bgrn, som gar i klasse med inklusion, ganske
enkelt ikke vil 1 skole pa grund af larm, darlig stemning osv.

At skrue op for inklusionen i folkeskolen i Furesg Kommune er i sandhed en bjgrnetjeneste for bade de bgrn der har
brug for specialiseret hjzlp og for resten af eleverne i klasserne — ingen af dem far dem opmaerksombhed og hjzlp,
som der er brug for. Laerere og paedagoger har allerede sin del at se til, og at blive palagt endnu mere inklusion vil
bade forvierre trivsel og udbytte af undervisningen hos barnene. Disse ovenstéende falger vil kun blive negativt
farstaerket, hvis man vil inkludere flere bgrn med saerlige behov i folkeskolerne i Furesg Kammune. Skolerne i
kommunen vil heller ikke blive mere attraktive som arbejdsplads.

Det kan have store negative konsekvenser for hele klasser, nir inklusion ikke gar som habet, og kan hurtigt blive
dyrere pé den lange bane, hvis man pludselig mister hele klasser, som naermest ikke laerer noget i flere ar.

Vi stiller derudover spgrgsmalstegn ved, at man vil lade sig inspirere af en kommune i Norge(Lillehammer}? Og en
jysk kommune som Morsg med (2024-tal} 19.734 indbyggere og en helt anderledes geografi og demuografi end
Furesg Kommune. Det virker langt fra som steder, hvar forhaldene er ens — Morsg kommune er fx en kemmune i
Vestjylland med faldende indbyggertal, og hvor antallet af bgrn og unge meliem O og 16 er faldet med 23% fra 2008
til 2022 til i alt 3.442 og forventes at falde yderfigere 14% frem il 2032 jf. Morsg Kommunes egne tal. | Furesg
Kommune er der jf. kommunens tal for nuvaerende 9464 barn og unge mellem 0 og 16 &r | 2024. Geografien er ogsd
helt markant anderledes, da Morsa Kommune er 364,42 km? og Furesg kommune med sine 56,81 km? er mere end 6
gange mindre, hvilket naturligvis medfarer en markant differentieret befolkningstaethed i de to kommuner.

Venlig hilsen
Foraeldrebestyrelsen Solhgjgard






@konomi afdelingen

Fra: Foraeldrebestyrelsen Sothajgard <[ GGG

Sendt: 13, september 2024 10:24
Tit: Bkonomi afdelingen
Emne: Haringssvar BSU18

Kzre byrad

Hermed heringssvar fra foraeldrebestyrelsen pa Solhgfgérd vedr BSU18

BSU 18 - Ugentlig dbningstid | FFO1 reduceres

Mange bornefamilier snakker om en presset hverdag, og vi har som bestyrelse sveert ved at se, hvordan man skal fa
fuldtidsarbejde til at ga hdnd i hand med de i forslaget foresldede reducerede arbejdstider uden at det vil fgre tilen
endnu mere strasset hverdag hos bgrnefamilier. Flere foraeldre har allerede nu svaert ved at overholde egen
arbejdstid s&dan som Abningstiderne er nu, bdde i forhold til aflevering om morgenen og szrligt afhentning om
eftermiddagen. Mange foreeldre arbejder i Storkgbenhavn, et omrade med tif tider omfangsrig myldretidstrafik og
man kan forestille sig foraeldre, som har svaert ved at né at aflevere og hente deres barn/bgrn i tide. Det skal her
ogsa papeges, at mange foreeldre har barn bade i dagtilbud og FFO1, hvilket igen gar det endnu svaerere at na.

Venlig hilsen
Forazldrebestyrelsen Solhgjgard






Heringssvar fra bestyrelsen Solhgjgard ifm. budgetforslag 2025 i Furesg kommune

9. Hvad kan vi pd Solhgjgard: Solhgjgérd er en skarmfri institution. Vi har 60 bprn, heraf en lille
hdndfuld med sarlige behov. Det er en institution med en have med gamle frugttraeer og bzerbuske
og noget s3 simpelt som en graesplane, Vi inddrager blandt andet naturen og veres nabo
Skolelandbruget i paedagogikken, ligesom vi hvert ar har flere uger, hvor vi er ved Kanoklubben ved
Furesg og en gang om aret tager vi pa koleni, hvor naesten alle bgen er med en hel weekend uden
forazldre. P3 Solhgjgard er der tid til naervaer og leg i mindre grupper, og den imgdekommende og
feelleskabsdannende paedagogik, det praestationsfrie rum, at vaere kreativ og bruge sin fantasi. Og
“det gode barneliv” eri hajsadet.

Vimener, at vi og de pvrige private tilbud er et relevante og vigtigt tilbud til bern og foraaldre i
Furesg Kommune, bvilket de 3 fyldte institutioner med ca. 260 bgrn og dertil hgrende forzeldre
bezerer vidnesbyrd om.

Samlet set i forhold til BSU20 mener vi alts3, at det kan have store negative konsekvenser i forhold til
harns behov, og derved trivsel, hvilket er meget bekymrende.

Vi mener ogsa, at det reelt kan blive en darlig forretning at lave en sadan sparepvelse, da bgrn med
diagnoser og s&rlige behov er meget dyre, hvis de skal i speciattilbud, og at de private tilbud for
nuveerende, | ganske betragteligt omfang (og med ganske stor succes) inkluderer mange bprn i
kommunen som ellers ville skulle i specialtilbud eller anden dyr ordning,

vimener heller ikke, at et mangfoldigt og nuanceret udbud af FFQ'’er og fritidshjem pa nogen som helst
méade begraznser bgrnene i at deltage i fritidsaktiviteter.

Et begranset udbud af pasningsmuligheder vil ogsa ggre kommunen mindre attraktiv for bade
nuvaerende borgere og eventuelle tilflyttere.

Konklusion

Viforstar fuldt ud, at kemmunen har en strem pkonomi, og at hver en gre skal vendes og drejes. Qg vi
anerkender, at dat naturligvis ikke er noget der gegres med glzede, snarere tveertom er den slags bide héarde
og sveere beslutninger. Dog md vi 0gsd udtrykke vores bekymring for hvordan de foresldede besparelser og
gvrige forslag vil pavirke bgrns trivsel og livet for bgrnefamilier i Furesg Kommune pa den lange bane. 8grns
udvikling og foraeldres mulighed for fa hverdagen til at haenge sammen, kan blive alvorlig udfordret ved
hesparelser pd dagtilbud, skole og FFO1.

Zndrede 2bningstider vil ggre hverdagen som barnefamilie endnu mere stresset. Et 22ndret og markant
mindre nuanceret udbud af pasningsmuligheder vil ligeledes gg@re kemmunen mindre attraktiv for tilflyttere,
nye medarbejdere, ligesom inklusion pa FFO bliver alt eller intet, hvis der kun udbydes en type pasning.

Vi hiber derfor p3, at byradet vil have de langsigtede konsekvenser af ovennzvnte besparelser med i
overvejelserne, nar disse ting skal besluttes, og vi krydser fingre for, at man ikke kun tanker pa den korte
bane rent gkonomisk, men ogsa har for gje, hver stor en rolle skole og FFO og fritidshjem spiller, nar vi skal
skabe nye "hele” mennesker, som kan bidrage til samfundet i det lange Igb. Og her medregner den gevinst
et mangfoldigt og nuanceret udbud af pasningsmuligheder giver. Vi opfordrer til at disse bekymringer er
medvirkende til, at man valger lgsninger, som ikke gar ud over trivsel hos kommunens bgrn og familier,



Hgringssvar fra bestyrelsen Solhgjgard ifm. budgetforslag 2025 i Furesp kommune

hvilket vi altsa kiart mener at det vil gare, hvis man lukker de private fritidshjem eller gger inklusionen i
folkeskolen.

Med venlig hilsen

Foraidrebestyrelsen pa Fritidshjemmet Solhgjgard



Furesg Kommune
Byradet 10. september 2024

Heringsvar vedr. Budget 2025

Som forzldrebestyrelse i institutionen Grashoppen, retier vi henvendelse, idet vi ansker at
komme med vores hemearkninger til Budget 2025, herunder de besparelsesforslag, der
omhandler dagtilbudsomradet.

Indledningsvist skal det bemarkes, at vi som forzldrebestyrelse ikke kan bakke op om nogle
af de besparelsesforslag, som forvaltningen har sendt i haring. Ganske enkelt vil endnu en
besparelse pa dagtilbudsomridet enten udmente sig i en forringelse for vores bern, de enkelte
familier eller for vores dygtige personale, der er et helt centiralt element for, at vores institutioner
fungerer. Derudover bemarkes det, at forvaltningens enske om at forebygge barns mistrivsel,
ikke synes at komme il udtryk med de spareforslag, der er lagt op til. Det er svaert at for eje pd
de langsigtede perspektiver og virker mest af alt til at vare et udtryk for symptombehandling.
Al forskning viser, at negative pavirkninger i barns tidlige liv, kan have konsekvenser for resten
af deres liv.

Med ovenstiende in mente ansker vi dog alligevel at fremhave enkelte besparelsesforslag, der
efter vores opfattelse er mere indgribende og omkostningstunge for kvaliteten af vores
dagtilbud, rekruttering og fastholdelse af personale samt pa barn og forseldre i Furese,

BSU 3 — 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

Vi er oprigtigt bekymret for, at Furess Kommune vil have svaert ved at rekruttere og fastholde
personale, sifremt der indferes en tredje lukkeuge. I budgetforslaget beskrives det, at det vil
veere forventeligt, at der er flere bern i den 3. lukkeuge, da ferre familier vil kunne afholde ferie
i alle 3 lukkeuger. Det forventes, at besparelsen ved at indfare en 3. lukkeuge vil udmeonte sig
i, a1 40 % af medarbejderne vil vere pé arbejde i den tredje uge, mod omkring 30 % i de ferste
to uger. Erfaringsmacssigt s& vi, at besparelsen i 2023 ikke var i neerheden af, hvad forvaltningen
havde forventet, og det er endnu ikke oplyst, hvad den reelle besparelse har vaeret for 2024, Det
er dog tankevickkende, at normeringen har vaeret s3 meget bedre i nadpasningen end i den
daglige drift, hvor 33 bem har veret tilmeldt nedpasning til en bemanding pa 18 personaler.
Dette mé utvivlsomt give sig udslag pd den reelle besparelse, som det ma forventes igen i &r at
have vaeret meget mindre end forventet. Samtidig vil den 3. lukkeuge betyde en yderligere
begrensning 1 personalets frihed og fleksibilitet, der i forvejen allerede bhar fastlagt ca. 18
feriedage. Dette er en veesentlige forringelse af medarbejdernes ansattelsesvilkar, og vi har
personale, som ikke har afholdt ferie med deres familie. Skeles der til vores omkringliggende
nabokommuner fx Allered, ser vi, at sommerfericlukningen er tilbagerullet, idet den
gkonomiske besparelse ikke var i nerheden af, hvad forvaliningen havde forventet. Det kan
undre, at man i Furesa ikke ger sig erfaringer fra andre kommuner, Til samridsmadet den 10.
september 2024, blev der ogsé udtrykt bekymring ved, om der reelt er lavet en beregning af,



Furess Kommune
Byridet 10. septesmber 2024

om vores personale kan na at optjene deres feric i overensstemmelse med fericloven, 1 det
omfang deres feriedage ogs skal nas at atholdes. Dette spergsmalet blev besvaret med et “ne;”,
1 det store hele er der flere faktorer i dette besparelsesforslag, hvor de bererte patter sidder
tilbage med en folelse af, at forslaget ikke er gennemtaenkt.

1 besparclsesforslaget beskrives det endvidere, at sommerferien erfaringsmessigt er et
tidspunkt, hvor der er lavt barnefremmede. Deite kan der ikke argumenteres imod, men det er
ogsd en petiode, hvor de bomn der er i dagtilbuddet kan fa mulighed for at udvikle sig i hajere
grad, idet normeringen er bedre, og det er vel i sidste ende det resultat, som forvaltningen stiler
imod — det gode barneliv, bedre trivsel, den ekonomiske gevinst pd sigt? Med en ufleksibel
sommerferie vil der vaere barn, der ikke kommer pi sommerferie, forvaliningen vil skabe en
dybere kloft mellem de ressourcesterke og de mindre ressourcestzrke familier.

Det er ogsi bekymrende, at forvalmingen har foretaget en forelebig vurdering af
sommerfericlukningen for 2024, hvori det konkluderes, at det har varet en succes. Der er i
denne vurdering ingen fora:ldreinddragelse, og dermed er der ingen undersegelse af, hvor
mange bern der reelt har vaeret passet af bedsteforaldre eller andre for, at den enkelte familie
har fiet sommerferielukningen til at hznge sammen med deres privatliv. Der kan ikke szttes
lighedstegn mellem, at storstedelen af bernenc har atholdt ferie med deres forzldre blot fordi
den enkelte familie ikke har benyttet sig af nedpasning. Familierne presses ungdvendigt, det er
stressfaktor der i sidste ende formentligt vil koste mere pi trivselskontoen for vores bern, og
som pa lengere sigt kan ende med at blive udfordret pa andre omrader.

BSU 4 -2 yderligere lukkedage

Besparelsesforstaget henger sammen med argumenterne under BSU 3. Indferelsen af
yderligere to lukkedage, vil mindske personalets frihed og fleksibilitet, det vil belaste
foreldrene som i forvejen er presset i forhold til enten selv at afholde ferie eller finde alternative
pasningsmuligheder. Herunder er det ogsé vigtigt at holde for gje, at forzldrene i forvejen har
en yderligere lukkedag, nir personalet meget velundt afholder deres érlige pazdagogiske dag.

BSU 8 — Reduktion af normering i bernehaver i Furese

Grzshoppen er en ren bemehave. Det er vil derfor uden tvivl have store og formentligt ogséd
starre konsekvenser for de bernehaver, som ikke er integreret institutioner. Ved sygdom eller
anden fraver, vil vores dagtilbud ikke have mulighed for at ldne personale fra vuggestuen, som
trods alt kender huset, hvis der akut er brug for mere personalet et sted frem for et andet.
Gennemferes dette forslag vil den padagogiske kvalitet forringes i hej grad. Personalet er i
forvejen max presset, og ved at skeere i normeringen fir peedagogemne pa ingen méade mulighed
for at bidrage med deres faglige kompetence. Vi vil i stedet skabe barnehaver, hvor der ikke er
fokus pd den faglige kvalitet, men i hajere grad brandslukning. I sidste ende vil deite formentligt
resultere i flere sygemeldinger. Det vil ogsé generelt vare en fortingelse af det tilbud, som
Furess Kommune stiller til ridighed for os foreldre, der helt bevidst har valgt en mindre



Furesg Kommune
Byridet 14, september 2024

institution. Der ligger mange overvejelser bag, nér man som forzldre skal valge dagtilbud til
ens bam. Ikke alle barn vil fungere i en sterre integreret institution, tvartimod. Der er en granse
for, hvad vi kan byde vores personale og ikke mindst vores bern.

Afsluttende bemarkninger

Forzldrebestyrelsen i Greshoppen vil afslutningsvis opfordre forvaltmingen tl, at
cennemtznke besparelsesforslagene, s der ikke er tale om symptombehandling, men i stedet
tenkes langsigtet, og hvad besparelserne vil betyde for bem og personale. Bern og
skoleomréidet er ikke det sted, vi skal spare, men et sted der skal investeres i. Forvaltningen skal
bidrage til at lofte den faglige kvalitet pd dagtilbudsomrédet. Det skal veere en kommune, hvor
bamefamilierne har lyst til at bo, og ikke hvor bernefamilier flytter vak fra igen. Besparelserne
vil alt andet lige i vaerste fald betyde, at vi ser konsekvenserne pd lengere sigt, og hvis
bemefamilien flytter, vil det ogsé udmente sig i feerre penge i kommunckassen.

Med venlig hilsen
Forzldrebestyrclsen 1 Graeshoppen






10-08-2024

Horingssvar over hering til Furese kommunes Budget 2025 omkring foresldede
besparelser

Forseldrebestyrelsen for Stavnsholt Barnehus i Farum har som reaktion pé den udsendte
haring over budget 2025 set sig nadsaget til at afgive haringssvar, som reaktion pa de store
foresladede besparelser pé navnlig bgrneomradet.

Generelle bemeerkninger:

Som foreetdre til nogle af landets yngste indbyggere, er vi overordnet glade for og stolte af at bo
i Furesg Kommune. Vores paedagoger og medhjeelpere, der arbejder for at give vores yngste et
godt berneliv knokler. De lgber allerede staerkt og ofte for staerkt.

Vi har forstaelse for, at man hverken fra forvaltningens eller politisk side star overfor en nem
opgave, nar de indgdede budgetaftaler er landet hvor de gjorde. Alligevel ma vi som
foreeldregruppe rébe veegt i geveer, nar et berneomrade, der i forvejen er skaret ind til benet
beskeaeres yderligere. Nar vi som foraeldre leeser det samlede budgetforslag, kan man fristes til
at sparge, om de smalleste skuldre ma baere den tungeste byrde? Vi haber at vi ved afgivelsen
af dette hgringssvar kan veere en medvirkende faktor til, at fordelingen af besparelserne pa
tvaers af forvaltninger gentzenkes.

Et karaktaristika for Furesg Kommunes horgere er, at vi er mange pendlere i ressourcestarke
familier, der er dybt afheengige af daginstitutioner, der er mere end bare opbevaring af vores
ynhgste. Matte budgetforslagene blive vedtaget — bade i sin helhed og i enkeltdele - er vi meget
nervese for om institutionerne i fremtiden kan danne rammen for et godt berneliv. Matte
besparelserne ramme bgrneomradet s hardt som der leegges op til, vil mange familier i
Furesa have rad til at én elter flere forseldre gar pa deltid, med farre (top)skatteindtsegteri
kommunekassen som resultat.

Et andet karakteristika for kommunen er, at vi har en divers borgersammenssaetning og at vi har
en stor andel af familier fra mindre ressourcefulde hjem. Vi studsar over, at der fsva. BSU 5
varedeklareres, at forslaget har en social bagside. Her vil vi papege, at hver eneste af de
foresldede besparelser rammer de mindst ressourcestaerke familier hardest.

En anden gruppe der rammes af besparelserne er vores dygtige og hardtarbejdende personale.
Darligere vilkar kan fa vores dygtige personale til at sgge andre veje i en i forvejen sveer
rekrutteringssituation.
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Bemeerkninger til de enkelte forslag:

BSU 1, 6 og BSU 8 - faerre heender i hverdagen

Hgjdespringeren blandt de foresldede besparelser skal findes i BSU 8, hvor det foreslas, at
nedssstte normeringen i bemehaverne i kemmunen. Med forslaget er der lagt op til at
kommunen hvert eneste &r skal spare 1,625 mil. kr. | personaleudgifter.

Som vi lazser forslaget, er dette afstedkommet af, at Furesg Kommune pa begrnehaveomradet
overstiger statens minimumsnormeringer. Hertil ma vi blot bemzerke — som mange forzeldre
har gjort fer os — at beregningen af disse normeringer i almindelighed ikke er repreesentativ, da
medarbsjdere p barsel, sygemeldte peedagoer og ledere indgér i normeringstallene. Hvad
angar Fureses beregning specifikt, kan vi forsta, at specialomradet teeller med i normeringen,
hvad vi konkret finder ma give misvisende tal, og kan konstatere, at denne beregning afviger
fra evrige kommuiners beregninger.

Vores overordnede bemaerkning til BSU 8 er, at der ikke er rid til s& massiv en besparelse pa
kernevelfzerden pa berneomradet. Vores erfaring er, at det farste der ryger né&r der mangler
haender er den ekstra hand til det udsatte barn, eller den ekstra laering i storbarnsgrupperne.
Arbejdet i vores bernehaves storebsrnsgruppe sparer i forvejen skolerne for en masse arbejde,
og dérligere normering i bernehaverne vil udover at give déarligere padagogisk kvalitet ogsa fa
afledte effekter op i uddannelseskaaden.

Da Furesa som bekendt er en kommune med mange pendlere, har vi mange barn med lange
institutionsdage. Statens minimumsnormeringer ma og skal ses som en bund og ikke en top.
For at foraeldre | Furesg fortsat skal veelge at begge foraldre arbejder fuldtid, er det afgarende
nadvendigt, at deres barn sikres ordentlige rammer og nok haender hele dagen.

Hvad angar BSU 1 skal der geres opmaerksom pa, at denne effektivisering fra 2021 landede
sadan efter stort foreetdrefokus pé, at ikke var haender nok, bl.a. foranlediget af "hvor er der en
voksen”, At rulle disse midler titbage er ikke i trdd med intentionerns fra 2021, ligesom det vil
give en samlet darligere normering, hvad vi som foraeldregruppe ma tage afstand fra.

BSU 6 vil kun i meget begranset grad hvis nogen ramme vores egne berns institution, da vi
kan forsta at Stavnsholt Barmnehus i meget begreenset omfang har gjort brug af ordningen.
Hertil vil vi alene henlede til, at kommunen finder et alternativ til de institutioner der er
allerhardest ramt af pszdagogmangel, da barnene ikke er tjent med leengerevarende perioder
uden pzedagogisk uddannet personale.
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BSU 2.3 og 4 - tvungen ferie og mindre fieksibilitet

De indfarte 2 ugers sommerferielukning fra sidste budget kan nseppe siges at vaere en succes.
De bgm dar har gjort brug af ngdpasningsordningen har ikke oplevet gode og trygge uger,
ligesom ordningen er meget uhensigtsmaessig for institutioner hvor et enkelt barn ger brug af
ordningen. Padagogerne, barnene sével som foreeldrene er kede af ordningen, og
besparelsens omfang virker til at vaere pustet op. Seerligt skilsmissefamilier og enlige har
svaart vad at holde en samlet ferie med deres bern, ligesom der berettes om paadagoger der er
sprunget fra tilbudte stillinger i kommunen netop pga. af ferielukningen.

Hvad angar BSU 3 skal vi appelere til, at forslaget fijernes i sin helhed, saledes at der fremover
hverken er 2 eller 3 lukkeuger i institutionerne i Furesg Kommune. At fierne forslaget vil gere
det lettere at rekruttere og fastholde paedagogisk personale, ligesom det vil stille familiernes
ferieptanlaegning bedre | almindelighed og stille skilsmissefamilierne og de enlige bedrei
seerdeleshed.

Nu kommer vi nok til at gentage os selv — men Furesg Kommune er en pendlerkommune. En
nedsat abningstid med 2 timer gennemsnitligt pr. uge fra 49-47 timer som BSU 2 lacgger op til,
vil kunne tvinge foraeldre til at arbejde mindre for at fa enderne til at mades, ligesom der vil
komme alt for hardt pres pa de fa institutioner med laengere abningstid. Af den grund foreslar
vi ogsa at BSU 2 ikke gennemfares i det kommende budgst.

Hvad angér BSU 4 vil vi ga 53 langt som at medgive, at forslaget ga@r mindre ondt end BSU 2-3.
Alligevel vil vi bemaerke, at vi i forvejen har mange lukkedage i kemmunen, hvad der
besveerliggar hverdagen iszer for familier der arbejder pa degnomradet sdvel som i butik mv.

BSU 5 og BSU 7 - egne bleer mv.

Vikonstateter - med en vis lettelse — at et enkelt spareforslag ikke for nu vil give skonomiske,
personatemaessige eller servicemzaessige konsekvenser - nemlig BSU 7. Hertil skal vi blot
appelere til, at hvis beregningen ikke holder stik, at forudsaetningerne for skonomiske
fripladser ikke zendres i 2027. Vi skal her appelere til, at det ikke i fremtiden bliver "dyrare at
veare fattig”.

Besparelsen ved BSU 5 forventes st udgsre 250.000 kr. arligt. | forhold til det administrative
bavl en sadan ordning giver, kan man sparge om besparelsen sr det veerd? Er dat undersogt
om bleerne kan indkzbas billigere eller om der kan tzenkes i andre lgsninger?
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Afsluttende bem=rkninger

Som vi lebende giver udtryk for gennem haringssvaret er vi en foreeldregruppe, derer
bekymrede. Forslagene speaender fra egentlige katastrofer i bgrnenes hverdag til mindre
irritationsmomenter, der gor det lidt mindre fedt at veere paedagog, barn og foraslder i Furess
Kommune.

Vores barn og ungdom stéri forvején i en trivselskrise — al forskning peger pa at de forste arer
helt skelsaettende for bgrnenes livevilkar.

Vi vil med dette skriv appelere til at spareforslagene p& barneomradet tages af bordet igen.
Som det vil fremga er vi kritiske overfor forslagene i sin hethed, overfor BSU 8, BSU 1 0g B3U 3§
seerdeleshed.

Pa vegne af de 9 foracldre i Stanvsholt Bernehus’ Forasldrebestyrelse

Har | spargsmal til dette hgringssvar kan | kontakte

Sofie Friborg Petersen/ mediem forasldrebestyretsen- tif. | | Gz TG
Zazia Bigum/ forperson Stavnsholt Bernehus/ ||| GG



Heringssvar: Budgetforslag BSU 18 - ugentlig abningstid reduceres i FFO1 og FFO2

Vi udtrykker vores dybe bekymring vedrarende det foreslaede tiltag om at reducere
&bningstiden i FFO'erne i Furesg Kommune. Vi ser med stor uro pa den skeevvridning, dette
kan medfere mellem ressourcesteerke og ressourcesvage familier i vores kommune. Det er
vigtigt for os at sikre, at alle barn har lige adgang til pasningstilbud af hgj kvalitet, og vi er
bekymrede for, at en sddan reduktion vil resultere i et darligere tilbud samtidig med eventuelt
stigende priser for foreeldre, som forsldet i BSU 11.

Vibemaerker ogs4a, at netop kl. 7:00 - 7:15 er det tidsrum, hvor mange foreeldre har mest behov
for pasning, nar de skal aflevere deres barn om morgenen. En reduktion af abningstiden i

dette tidsrum vil derfor have en betydelig indvirkning pa flere familier, iszer dem der meder
tidligt eller pendler. En reduceret abningstid vil fierne muligheden for rolige morgener og en
god opstart pa dagen, hvilket er afgarende for barnenes trivsel og leering - seerligt nar bgrnene
skal afleveres endnu engang pa skolen.

Desuden er vi uforstaende over for argumentet om "bgrneperspektivet”. Det virker ikke som en
passende made at begrunde en besparelse pa. Det skaber snarere en darlig samvittighed hos
foreeldre, der ikke har mulighed for at aflevere deres barn senere, og det er en argumentation,
vimener bgr undgas.

Endvidere er vi skeptiske over for argumentet vedrgrende rekruttering, da det virker sggt og
som om der ledes efter begrundelser for at lave en besparelse. Vi oplever modsat passioneret
og engageret personale der gerne vil veere der med barnene.

Vi opfordrer til en mere omfattende overvejelse af konsekvenserne af dette forslag og til at
sikre, at alle bergrte parter inddrages i beslutningsprocessen.

Opsummering vedr BSU 17+18

Samlet set ser vi via ovenstaende hgrringsvar en forringelse i kvalitet samtidig med potentielt
gget brugerbetaling (BSU 11 - gget foraeldrebetaling i FFO1)

Vivil derudover ogsa gerne fremhzeve tre afgerende punkter, der er blevet adresseret via vores
hgringssvar:

1. Social Skaevvridning: Vi har bemaerket en begyndende social skaevvridning internti
kommunen, hvilket skaber yderligere ulighed. Det er vigtigt for os at understrege
betydningen af at opretholde en lige adgang til velfeerdstilbud for alle borgere, uanset
deres baggrund. Dette kommer sig blandt andet af gget brugerbetaling, og feerre dbne
timer i FFO hvilket vil ramme seerligt de mindre ressourcestaerke i kommunen.



2. Pendlerlivets Udfordringer: En kortere Abningstid vil have en betydelig indvirkning pa
pendlerlivet, og det er afgerende at forstd, at Furese er en kommune med mange
pendlere. Dette forslag vil fare til forringede pendlermuligheder og skabe
vanskeligheder for mange familier. Det vil muligvis ogsd medfare at flere borgere vil
sgge mod bilen som transportmiddel for at kunne na at aflevere bgrn i en reduceret
abningstid.

3. Sammenligning med Omkringliggende Kommuner: Vi er bekymrede for, at de
foreslaede zendringer kan fore til en forringelse af vores velfaerdstilbud sammenlignet
med omkringliggende kommuner. Selvom prisen pr barn eventuelt er mindre end i
andre kommuner er det nok mere viesentligt at sammenligne pa kvalitet af
pasningstilbud.

Disse punkter understreger vares bekymringer og vores gnske om at opretholde et hajt niveau
af velfzerdstithud, der impdekommer behovene for alle borgere i vores kemmune.

Med venlig hilsen,

Bestyrelsen Fritidshjemmet Fuglsang



Heringssvar: Budgetforslag BSU 17 — 3 ugers sommerferielukning | FFO1

Vi udtrykker vores bekymring over den tendens, vi observerer i Furesp kommune, hvor der synes at
vaere en skavvridning i forhold til fordele baseret pa om man kommer fra et ressourcestaerkt hjem

eller ej. Der vil komme et pget pres pd familier da kommunen definerer afholdelse af sommerferie.

Ikke alle arbejdsgivere vil kunne tilbyde den forngdne fleksibilitet.

Ressourcestaerke familier vil givetvis kunne fa de 3 uger til at haenge sammen, men det kan ga hen
at blive en udfordring for mindre ressourcesteerke familier.

Forlengelsen af sommerferielukningen udger en forringelse af paedagogernes arbejdsvilkar, hvilket
kan pavirke fastholdeisen af kvalificeret persanale samt rekrutteringen af nye paedagoger. Dette
kan skabe udfordringer for FFO'ens kontinuitet og kvalitet.

Desuden noterer vi, at dette forslag kun vil resultere i en meget fille besparelse sammenlignet med
andre foresidede tiltag og vi stiller os derfor uforstaende overfor en sa gennemgribende tiltag til en
s8, forholdsvis, lille besparelse.

Derudover vil vi ogsa gerne henvise til den analyse der er blevet lavet for effekten af den tidligere 2
ugers sommerferielukning der er blevet indfgrt. Her viste analysen at den gnskede besparelse ikke
var opndet.

Opsummering vedr BSU 17+18

Samlet set ser vi via ovenstaende herringsvar en farringelse i kvalitet samtidig med potentielt gget
brugerbetaling {BSU 11 — gget forzeldrebetaling i FFO1)

Vi vit derudover ogsa gerne fremhaeve tre afggrende punkter, der er bievet adresseret via voras
h@ringssvar:

1. Social Skavvridning: Vi har bemaerket en begyndende social skeevvridning internt i
kommunen, hvilket skaber yderligere ulighed. Det er vighigt for os at understrege
betydningen af at opretholde en lige adgang til velfaerdstilbud for alle borgere, uanset deres
baggrund. Dette kemmer sig blandt andet af gget brugerbetaling, og feerre abne timer i FFO
hvilket vil ramme saerligt de mindre ressourcestaerke i kommunen.,

2. Pendlerlivets Udfordringer: En kortere dbningstid vil have en betydelig indvirkning pa
pendlerlivet, og det er afggrende at forstd, at Furess er en kommune med mange pendlere.
Dette forslag vil fore til forringede pendlermuligheder og skabe vanskeligheder for mange
familier. Dat vil muligvis ogsd medfgre at flere borgere vil sgge mod bilen sem
transportmiddel for at kunne na at aflevere barn i en reduceret abningstid.



3. Sammenligning med Omkringliggende Kommuner: Vi er bekymrede for, at de foresldede
aendringer kan fare til en forringelse af vores velfzerdstilbud sammenlignet med
omkringliggende kemmuner, Selvom prisen pr barn eventuelt er mindre end i andre
koramuner er det nok mere vaesentligt at sammenligne pa kvalitet af pasningstilbud.

Disse punkter understreger vores bekymringer og vores gnske om at cpretholde et hgijt niveau af
velferdstilbud, der imgdekammer behovene for alle borgere i vores kommune.

Med venlig hilsen,

Bestyrelsen Fritidshjemmet Fuglsang



Heringssvar Budgetforslag Budget 2025-2028: BSU 20 - Analyse af forslag til fremtidig FFO-struktur:

Yores forstielse er at forslaget skal underststte flere barn § almenomradet. Herudover indeholder forslaget en
beskrivelse af forskellene | FFQ-strukturen for henhaoldsvis FFO 1 samt FFO 2/3, Forstaget beskriver, at forskellei
FFO-strukturen internt i kammunen, er et problem, som analysen skal finde en lesning pa. Samtidig forekommer
det underforstdet, at analysen skal munde ud i at alle FFO'%r skal drives i skolernes lokaler for at "optimere de
samlede omkostninger” samt “begraense afiedt C02". Dette er efter vares opfattelse et meget uheldigt
udgangspunkt far en konstruktiv og objektiv analyse med formalet at understette flere barn i almenomradet.

At forskelle pd FFO-omrédet internt | kommunen er noget der skal udlignes, er i direkte modstrid med grundlaget
for at drive FFQ'erne i kommunen, beskrevet | “Principper for Furess Fritidsordning” (Sagsnr.: 190-2010-10462), Af
dette grundlag fremgér det at "Byradet ensker samtidig en FFG-model, der tager hejde for de lokale ensker og
mullgheder i de enkelte distrikter og institutioner”. Pa denne baggrund er vi meget uforstdende over for forslaget
om at analysere forskelle med henblik pd at udligne dem, Desuden fremgdr det at "Vores FFO er skol vaere ottraktive
fritidstitbud med en haf peedagogisk kvalitet..." samt at "Vores FFO'er skal veere attraktive orbejdspladser...” hvilket er i
trad med kemmunens 2030 vision. Netop disse punkter lever Fuglsang og flere af de andre naevnte FFOer ag
fritidshjem fuldt op til via hej anciennitet blandt personalet, fyldte ventelister, samt stor sagning ved rekruttering
- en vigtig kvalltet szerligt | de kommende ar med faldende tilslutning til psedagoguddannelsen, I modsat fald er
der risiko for, at FFQ'erne og frittdshjemmene bliver af sa ringe kvalitet, at de bliver fravalgt.

1 2020 blev der lavet en lignende analyse af forsketlene pd FFO-amiddet (vores haringssvar til analysen fra 2020 er
vedlagt som “bilag 1. Analysen ferte, efter vores opfattelse, il politisk opbakning til de forskellige FFO-strukturer.
Da der os bekendt ikke er sket markante sendringer hverken i FFO-strukturen efler den politiske sammensatning i
byradet, virker det meget uforst3eligt, hvorfor en ny analyse er nadvendig eller skulle give et andet resultat. Den
gentagende jagt p2 at udligne FFO-strukturen, giver generelt utryghed blandt bade foraeldre og ansatte pa de
berarte FFO’er og fritidshjem, samt ger det usikkert at lave investeringer | fremtiden. De resourser, der gentagne
gange, ma bruges pa at keempe for at beholde en struktur, der er potitisk understettet, og virker godt for
bornene, er helt uforstaeligt, Den tid ville vaere bedre brugt pa at understatte barns trivsel. P baggrund af
ovenstaende mener vi derfor forslaget i sln nuvaerende form ber nedlagges.

vi er derimod helt enige i, at der er behov for at understette flere bern i almenomradet. Af BSU 16 fremgdr det, at
dette kan vazre en stor udfordring ogsd skonomisk — mistrivsel kaster dyrt. Det er derfor overraskende, at en
eventuel analyses farmal ikke er at undersege hvordan FFO'erne bedst bliver attraktive fritidstilbud i
almenomradet. Velfungerende FFO er og fritldshjem er med til at forebygge mistrivsel, og dermed holde
udgifterne nede pé den lange bane. Det kunne | stedet undersages hvordan de bygninger, der er til radighed i
dag (f.eks. Fuglsang) bedst kan udnyttes (evt. pgsa i skaletiden), til at understette flere barn i aimenomradet.
Sceneskift og barn i mindre grupper, er en oplagt mulighed for at ege trivslen blandt bern, der har svaert ved at
fungere i deres ekslsterende miljai En sddan kanstruktiv analyse, med fokus pd berns trivsel og dermed
muligheden for at spare penge pa den lange bane, hilser vi meget velkommen eg bidrager vi naturligvis gerne
hertil.

Med venllg hlisen

Bestyrelsen Fritidshjernmet Fuglsang
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Haringssvar til Furesg kommunes “Budget 2025”
Afgivet af foreeldrebestyrelsen for institutionen Bpgely i Hareskovby.

Indiedende bemaerkninger:

Foraeeldrebestyrelsen for institutionen Bagely i Hareskovby vil i indevaerende hgringssvar gerne
udtrykke en meget alvorlig bekymring for konsekvenserne af de besparelsesforslag, som Furesg
Kommunes forvaltning iaegger op til i “Budget 2025

Ved, desvaerre, rigtig mange af besparelsesfarslagene finder vi ikke, at forvaltningen har gjort nok
for at undersgge evt. negative konsekvenser ved de enkelte forslag, men udelukkende forholder sig
til gkonomi samt evt. 22ndringer i arsvaerk. Vi finder det dybt beklageligt, at forvaltningen ikke i
tilstraekkelig grad forméar at vurdere de kvalitetsmaessige pavirkninger, som de enkelte forslag har
for bade paedagoger, bgrn samt foraeldre.

| en tic, hvor det er enormt svaert at rekruttere medarbejdere til velfeerdsomraderne, finder vi det
meget problematisk, at forvaltningen ikke i nogen synderlig grad forholder sig til, hvilken
indvirkning de enkelte forslag vil kunne have pa rekruttering og fastholdelse af dygtige paedagoger
m.yv.

Vi finder det herudover voldsomt bekymrende, at bgrne- og skoleomradet er udpeget som det
omrade, der i budgetperioden 2025-2028 skal spares mest pa.

Besparelse for arene 2025 — 2028 i mio. kr.

Born og Skole: -49.300
Beskeftigelse og Erhverv: -45.475
Zldre og Sundhed: -44.245
Handicap, Social og Psykiatri: «41.550
Pkonomiudvalget: -38.815
Kultur, Fritid og Idraet: -11.995
Natur og Klima: -10.484
Plan og Byudvikling: -36

Dette mener vi ikke kan vaere rimeligt, saerligt nar det er velkendt fra forskningen, at negative
konsekvenser, der kan fare til mistrivsel, kan fglge det pageldende barn resten af livet. | den optik
finder vi det staerkt bekymrende, at det netop er pa bgrneomradet, at Furesg Kommune laegger op
til at spare mest.

Bemaarkninger ved konkrete forslag:

BSU3 - 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

Som foraeldrebestyrelse er vi staerkt kritiske overfor forslag BSU3 og mener, at Furesg Kommune
ber ga den modsatte ve)!



Der bgr i vores optik ikke vaere nogen faste, tvungne lukkeuger i dagtilbuddene i Furesg Kommune.
Vi finder ikke, at forvaltningen vedrgrende dette forslag pa nogen som helst meningsfuld made
beskriver de negative konsekvenser. Dette finder vi steerkt kritisabelt (hvor starkt’ her i
virkeligheden er for "let” et ord}.

Det er ganske velkendt, at hverdagene for landets bgrmefamilier kan vaere pressede. Forslaget
BSU3 fra Fures¢ Kommunes forvaltning vil ggre det endnu svaerere at vare bgrnefamilie i Furesg
Kommune, hvilket vi ikke mener, at bgrnene samt deres foraldre kan vaere tjent med. Vi finder
ikke, at forvaltningen farholder sig til dette.

| en tid, hvor det er enormt svaert at rekruttere medarbejdere til velfeerdsomraderne, finder
forzldrebestyrelsen det enormt kritisabelt, at forvaltningen ikke forholder sig til, hvordan
besparelsesforslaget vil ramme kemmunens paedagogiske personale. Vi har en, mener vi,
begrundet frygt for, at dele af det psedagogiske personale i Furesp Kommune er klar til at sgge jobs
i andre kommuner, hvor de ikke bindes "pa haender og fgdder” i forhold til planlzegningen af deres
ferie.

Vi noterer os, at Hpje Taastrup Kommune netop har droppet deres tidligere indferte tvungne
lukkeperiode i sommerferien (se fx artikel fra Sjeellandske Nyheder "Her afskaffes upopuler
ordning - slut med tvungen lukkeuge"). Tidligere har ogsa Albertslund Kommune haft faste
lukkeuger, som ogsa er blevet droppet. Vi opfordrer derfor pa det kraftigste til, at forvaitningen
foretager en grundig undersggelse af konsekvenserne ved forslag BSU3, bade hvad angar
personalet og foreeldre/bgrne-perspektivet. Mens underspgelsen forestar, opfordrer vi til, at hele
eller dele af den tvungne lukkeperiode tilbagerulles!

Vi noterer os ligeledes, at forvaltningen har fremsendt et udkast til evaluering af sommeriukningen
2024. Vi finder, metodemaessigt, at evalueringen er uegnet som grundlag for nogen saglig dreftelse
af personalets oplevelse af den tvungne lukkeperiode, da evalueringen pa ingen saglig made
forholder sig il konteksten for "evalueringen”. At to ud af tre medarbejdere har faet “opfyldt”
deres feriegnsker skal jo meget oplagt ses i lyset af, at personalet pa forhand har vist, at de skulle
holde ferie i netop uge 29 og 30. Ud fra dette meget begraensede og indskraenkende handlerum
har personalet s3 gnsket ferie. Spgrgsmalet forholder sig dog ikke til, hvorvidt personalet ville have
@nsket sammenhangende ferie pa andre tidspunkter, sifremt de ikke var blevet "bundet pa
hander og fedder" i forhold tit ferieafholdelse.

lgen vil vi pointere, at det er kritisk afggrende for kvaliteten i dagtilbuddene | kommunen, at der er
fagligt kompetent personale ansat.

Safremt forvaltningen insisterer pa at finde besparelser pd 1.200.000 kr. ved at fastholde lukkeuger
i dagtilbuddene pa tvars af kommunen, vil vi som Ipsningsforslag anvise, at kommunen i stedet bar
lade det vaere op til den enkelte institution at vurdere, hvordan den enkelte institutions "bidrag" til
besparelsen skal indfries, om dette s& er ved tvungne lukkeuger eller sker pa anden vis. Forslaget
kan saledes ses som en rammebesparelse for den enkelte institution, proportionelt med den
enkelte institutions starrelse relativt til de andre institutioner i karnmunen.



BSU 6 — Eksterne vikarer i dagtilbud

BSU 8 — Reduktion af normering i bgrnehaver i furesg

Galdende for hide forslag BSU& samt BSUS finder foraeldrebestyrelsen, at forslagene vil svaskke
den paedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud, hvilket vi finder problematisk. Vi ser desuden en
fare for en glidebane, nar forvaltningen foreslar, at uddannede paedagoger i et vist omfang kan
"erstattes” af paedagogiske assistenter samt padagogmedhjaelpere.

| Bpgely har vi en del unge peedagogmedhjeelpere, som vi s@tter meget stor pris pa, og som vi
oplever som imgdekommende, vellidte {szerligt ogsa af vores bgrn) og generelt gor, hvad de kan,
for at f4 hverdagene til at haenge sammen. Padagogmedhjeiperne er rigtig gode til at lege med
vores bgrn og satte aktiviteter i gang. Men vi ma ogsa papege, at de netop ikke er uddannede
paedagoger, hvarfor de selvfplgelig ikke har de samme faglige forudsaetninger for at kunne tilbyde
vores bgrn en lige sa laererig og udviklende hverdag, som hvis institutionen havde flere uddannede
padagoger. Sarligt ma det antages at ggre sig geeldende for bgrn med vanskeligheder og/eller i
situationer med konflikt.

Afsluttende bemaerkninger:
Vi anser det som et vigtigt strategisk pejlemaerke for kommunen at arbejde for at hpine kvaliteten i
vores dagtilbud ved at sikre en bedre daekning af uddannet personale.

For at kunne tiltraekke og fastholde fagligt dygtigt personale er det afggrende, at personalet
tilbydes ordentlige forhold.

Sam foraeldrebestyrelse finder vi, at der desveerre er ganske mange af forvaltningens
besparelsesforslag, som vil farringe forholdene for vores personale, hvilket vi oprigtigt frygter vil
kunne medfgre, at flere uddannede paedagoger spger vaek fra Furesg Kommune, og at
rekrutteringen af nye paedagoger bliver endnu svaerere, end det er i forvejen.

Forvaltningen ber have steerkt fokus pa, at forholdene for personalet i Furesg ikke g@res ringere
end i vores omliggende kommuner, hvilket vi mener desvaerre er tilfeldet for mange af
forvaltningens besparelsesforslag. Vi er steerkt bekymrede far, at gennemfgrelsen af forvaltningens
besparelsesforslag vil give kommunen et negativt ry som et darligt sted at vaare ansat, hvilket kun
vil forvaerre den i forvejen svaere situation omkring rekruttering.

Vi vil ogsd her papege, at forringelser | kvaliteten i dagtilbuddene vil kunne fa konsekvenser op i
folkeskolen, da bgrn i mistrivsel fra i barnehaven alt andet lige vil have en stgrre sandsynlighed
for ogsa at mistrives i folkeskolen. Vi mener bl.a. derfor, at besparelserne pa bgrneomradet
(herunder dagtilbuddene) er meget kortsigtede, og vi frygter, at det pa laengere sigt vil pafgre
skolepmradet ste¢rre omkostninger.

Samlet set finder vi, at forvaltningen meget grundigt bar revidere deres besparelsesforsiag for
bgrneomradet.






Hgringssvar budget 2025-2028 Bgrn og Skole.
Fra Solvang FFOs foraeldrerad.

Vedr. BSU20 — Analyse af forslag til fremtidig FFO-struktur
Herunder bergres FFO1 strukturen i Solvangdistriktet.

Foraeldreradet pa Solvang FFO bifalder forslaget om at igangsaette en analyse af FFO-strukturen pa tvaers af
skoledistrikterne.

Forzeldrerddet reprasenterer bgrn og forzeldre pa Solvang FFO (FFO1). Vores fritidshjem huser til daglig 100 bgrn og
er placeret pa skolens matrikel — lige pa den anden side af Solvangskolens hal. Solvang FFO blev gennemrenoveret i
2021-2022 og er en moderne institution.

Vi gnsker, med dette hgringssvar, at belyse vigtige aspekter og forhold, som er relevante at inddrage og medtaenke i
arbejdet med den mulige forestaende analyse af en ny FFO-struktur i Furesg kommune. Dette geelder szerligt ifbm
pramissen for Solvangdistriktet, hvor der er tilknyttet hele tre fritidshjem til samme skole — et kommunalt og to
private.

En underbygget analyse er vejen frem.
Foraeldreradet opfordrer til at analysen igangsaettes hurtigere end nzevnt i forslaget. Det vil potentielt afstedkomme,
at mulige positive gevinster kan hgstes tidligere. Sa hvorfor vente?

Vi, i forldreradet, har af flere omgange tydeliggjort vigtigheden af at spge data ift. rammevilkdr og paedagogisk
evidens for, hvilken indvirkning denne tredeling har for det hele bgrneliv (fra kl. 7 til kl. 17) og de afledte
konsekvenser heraf fx ift. de brudte bgrnefzellesskaber efter kl. 13.30. Vi ser derfor positivt pa, at man nu foreslar en
analyse af den eksisterende struktur.

Vi ser den nuvaerende struktur i distriktet, som IKKE understgttende ift. den omstilling, der er sat gverst pa den
politiske dagsorden — alle bgrn skal inkluderes i den almene skole og i eget skoledistrikt. Samtidig vil de ggede
pgkonomiske udfordringer de kommende ar szette sit tydelige preeg pa omradet og derfor bgr FFO-tilbuddene pa
tvaers af kommunen vaere de samme. Det er ydermere tankevaekkende, at strukturen umiddelbart kun findes i
Furesg og altsa ikke i landets gvrige 97 kommuner.

Det er vores opfattelse, at den nuvaerende struktur udfordrer en smidig organisering og samarbejde, potentielt
skaber en social skeevvridning og essentielt for os - afstedkommer daglige brudte bgrnefzellesskaber.

Vi anerkender og er bevidste om, at debatten omkring netop fritidshjemsorganiseringen i Solvangdistriktet, er
ganske sarlig og forbundet med store fglelser, synsninger, ideologier og traditioner. Det er en til tider vanskelig
diskussion — bade for bgrn, de fagprofessionelle, ledelser, foraldre og nok ogsa hos beslutningstagerne. En
underbygget, undersggende og objektiv analyse kan vaere med til at lette denne diskussion ved at tilfgre mere data
og evidens til debatten og sammenholde dette med de gkonomiske vilkdr i kommunens budgetter.

Det der saledes optager os er, hvordan vi givet gkonomiske realiteter i kommunen, bedst muligt understgtter det
hele bgrneliv for skolens mindste elever samt anerkender faellesskabets betydning for alle bgrns laering og trivsel.

Det er derfor afggrende for os, at analysen gennemfgres af eksterne og uvildige parter, som kan bringe bredt
funderede perspektiver til Furesg Kommune.

Dem ber der lyttes til.
Alle bergrte bgr have en stemme i processen. Vi forzeldre pa Solvang FFO foreslar derfor at falgende interessenter
medinddrages i analysen:



=  Elever/barnenes stemme = hvad taznker de? Her kunne man fx udvaige nogle barn som pt. gar pa
fritidshjem {fx fra 2-3. klasse) og nogen som har gdet der {4-6. klasse)

= Lererne/paedagogerne/ledelserne = hvordan oplever de organiseringens betydning for skolelivet og det
fagprofessionelle samarbejde, ndr man skal samarbejde med tre - meget forskellige fritidshjem mv?

=  Forzldre = hvordan oplever de organiseringens betydning for deres bgrns skolellv, fritidsliv og
foreeldresamarbejdet?

Herudover bgr der udarbejdes en faktuel og kvantitativ datadel, som bergrer fglgende:
=  Ppenge pr. barn {lgnramme) — er den ens — samme normering - pa tveers af de tre fritidshjem, nar alle
indtaagter og udgifter indregnes?
» Sociogkonomisk fordeling — hvor homogen er bgrmesammenszatningen pa hhv. de kommunale og de private
fritidshjem?
=  Driftsramme — hvor mange penge er der afsat pr. barn - er den ens, nar alle indtaegter og udgifter indregnes?
»  Drift af bygninger - er den ens, ndr alle indteegter og udgifter indregnes?

Vi mener det er afggrende, at man kommer til bunds i ovenstaende for at skabe det “hele billade”.

Det gkonomiske aspekt — muligheder for gkonomiske gevinster
Selvom de tre fritidshjem er meget forskellige, deler vi til dagligt samme praemis. Vi er sma fritidshjem {ca. 100 bgrn)
nar vi sammenligner os pa tvaers af Furesg og gvrige kommuner i landet.

| en tid hvar kommunens gkonomi er stram, og hvor vi endnu en gang ser ind i nogle merkbare besparelser, s er
det ikke let at drive et "lille hus”. Antal ansatte pa Solvang FFO er pt. 6 fuldtidsansatte, hvoraf den ene agerer delvis
daglig leder. Det er sArbart med sa & haender til 53 relativt mange bgrn, ndr de alle ogsa tager del i arbejdet pa
skolen. Her understotter de vigtige og lovbestemte padagogiske opgaver i timerne.

| budgetforslag BSU 17 fores|&s det at tilfgje endnu en lukkeuge i sommerferien. | BSU 18 foreslas det at indskraenke
3bningstiderne med 2 timer ugentlig. Begge dele vil have personalemzssige konsekvenser | en lllle konstellation,
som Solvang FFO. Adspurgt svarende til ca. 90.000 kr. eller 20% af en fuldtidsstilling. Samtidig ska! nevnes
svaerhedsgraden i at drive en s3 lille institution | perioder med sygdomsfravzer, uddannelse, ferier mv.

Det er alt andet lige lettere at drive et stgrre hus, hvis man altsd blot stod sammen i Solvangdistriktet.

I lyset af ovenstaende, bifalder vi den vedtagne Facility Management strategi. Vi har en fantastisk skole med
fantastiske rammer, som ligger mere eller mindre ede hen fra endt skoledag {efter kl 13.30). Som vi ser det, vil der
viere mulighed for at udnytte og optimere de "tomme” kvadratmeter pé en langt bedre made end for nuvazrende.
Denne dialog og proces deltager vi gerne i og har gode tanker og perspektiver pa nzvnte, som vi gerne vil dele.

En drgm som maske kan ga i opfyldelse.

Det er ikke forbudt at dremme, og derfor ensker vi forzeldre pa Solvang FFO, at vi i fremtiden kan se ind i en 2@ndret
struktur med plads til endnu mere glzede, sammenh®ngende bernefallesskaber og bedre udnyttelse af rammer—
bade de fysiske ag de gkanomiske.,

Vi er sikre pa at en ny og mere homogen FFO-struktur i Solvangdistriktet bade vil afstedkomme bedre kvalitet,
gkonomiske besparelser og vigtigst af alt — understgtte inklusionsopgaven, sa flere bgrn oplever glaeden ved at gai
skole og pd et fritidshjem, sammen med alle deres venner,

Vi i forseldreradet star til raidighed og gnsker naturligvis at deltage konstruktivt i processen fremadrettet. Vi
opfordrer samtidig til, at der indgas bred dialog pa tvaers af Solvangdistriktet og raekker derfor konstruktivt ud til de
to private fritidshjem - Fuglisang og Idreetien.

Med venlig hilsen,
P& vegne af born og foreeldre pd Solvang FFO,
Forzeldrerdadet
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Til Byrédet i Furese Kemmuns

Vi, foreeldrebestyrelsen for ldrzetten i Furesa Kommune, ensker hermed at give vores haringssvar til
kommunens budgetforslag for 2025-2028, herunder BSU11 - @get foreeldrebetaling i FFO1, BSU12 - dget
forsldrebetaling i FFO2 og BSU13 —@get formldrebetaling i FFO3.

Vi er bekymrede over forstaget om eget foraeldrebetaling. En gget forssldrebetaling kanresultere i, at mange
forasldre veelger tilbuddet fra, s=edigt i FFO2 og FFO3. Disse tilbud spiller en afgerende rolle i barns og unges
sociale udvikling, skaber et trygt paadagogisk milig og fremmer faztlesskab og inklusion. Uden adgang til
sadanne aktiviteter risikerer vi, at barn og unge bliverisolerede og mangler den nedvendige statte | deres
sociale liv- et problem, der er blevet forveerret af de sociale konsekvenser fra Corona-tiden,

Et sget fravalg at FFO- og klubtilbud, grundet at skonomisk incitament fra foraeldre, kan i vaerste fald betyde, at
vi pa sigt | kommunen ikke kan tilbyde FFO- og klubtilbud til vores bgrn og unge mennesker. Dette er vi dybt
bekymrede for,

Vi mener, at gode og sikre FFO- og klubtilbud, med uddannet personale, er uvurderlige og kan ikke blot erstattes
af alternative fritidsaktiviteter. Nar vores barn har fri fra skole, er vi sikre pd som foraeldre, at der er uddannede
voksne til "at samte op” efter skeledagen for dem, der har behov for dette. Hvordan skal vi sikre, at der er nogen
for vores bermn imellem, at skolen slutter, og foresldrane har fri, hvis kommunen ikke kan tilbyde noget FFO- og
klubtilbud?

Jeavnfar BSU 16 = Omstilling af barme-, dagtiibuds- og skoleomradet er der en farventning fra kommunens side
om, at flare berm med saerlige behov skalinkluderes i den almene folkeskote. Her er det seerligt vigtigt, at derer
gode FFO- og klubtilbud | det lokale neeromrade, som inkluderer disse bern med szerlige behov. Hvern skal
understatte denne inklusion, hvis kommunen ikke kan titbyde noget FFO- og Klubtitbud?

Mangel pa FFO- og klubtilbud ger ogsé kammunen mingdre attraktiv for b&dde nuvaerende barnefamilier og
tiiflytiere. Dette kan medfare en fraflytning til kommmuner med bedre faciliteter. Hvordan vil kommunen
hibeholde og tiltraekke bernefamilier, hvis vi mangler disse essentielle FFO- og klubtilbud?

Vi anerkendet, at kommunen star over for betydelige udfordringer med budgetlaegningen og nadvendigheden af
at finde besparelser. Det ar klart, at ekonomiske realiteter kreever svasre beslutninger. Dog er vi dybt bekymrede
over de potentielle langsigtede konsekvenser af de forasléede besparelser og sandringer for barn og unges
trivsel i kommunen. Besparelser kan have vidtreekkende konsekvenser og kan fare til bl.a. mistrivsel ogen
starre ulighed for barn og barnefamilier i kommunen.

Vi optordrer derfor byradet til ngje at overveje de langsigtede konsekvenser af disse forslag. Vi frygter, at
besparelsen pa kart sigt ikke vil give en hesparelse pi langt sigt, tvaertimod.

Vi haber, at byrddet vil tage vores bekymringer til efterretning og sikre, at dar bliver fundet en balance, hvor
hesparelser ikke garud over barns trivsel og familielivi kommunen.

Med venlig hilsen,

Forzeldrebestyrelsen for idraetten i Farum

tdreatten ApS
Ryttergardsvej 135
3520 Farum

www . ldraettenfarum.dk






Til Byrddet i Furesa Kommune,

Vi, foraeldrabestyrelsen for Idraetten (FFO) i Furese Kommune, gnsker hermed at afgive vores
hgringssvar til budgetforslaget for 2025-2028, specifikt BSU 16, som vedrarer omstillingen af
specialundervisning og inklusion af flere barn med szerlige behov i den almene folkeskole.

Vi anerkender den gkonomiske udfordring, som Furesg Kommune star overfor med de
stigende udgifter til specialundervisning, og vi forstar behovet for at sikre, at ressourcerne
anvendes effektivt. Dog snsker vi at udtrykke vaores bekymringer over de potentietle
konsekvenser af en s omfattende omstilling.

Risici ved omstillingen for barn med saerlige behov

Selvom kommunens opleeg peger pa forskning, der indikerer, at bern med seerlige behov
klarer sig bedre ved at afslutte 8. klasse i almenomridet, er der stor forskel pa behovene hos
disse bern. Vi frygter, at den stotte, der kan tilbydes i den almene skole, ikke vil vaere
tilstrazkkelig for mange af de bern, der i dag har gavn af et speciattitbud. Bsrn, der har behov
for taet voksenguidning, visuel stette og mulighed for at traekke sig fra feellesskabet, risikerer at
miste den specialiserede statte, de har brug for, hviiket kan fare til en forveerring af deres
trivsel og laering.

Udfordringer for den almeng underyisning

Vi er ogsa bekymrede for de ressourcemazessige konsekvenser for den almeng undervisning.
Inklusion af flere barn med szerlige behov kan oge presset pa laererne og paedagogerne, hvilket
kan pavirke bade de bgrn med szerlige behov og de avrige elever negativt. Den ngdvendige
kompetenceudvikling og omstrukturering kraever tid og investering, og der er en risiko for, at
det almene undervisningsmilja vil blive overbelastet i overgangsfasen, hvilket vil pavirke
kvaliteten af undervisningen for alle barn.

Manglende klarhed omkring besparelser

Kommunens oplaeg neevner en potentiel mindre netto besparelse mod slutningen af
budgetperioden, men det er uklart, hvordan omstitlingen pé leengere sigt vil pavirke
udgifterne. Vi frygter, at de langsigtede omkostninger, bade skanomisk og i form af trivsel og
tzering, kan blive hejere end forventet. Det kan vise sig dyrere at integrere bgrn med
omfattende behov i den almene skole, hvis der ikke er tilstreekkelige ressourcer til at sikre en
ordentlig statte.

Yderligere spargsmal og uklarheder

- Vi stiller sporgsmalstegn ved sammenligningen med Morsg Kommune og Lillehammer
Kommune i Norge, da de har meget forskellige demografiske og skonomiske forhold
sammenlignet med Furesg Kommune. Er der ikke andre kommuner der er mere lig vores? Eller
skyldes det, at der ikke her er nogle succeser at spejle sigi?



- Vi eftertyser mere information om det forskningsprojekt, der henvises til i forsiaget, da det
ikke er specificerat. Det er vigtigt for os at forsta den forskning, der ligger til grund for
omstillingen.

- Derudover bekymrer vi os om sammenhsengen mellem inklusionen i den almene folkeskole
og den potentielle pavirkning af fritidstitbud, som kan blive ramt af gget foreeldrebetaling og
dermed et potentielt gkonomisk fravalg af fritidstilbud. For hvis vi ikke har gode fritidstilbud til
at statte op om inklusionen, s& risikerer vi, at bern med szerlige behov ikke far de nadvendige
pedagogiske og sociale ramimer uden for skoletiden, hvilket kan forveerre deres trivsel og
udfordre deres mulighed for at veere en del af feellesskabet i skolen. Dette kan fare til gget
marginalisering og vanskeligheder med at fastholde en inkluderende indsats, der straekker sig
ud over skoledagen.

Vi haber, at Byrddet vil tage vores bekymringer i betragtning og sikre, at omstillingen
gennemfores med fokus pa bade bern med saerlige behov og den almene elevgruppe, saledes
at ingen bgrn tabes i processen.

Med vanlig hilsen,
Forzeidrebestyrelsen for [draetten



Til Furese byrad
Heringssvar til Budget 2025-2028

BSU 20 — Analyse af forslag til fremtidig FFQ-struktur

Vi repraesenterer et af de private fritidstilbud i kommunan og ser med stor bekymring pa forslaget om en
analyse af den fremtidige FFO-struktur. Der blev udarbejdet en FFO-analyse tilbage i 2020, s vi undrer os
over, hvorfar der skal laves endnu en.

En analyse af den fremtidige FFO-struktur, er et udtryk for, at man overvejer noget andet, end den struktur
man har i kommunen nu. Det vil sige, at man aktivt vil ga ind og &endre pé de fritidshjem, der fungerer, der
star for stabilitet, der star for tryghed, OG SOM FORZLDRE | AREVIS HAR VALGT TIL!

Vi er steerkt bekymrede for, at forslaget har til hensigt, at private fritidshjem potentielt lukkes, og at der i
stedet etableres én stor falles FFO. Dette vil have flere negative konsekvenser for vores bgrns trivsel. Vi er
bekymrede for, at det er kommunen selv, der skal sta for analysen, og hvis man fastholder behovet for en
analyse, 53 insisterer vi pd, at det er en uvildig analysevirksomhed, som foretager undersggelsen. Vi gnsker
som forazldre at blive hert som led i undersggelsen — som borger i Furesg, og som forzeldre der hver dag ger
brug at et fritidstilbud til vores bgrn.

Med dette hgringssvar, vil vi gerne fremhaeve, hvorfor vi forzeldre gennem 25 ar har valgt ldraetten til. Vivil
gerne give jer indsigt i, hvordan vi ser vores bgrn profitere af en hverdag i et velfungerende hus med synlige
voksne, trygge rammer, mangfoldighed og bernefellesskaber pd tvaers af klassetrin og institutioner.

Vores bgrns forskellige behov, kan tilgodeses ved netop at have forskellige tilbud pa fritidshjem-/FFO-
omradet. Har man et barn, der ikke trives i det store feellesskab, har man muligheden for at vaelge et mindre
fritidshjem-/FFQ tilbud, hvor barnet i nye rammer kan blive “samlet op” og finde ro efter en lang skoledag
med mange indtryk.

Ordningen med de tre FFO1er tilknyttet Solvangsskolen bidrager med mangfoldighed og valgfrihed for
familierne i kommunen, s de kan veelge det tilbud, der bedst passer til deres barns behov. At centralisere
FFO-strukturen til én stor feelles FFO fjerner denne valgfrihed og homogeniserer tilbuddene, hvilket kan
resultere i, at nogle bern ikke trives lige s3 godt. Muligheden for at tilbyde foraldre og barn tre forskellige
tilbud, er et fantastisk tilbud, som vi saetter stor pris pd, som foraeldre i kommunen. Vi har netop aktivt valgt
at ba i Farum, fordi vi gerne vil diversiteten i de forskellige tilbud, sorn kemmunen giver. Hvert af de tre
tilbud kan noget forskelligt, og det er en kvalitet i sig selv.

Ved at &ndre den nuvaerende struktur, vil Farum blive mindre attraktiv for nye tilflyttere, da mangfoldige og
hajkvalitetstilbud til barn ofte er en veesentlig faktor for familiers valg af bopael. Hvis kammunen primaert
tilbyder store centraliserede Igsninger, kan det afskraekke familier fra at boszette sig i omradet, hvilket kan
have langsigtede konsekvenser for kommunens vaekst og udvikling. Derudover kan kommunen blive mindre
attraktiv for potentielle medarbejdere, som sa@ger job i omradet, da de muligvis foretraekker en arbejdsplads
med mere mangfoldighed og fleksibilitet i pasningstilbuddene.

Pa Idraetten oplever vi bgrn, der er i hgj trivsel. De samarbejder og udvikler legereiationer pa tvaers af
argange og fritids-tithgrsforhold. Vi ser bgrn, der er fordybede, bgrn der lgber og leger pa tvaers af argange,
barn der tar skubbe deres egne grasnser, bgrn der griner, bgrn der lzerer fra sig, bgrn der pludselig t8r noget
nyt, fordi de er i en tryg ramme. Bprn der hviler i sig selv, og bgrn der oplever plads ag bliver set for lige
preacis den, som de er,

P3 Idraetten har bgrnene et hus, der emmer af tryghed, hygge og fa kendte voksne. Bgrnene far en god
mulighed for at skifte arena efter en skoledag, hvar nogle bgrn har szerligt brug for at blive samlet op, efter
evt. konflikter, der har vaeret i [@bet af en skoledag. Det at kunne skifte arena og friggre sig fra skolens
ngdvendige struktur og rammaer og afsgge fritidens verden af egne valg af leg og kammerater.



Bernefzllesskaber kan og skal vaere nuancerede. At kunne bega sig i flere arenaer og danne relationer pa
tvaers er en styrke og giver en robusthed, som vores samfund kalder pd. Pa fritidshjemmene, som de er ny,
leger bgrnene pa tvaers af klasser og drgange. Sma barnefaellesskaber, som ogsé bliver anvendt i hverdagen i
skolen, ndr man meder sine fritidshjemsvenner pa gangen. Det giver et starre tilhgrsforhold pd skolen
generelt, ndr man kender flere end blot dem fra sin klasse/argang.

Mange bgrn profiterer af at skifte miljg. Maske det er lidt sveert at ga i skole, men pd fritidshjemmet er der
mulighed for at patage sig en anden rolle og indgd i andre relationer og venskaber.

Laering ud fra "individuelle forudseetninger" kraever ro og gerne mindre bgrnegrupper, samt at man bliver
set af de na=re voksne. Derfar er det trygt at komme i en mindre ramme pa fritidshjemmet om
eftermiddagen, nar man har behov for at lege og hvile hovedet efter skoledagen.

Idraetten tager imod bern fra specialtilbud fra andre steder i kommunen. Det at bgrnene kan kemme tilbage
til deres lokale naeromrade og blive inkluderet i den samlede bgrneflok, er noget Idreetten bidrager til nu og
fortsat gerne vil.

Vi opfatter livet pa fritidshjemmet som en dannelsesrejse, hvor barnet udvikles som barn og som socialt
individ, og den rejse tager lang tid. At turde begive sig ud pa denne rejse for et barn kreever trygge og
overskuelige rammer med stabile voksne!

Vi gnsker med dette hgringssvar at tydeligggre, hvordan vi oplever Idraetten som et hgjt veerdsat fritidshjem,
der er en del af den vifte af tilbud til barn og foraeldre, der er gnskvaerdig, og er en vigtig del af
mangfoldigheden af tilbud i kommunen. Vi gnsker derfor, at den nuvaerende struktur bevares!

Vores bgrn, vores ansvar, vores valg!

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen for idraatten i Farum

Idraatten ApS
Ryttergardsvej 135
3520 Farum
www.ldragttenfarum.dk



H@ringssvar pa budgetoplaeg 2025-2028

Alle bgrn har ret til en god barndom.

Derfor er det helt afggrende at prioritere trivsel i hverdagen for alle bgrn.

Foraldrebestyrelsen i dagtilbuddet Paletten veelger hermed at indgive vores bemaerkninger til
budgetforslaget for perioden 2025-2028.

Forst vil bestyrelsen ggre opmaerksom, pa vores veerdsaettelse over, at bo i en kommune, der agerer
ansvarligt over for sine borgere, ved dels at lave besparelser, nar disse er ngdvendige, men ogsa indbyder til
hgring omkring et budgetforslag.

Budgetforslagene

Ingen af de budgetforslag som er foreslaet pa Dagtilbudsomradet er pnskvaerdige, men der er sarligt fire
budgetforslag som vi, som Foraldrebestyrelse (og foraeldre), p& det kraftigste frardder at gennemfgre. Vores
heringssvar vil, pa de kommende sider, praesentere Jer for:

Forslag, som vi pa det kraftigste frardder at gennemfgre — disse er markeret med Rgd skrift
Forslag, som vi foretraekker gennemfgrt frem for andre — disse er markeret med Gren skrift
Derefter fglger vores forslag til besparelser som ikke er nzvnt i budgetforslaget (i ar)

Samt opmeerksomhedspunkter til Furesg Kommune

| prioriteret raekkefelge frarader vi gennemfgrelsen af:
1. BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud
2. BSU 8: Reduktion af normering i bgrnehaver i Furesg
3. BSU 2: Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres
4, BSU 4: To yderligere lukkedage i dagtilbud

Vi gnsker, at vores bgrn oplever naervaerende og fagligt kompetente voksne, som trives i deres arbejde.
Derfor er vi fuldt indstillede pa at vi, ma indrette os anderledes, hvorfor vi ikke i samme grad frarader
felgende forslag:

1. BSU 1:Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering

2. BSU 7: @konomiske fripladser i dagtilbud

3. BSU 6: Eksterne vikarer i dagtilbud

Disse punkter er udelukkende valgt ud fra opfattelsen af, at disse besparelser vil ramme en mindre gruppe.

P4 den kommende side praesenteres vores opmarksomhedspunkter for de besparelser som vi frarader at |
gennemfgrer
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BSU 3: 3 ugers sommetferielukning i dagtilbud

Vi gnsker ikke, at man tilfgjer endnu en uges tvungen ferie | daginstitutionerne, da mange parter vil blive
negativt pavirkede af et sddan tiltag:

» Udsatte barn risikerer pget mistrivsel, nar de ma blive i hjemmet 3 uger

» En negativ indfiydelse pa rekruttering og tilknytning af personale, da denne gruppe ved 3
ugers tvungen ferie, muligvis ikke holde kan 3 ugers ferie med deres familier + har kun deres
6. ferieuge tilbage at rade over (nyansatte har ikke 6. ferieuge)

¢ Familier tilknyttet dagtilbud risikerer Ikke at kunne Jkke holde ferie sammen. Dette er IKKE |
barnets tarv, ligesom den tilbudte nedpasning heller ikke er det. Flere familier vil ved 3 ugers
tvungen ferie, blive ngdsaget til at benytte n@dpasningen, hvilket ligeledes betyder:

« (@get arbejdsbyrde for personalet, da personzle tilknyttet ngpdpasning, skal have ferie pa
andre tidspunkter, og gget gkonomisk byrde for institutionen, da vikartimer | disse uger
fratrazkkes det arlige budget

BSU 8: Reduktion af normering i bgrnehaver i Furesg

Vi ser reduktion af normering i brnehaver i Fures@ som en saerligt kritisk besparelse. En reduktion af
normeringen vil betyde en forringelse af paedagogisk arbejde. Al forskning viser, at det er denne aldersgruppe
vi skal investere i, hvis vi skal understgtte muligheden for at kommunen far velfungerende unge og voksne.

BSU 2: Ugentlig bningstid i dagtiibud reduceres

Som flere af de andre punkter rammer denne besparelse, hvor den ugentlige dbningstid i dagtilbud
reduceres ligeledes rekruttering og tilknytning af personale i negatlv grad, da dette kan betyde afskedigelse af
personale, nedgang i ansaettelsestimer for den enkelte, og forgget arbejdsbyrde for persanalet i
ydertimerne, hvor meget praktisk/driftarbejde udferes.

Herved vil denne ggning af arbejdsbyrde ogsa pavirke de bgrn, som er i institutionen i ydertimerne | negativ
grad.

Besparelsen vil samtidig ramme de mange forzldre der dagligt pendler frem og tilbage til Furesg. Det kan
blive svaert dels at n3 pa arbejde til tiden samt at arbejde de 37 timer som mange er ansat til,

BSU 4: To yderligere lukkedage i dagtilbud

To yderligere lukkedage i dagtilbud. Som flere af de andre forslag, pavirker datte budgetforslag
bemefamilierne direkte. da fora!drene pa disse lukkedage ma tage fri fra arbejde, og derved bruger
feriedage o.lign., ligesom det kan vaere logistisk svaert at 3 hverdagen til at haange sammen. Derudover
pavirker forslaget rekruttering og tilknytning af personale i negativ grad, da forslaget giver personalet endnu
faerre feriedage at rade over, hvilket i sidste ende betyder darligere vilkdr for vores bgm, nar det ikke er
muligt at rekruttere og fasthelde uddannet og kvalificeret personale.
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Forslag til besparelser, som ikke er nzevnt | budgetforslaget

Derudover foreslar vi falgende besparelser, som ikke indgar i det fremsendte budgetforsiag:
1. Fuld nedleggelse af den Kommunale Dagpleje
2. Fjern tilskud til den private fritidshjemsardning, Kometen
3, @ge foraldrebetaling i dagtilbud

Argumenter for overstdende forslag:

1. Tidligere drs Budgetforstag har inkluderet nedlaeggelse af dagplejen og med en vaesenthg
besparelse p3 1,1 mill. 3rligt. (Dette er tal fra 2022, hvorfor denne besparelse ma vaere
stgrre d.d.}.

Denne besparelse rammer kun de tilknyttede 25 bern i den Kommunale Dagpleje, og vil
komme de resterende 2372 bgrn, | daginstitutionerne til gode, hvorfor vi foreslar denne
besparelse. {Bgrnetal er oplyst af Pladsanvishingen pr. september 2024)

2. Det store tilskud, som Kemeten, som det eneste private fritidshjem i Danmark modtager, vil
fordelagtigt kunne bruges af Furesg Kommunes andre borgere, som benytter de kommunale
titbud. Vi mener, at de foraeldre, som vaelger en privat fritidsordning, hvor der er mulighed
for en kommunal, selv m& betate udgifterne til denne.

3. {get foraeldrebetaling er IKKE et optimalt valg | kommunale ordringer! Men vi gnsker at se
et budgetforslag pd, hvad en gget betaling pa eksempelvis 100 kr. pr barn pr méned vil kunne
bidrage med | forhandlingerne. Vi vurderer, at et sa lille belgb vil veere tilgeengeligt for de
fleste barnefamilier | Furesg Kommune, ligesom de besparelser, som derved ikke kommer i

spil, vit vaere en fardel for alle,
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Opmaerksomhedspunkter til Furesg Kommune
If. Borgermade d 11. september 2024;

Ole Bondo Christensen bner borgermgdet med en meget fin tale, hvor der rettes fakus pa mai som "God
service” og at Furesg Kommune skal vaere en attraktiv kemmune.

som Foraldrerdd vil vi, med de kommende besparelser i sigte, ogsa opfordre til at der taenkes | at Furesd
Kommune skal vaere en attraktiv arbejdsplads for de dygtige ansatte i daginstitutionerne. Bespareiserne gar
det desvaerre mindre attraktivt at vaere ansat pd daginstitutionsomradet i kommunen. Vi str 1, at kommende
nye medarbejdere spger til andre naerfiggende kommuner med bedre arbejdsforhold og ikke mindst, og det
som vi frygter mest, at vores dygtige medarbejdere, som allerede eri institutionerne, seger veek.

Vier oprigtigt bekymrede for kvaliteten i daginstitutionerne.

I samme ombaering kan vi ikke forsta at alle disse besparelser kommer i samme ombaering, hvor Furesg
Kammune har indgdet et 10-arigt partnerskab med Bgrns Vilkar. Vores daginstitutioner er/bliver i denne
forbindelse introduceret tit “Omsorgshegrebet” og vigtigheden af naervaer, dét at blive set og lyttet til samt
at veere tryg og have en titknytning. Vi ser, at det kan veere sveert at imgdekommende netop dette, hvis der
foretages bespareiser t daginstitutionerne.

Ole Bondo kommer desuden omkring selve omstillingen, hvor der er tale om barn og unge der skal trives.
Det klinget hult i en tid der er fyldt med mistrivsel i skolerne. Og en tid, hvar der ikke er personale og
gkonami til at imgdekomme det.

| Aula fik vi foreeldre en besked torsdag d. 5. september fra PPR der i uddrag lyder;

"Vi oplever i PPR en stigende efterspprgsel! pd indsatser fra os i farbindelse med, at en del barm ikke trives i
skolen. Det er ikke altid, ot denne hjzelp altid karmmer s& hurtigt som man, som forzldre, kunne pnske sig.

Situationen er desvaerre, ot rigtigt monge born pa alle vores skoler hor udfordringer, der kaider pd denne type
af vurderinger og vi er pt ramt af, at en del af vores medurbejdere er eller skol pé barsel, Ligesom pd mange
andre velfeerdsomrdder er det vanskeligt at rekruttere medarbejdere. Det betyder, at vi ikke har muligheden
for at fiytte rundt pd vores medarbejdere uden ot der bliver et hul et andet sted,”

Vi haber, oprigtigt, at | vil overveje, hvilke besparelser i tager med videre. Det er vores barns liv i
daginstitutionerne som i vil forringe og det ger os s& inderligt ondt og frustrerede at | vil pivirke det

dyrebareste som vi har sat i verden.

De bedste hilsner
Forzeldrebestyrelsen (og alle foreldre) i Daginstitutionen Paletten, Farum.
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September 2024

Horingssvar fra foraeldre pa Marie Kruses Skole vedr. effektiviseringsforlag til
budget 2025-2028.

Kommentar

BSU 11

Pget
forazlderbetaling i
FFO1

Vi synes det er voldsomt at gge forzldrebetalingstaksterne for FFO1 med hvad
der svarer til 16 % forggelse med 300 kr/méned fra 1916 kr/maned til 2216
kr/méned. Det ville give Furesg 1. pladsen som den dyreste kommune blandt
nabokommunerne og betyde at en plads i FFO1 ville koste mere end en
bgrnehaveplads i kommunen, hvor bgrn trods alt er hele dagen. FFOL er lige
blevet sat op 4% fra 2023 til 2024, sa der har lige veeret en prisjustering.

Vi mener at prisjusteringen kan have betydning for foraeldres tilvalg af FFO,
hvilket kan pavirke sammenhold og trivsel i skoleklasserne, da FFO'er Igfter en
vigtig rolle i at sikre sasmmenholdet og understgtte venskaber pa kryds og tvers,
Det ville man satte p3 spil, hvis den kraftige stigning realiseres, hvilket ville fgre
til gget mistrivsel blandt vores bgrn og unge, som kan fore til ggede udgifter
indenfor specialomradet i kommunen pa langere sigt.

BSU 12

Pget
forzelderbetaling i
FFO2

Furesg ligger over gennemsnittet for nabokommunerne for FFO2 for
nuvarende, og ville ende pa en 2. plads blandt nabokommuner med en
forhgjelse pa 300 kr/maned, hvilket ville svare til en markant 40%'s stigning fra
753 kr/maned til 1053 kr/maned.

En del foraeldre og bgrn fraveelger FFO2 i Furesg, hvilket kun ville blive stgrre
med denne forhgjelse. Baseret pa dette faktum, kan man godt szette spgrgsmal
ved om det reelt ville give en merindtaegt pa 3 mio. kr til kommunen eller det
blot ville resultere i stgrre omkostninger per barn, da flere bgrn og forzeldre ville
fravaelge FFO2 og udgifterne ville skulle dakkes af faerre barn.

Overgang til 100% forzldrebetaling eller en meromkostning pa 602 kr/maned
ville svare til en 80% stigning fra 753 kr/maned til 1355 kr/maned. Det ville uden
tvivl have den betydning at flere bgrn ville tage direkte hjem efter skole fra 4.
klasse og ikke ga i FFO, hvilket vil fa betydning for trivslen og det sociale
sammenhold i klasserne pa mellemtrinet.

BSU 13

Pget
forzelderbetaling i
FFO3

Furesg kommune ligger i FFO3 hgjere end andre kommuner pa foraldre
betalingen og ville ligge markant over med en stigning pa 56% eller 200
kr/maned.

BSU 17
3 uger

sommerferielukning i

FFO

Furesp Kommune er i de seneste budgetforhandlinger gaet fra O ugers
sommerferielukket i FFO’erne til 2 uger fra 2020 og frem til nu. Nu laagges der
op til endnu en uge, hvilket vil have stor betydning for saerligt de foraeldre i
kommunen, som ikke frit kan ligge deres sommerferie. Det vil veere meget svart
for de foraeldre at fa 3 ugers ferie i sommerferien til at ga op, hvis man har 5
ugers industriferie og andre lukkedage ogsa.

Vi synes, at der er blevet tilfgjet mange lukkeuger og lukkedage i de sidste
mange budgetforhandlinger, men vi er ndet til et punkt, hvor det er logistisk
svaert at fa til at ga op for familierne i Furesg kommune.
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Heringssvar ang. besparelser pa dagtilbudsomradet
Budgetforslag for Furess Budget 2025-2028

Espebos bestyrelse har gennemgaet kommunens spareforslag pa dagtilbudsomradet for
2025-2028, og det er vores oplevelse at disse spareforslag udger en betydelig forringelse
af servicen, kvallteten og arbejdsvilkarene pa dagtilbudsomradet. Det er vores opfatielse, at
besparelserne i denne omgang er sa omfattende, at de rammer alle involverede parter hardt;

bade leder og personalet i daginstitutioneme, men ogsa foreeldre og isser baérnene.
Vi vil nu belyse vores bekymringer over iszer 2 af spareforslagene:

BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

Foraaldre, bern og personale tvinges nu til at tage 3 samlede ugers ferie pa et af kommunen

fastlagt tidspunkt.

» Svaskker mulighed for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere: Dette vil svaekke
muligheden for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere, da det er en vaesentlig
forringelse af medarbejdernes selvbestemmelse ift. ferie.

« Manglende fleksibllitet - mere nadpasning: Derudover forsvinder fleksibiliteten for bade
foraeldre og medarbejdere, som kan fa svaert ved at planlaagge en samlet sommerferie for
hele familien, da ikke alle kan halde ferie pa dette tidspunkt. Nogle foraldre skal deekke
skolernes sommerferie ind i samarbejde med kollegaer, og de ma derfor leegge ferien |
yderomraderne af skoleferien, og andre foreeldre har job med hajseeson om sommeren.
Der ma derfor forventes en del mere ngdpasning.

« Dyrt for foraldre og personale: Hvis den 3. uge lsegges i forleengelse af de allerede 2
l&ste uger, sa vil alle 3 uger ligge i den dyreste tid pd dret at rejse og holde ferie.

- Qget pres efter ferie - foraeldre venter med indkering: Nar ferien er afholdt vil der sa
vaere et aget pres med bl.a. indkering, da forseldre vil traekke indkaring til efter ferien for
ikke at skulle betale for en maned, hvor de reelt kun far 1 uges pasning for pengene. Cg
de risikerer heller ikke at skulle lave 2 indkeringer pga. en lang ferie kort efter den farste
indkaring. Foreeldrene vil formentlig ogsa have kortere tid til indkering, da de ikke kan
bruge noget ferie pa dette, fordi der er institutionerne lukkede. Den korte indkering giver
barnet en mindre tryg start pa deres nye hverdag i dagtilbuddet, og vil for nogle foraeldre
kreeve fravaer fra arbejdspladsen. Det vil ogsa give et sterre arbejdspres pa personalet,
da barnets indkaring ikke tager udgangspunkt i barnenes trivsel og overskud. Det betyder,
at barnet kan blive mere utryg og fa en leengere indkeringspetiode. Som forseldrene ikke



kan tage fri fra arbejde til. Det betyder mere uro for det enkelte barn og de @vrige bem og
et presset arbejdsmiljg for personalet.

+ @get pres pa born og personale aret rundt: Arets gang i institutionerne er athaengig af
perioder med fa bern for at fa klaret seerlige praktiske opgaver, ekstra rengering osv.
Barmene vil ogsa opleve mere pres HELE TIDEN og ingen “sommerro”, hvilket iszer vil
ramme udsatte bem, da endnu en stille uge forsvinder. Alle stille uger forsvinder, da
foreeldre kun kan have max. 3 ugers sommerferie, som sa vil ligge pa samme tid.

« Ferie til forebyggelse af sygdom - risiko for hejere sygefravaer: Det vil ogsa vasre
sveert for lederen at bruge ferie som et forebyggelsesredskab tii at undgd
langtidssygemelding. Nar en medarbejder i en periode er pressel, kan lederen, efter aftale
med medarbejderen, give medarbe/deren et par feriedage, sa medarbejderen kan fa ro og
finde overskud, fa tid til at lese eventuelle opgaver pa hjemmefronten. Derved kan lederen
forebygge, at medarbejderen gér ned med stress eller bliver fysisk syg. Nogle
medarbejdere bruger ogsa feriedage i forbindelse med bems sygdom, hvis det kan heenge
sammen med driften i institutionen. Vi kan frygte, at sygefravazret vil stige, hvis vi ikke
laengere kan aftale feriedage ved akut opstaet behov eller give medarbejderen fri ved
barns sygdom. Hvad skal vi bruge penge pa? At personalet kan afholde ferie sller stigende
sygefravaer, hvis vi ikke kan gribe dem og arbejde forebyggende?

Ger alle disse forringelser kommunen og institutionerne mindre attraktive for tilflyttere? Nar
foraeldre kun oplever stigende takster og INGEN akonomisk kompensation for flere og flere
serviceforringslser.

Til slut er der det eakonomiske perspektiv— gav de 2 farste sommerlukkeuger den ventede
besparelse pa 1,6 mio. kr. eller blot det halve? Og er besparelsen ved den 3.
sommerlukkeuge s& méaske ogsa kun det halve eller maske endnu mindre pga. mere

nadpasning.

BSU 8: Reduktion af hormering i bsrnehaver i Fureso

| 2024 opfylder Furesa lige akkurat det statslige krav til normering i vuggestuer og overstiger
det statslige krav til normering i bernehaver. Den fulde reduktion i normering vil ligge i
bormehaven.

Forslaget vil medfere en reduktion af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddenes

bamehaver, da der vil vaere faerre medarbejdere til radighed for bernene i alderen 3-6 ar.



« Overgang fra bernehave til skole forringes: Det vil bl.a. ga ud over samarbejdet med
FFO og skoleomradet, hvor bemene hjalpes og stettes pa vej ind i de nye
skolefmlleskaber. Dette vil muligvis, pa sigt, medfere flere bam i specialtibud, nar
personalet har mindre tid, kan det pavirke barn, der i forskellige livssituationer kan have
det svaert, og derved fastholdes i en mere udsat position over lzengere tid. Socialrddgivere
er ogsa sparet vaak!

« Mindre tid til faglige og sociale arrangementer, der styrker samarbejde mellem
forzeldre og dagtilbud: Dette spareforslag kan ogsa betyde en serviceforringeise i forhold
til at der bliver mindre tid til diverse mader, sociale arrangementer mv. Disse tiltag styrker
samarbejdet mellem institutionen og hjemmet, som er en vigtig del af den nye styrkede
Izareplan.

« Store konsekvenser for barnene og deres fremtid: Vi frygter, at hvis disse besparelser
gennemferes vil det fa vidtraekkende konsekvenser for bernenes muligheder for at blive
stettet i at lege, eksperimentere, indga i relationer, motoriske stimuli, koncentration til at
spille og tegne og bygge puslespil. Ait sammen noget der statter deres folelsesmeaessige
og kognitive udvikling, som skal medvirke til at gare barn til glade, liveduelige mennesker,
som kan uddanne sig og bidrage i samfundet. Alt det institutionerne bliver vurderet pa i
tilsyn, som kraever paedagoger og dygtige medhjaeipere, for at lgse, skaeres der pa. Der er
ingen foraeldre der ensker, at deras bam ikke kan lege i institutionen mere, men bare kan
tegne og lege med perleplader, for der er de mest rolige aktiviteter, cg barnenes adfasrd
kan rummes af de feerre voksne der er. Udeleg kun en gang om ugen, aldrig pa tur |
lokalomradet, konfiikthandtering og mestringsstrategier til dette, skal de selv leere. Det
siger sig selv, at det derved bliver svaert at lave det stattends overleverende arbejde og
den tidlige indsats, som det kraever for at gore bornene klar til det almene skoletilbud.

Afslutningsvis ma vi sige, at vi er rystede over, at starstedelen af forslagene lazgger op il
yderligere pres pa paedagogeme og bomefamiliene samt besksering i normeringer.
Lovkravet om minimumsnormeringer i daginstitutioner ER trddt i kraft, og det er
kommunalbestyrelsens ansvar at sikre minimumsnormeringeme. Kommunerne fik i arene
frem mod 2024 midler il at ansasite mere paedagogisk personale. Og Furesg ligger bestemt
ikke i top, nér det geelider flotte normeringer. Overholder kommunen lovkravet, hvis alle disse
besparelser bliver fart ud i virkeligheden? Og hvorfor ser Fureses foraeldre til stadighed
besparelser og faldende kvalitet p4 bemeomradet, nar alle er enige om, at vores bermn er
den vigtigste ressource i samfundet.






Haringssvar vedrerende besparelser pa
dagtilbudsomradet (BSU 1, 3, 4, 6 og 8)

Fra: Forzldrebestyrelsen | Hareskov Bernehus

Vi vil i foreeldrebestyrelsen | Hareskov Bernehus gerne udtrykke vores steerke bekymring og
medstand mod de foresléede besparelser pa dagtilbudsomradet i Furesg Kommune, som er
praesenteret i BSU 1, 3, 4, 8 og 8. Vi ser alvorlige konsekvenser for barn, medarbejdere, og

foraeldre, hvis disse besparelser implementeres. Nedenfor har vi prioriteret spareforsiagene

begyndende med det mest uacceptable gverst.

 Spareforslag:
BSU 3 - 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud
BSU 8 — Reduktion af normering i barnehaver | Furese
BSU & — Eksterne vikarer i dagtilbud
BSU 4 - 2 yderligere lukkedage i dagtilbud
BSU 1 - Undlade at bruge reduceret abningstid til at
forbedre normering

BSU 3 — Tre ugers sormmerferielukning i dagtilbud

Bornenes trivsel og udvikling: Evalueringen fra 2023 viser, at mange bern oplevede utryghed og
forstyrrelser i deres dagligdag pa grund af nadpasning under lukkeugerne. Szerligt de mest sarbare
barn blev ramt, da de blev tvunget til at tilpasse sig nye omgivelser og ukendte voksne, hvilket
pavirkede deres felelsesmeessige velbefindende negativt. Selvom BSU 3 foreslar tiltag som at
sikre en voksen fra barnets eget dagtilbud under nadpasningen, er dette ikke nok til at kompensere
for den grundlzeggende ulempe ved at bryde barnets faste rutiner og relationer, At udvide
lukkeugerne til tre uger vil kun forvaare denne situation og skabe endnu mere usikkerhed for
bgrnene.

Medarbejdernes trivsel og rekrutteringsudfordringer: Medarbejderne i dagtiibuddene har
ligeledes oplevet negative konsekvenser af lukkeugerne. Den tvungne ferielukning har reduceret
deres fleksibilitet og skabt et hardere arbejdsmiljg saarligt for dem, der arbejder under
ngdpasningen. En udvidelse til tre lukkeuger vil formentlig gere det endnu vanskeligere at
rekruttere kvalificerede paadagoger, da feemre vil finde det atiraktivt at arbejde under sa stramme
feriebetingelser. Dette kan yderligere forvasrre den allerede eksisterende rekrutteringskrise, hvilket
vil mge behovet for vikarer og nedlgsninger og dermed ogsé ege udgifterne pa omradet.

Forzeldrenes udfordringer: Forssldre star over for store udfordringer med de to ugers lukning, og
en udvidelse til tre uger vil kun age disse udfordringer. Mange forzeldre har svaert ved at tilpasse
deres ferie efter lukkeugerne, isaer i familier hvor begge foraeidre arbejder, eller hvor der er
komplekse familiesituationer. Dette har tvunget mange familier il at vaelge mellem kortere ferie
sammen eller at finde alternative pasningslesninger, som ofte er utilstraskkelige. Tilbuddet om
alternativ pasning i BSU 3 adresserer ikke denne problematik tilstraekkeligt.



Okonomiske konsekvenser: De skonomiske gevinster vad lukkeugerne har vist sig at veere langt
mindre end forventet. | 2023 var den faktiske besparelse kun 785.000 kr. mod en forventet
bespareise pa 1.6 mio. kr. Dette har efierladt dagtilbuddene med et yderligere pres for at finde
besparelser andre steder i budgettet, og vi frygter, at yderligere lukkeuger vil fere til fald i kvaliteten
i dagtilbuddene uden at skabe de anskede gkohomiske gevinster.

BSU 8 — Reduktion af normering i barnehaver i Furese

BSU 6 — Eksterne vikarer i dagtilbud

Gaeldende for bade forslag BSUS samt BSUS finder forasldrebestyrelsen, at forslagene vil sveekke
den paedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud, hvilket vi finder problematisk. Vi ser desuden en
fare for en glidebane, nar forvaltningen foraslar, at uddannede paedagoger i et vist omfang kan
‘erstaties’ af paadagogiske assistenter samt pasdagogmedhjselpere.

Nedsat padagogisk kvalitet: Fasrre voksne per barn vil pavirke den paadagogiske kvalitet i
bermehaverne. Det vil blive svaerere for personalet at tilpasse det paadagogiske arbejde og
omsorgen til det enkelte barns behov, hvilket isaer kan ramme de bern, der har brug for ekstra
statts.

@get arbejdspres pa personalet: Mad en reduceret normering vil personalet opleve et eget
arbejdspres. Dette kan fere til stress og nedsat trivsel blandt de ansatte, hvilket igen vil pavirke
bernenes hverdag negativt. Et godt arbejdsmiljg er afgerende for at sikre kvaliteten af det
peedagogiske arbejde samt sikre fastholdelse blandt pesdagogisk personale.

Langsigtede omkostninger: Selvom en reduceret normering kan give kortsigtede bespareiser,
risikerer det at fere il langsigtede omkostninger i form af darligere skoleparathed og behov for
yderligere stotte senere i bemenes liv.

BSU 4 — To yderligere lukkedage i dagtilbud

Udfordringer med kontinuitet i barns rutiner: Lukke- og feriedage forstyrrer bgrnenes daglige
rutiner. Dette kan vaere szerligt problematisk for sma bern, der trives med faste og forudsigelige
strukturer. Yderligere lukkedage kan forstyrre bernenes trivsel og udvikling.

Medarbejdernes trivsel: Dette giver igen indskraenket frined for den enkelte medarbejder, som far
feerre oy feerre feriedage, der selv kan rades over. Dette kan yderligere forvzerre den allerede
eksisterende rekrutteringskrise, hvilket vil ege behovet for vikarer og nedlasninger og dermed ogsé
pge udgifterne pa omrédet.

Forseldrebelastning: Flere lukkedage vil paleegge forseldrene ekstra stress og besveer, da det
bliver ngdvendigt at finde alternativ pasning eller tage fri fra arbejde pa disse dage. For mange
forsldre, isaar dem uden et stort netvasrk, vil dette vaere en stor udfordring og kan fere til
utilfredshed med dagtilbuddene.

Manglende fleksIbilltet: Tilbuddet om alternativ pasning i én institution vil ikke veere en lgsning for
mange familier, der bor langt fra det pagaeldende sted. Det kan skabe yderligere logistiske
problemer for forasldre og mindske tilfredsheden med dagtilbuddene.



BSU 1 — Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering

Forringelse af bornenes trivsel og udvikling: Hvis normeringerne ikke forbedres ved hjaalp af
den reducerede Abningstid, vil der veere feerre voksne til at tage sig af hvert bam. Dette vil direkte
forringe kvaliteten af pasningen og gare det svaerere at opretholde en tryg og udviklende hverdag
for bermene i dagtilbuddene. Fazrre voksne betyder mindre tid og opmasrksomhed til det enkelte
barn, hvilket kan heemme barnenes udvikling og trivsel.

@get arbejdspres for personalet: Faerre ansatte vil resultere i et pget arbejdspres for de
tilbageveerende medarbejdere. Dette kan fore til aget stress, udbraendthed og lavere trivsel blancdt
personalet. Et presset personale har svaerere ved at levere den heje kvalitet | arbejdet, som
barnene har brug for. Det kan ogsa gere det vanskeligere at rekruttere og fastholde dygtige
medarbejdere i en allerede presset sekfor,

Langslgtede konsekvenser for barnene: Darligere normeringer vil have langsigtede
konsekvenser for barnenes udvikling. Det kan fare til sterre sociale og faglige udfordringer, nar
bemene senere begynder i skolen, hvilket i sidste ende kan krasve flere ressourcer pa et senere
tidspunkt.

Konklusion og afsluttende kommentarer

Vi i forseldrebestyralsen i Hareskov Bornehus opfordrer politikerne i Furesg til at genoverveje de
foresldede besparelser i BSU 1, 3, 4, 6 og 8. De vil have alvorlige konsekvenser for bgrn, forasldre
og medarbejdere, og vi mener, at der bar findes alternative lesninger, der ikke gar ud over
kvaliteten af vores dagtiloud. Det er afgerende, at vi sikrer bernenes trivsel og udvikling samt
skaber gode arbejdsforhold for medarbejdeme.

Vi vil ogsa papege, at forringelser i kvaliteten i dagtilbuddene vil kunne fa konsekvenser op i
folkeskalen, da bern | mistrivsel fra fx barnehaven, vil have en starre sandsynlighed for ogsa at
mistrives i folkeskolen. Vi mener bl.a. derfor, at besparelserne pa bermeomradet (herunder
dagtilbuddene) er meget kortsigtede, og frygter, at det pa lzengere sigt vil pafere skoleomradet
sterre omkostninger.

Samlet set finder vi, at pelitikerne grundigt ber overveje deres besparelsesforsiag for
bgrneomradet.

Slutteligt vil vi neevne, at en omlaegning af busrute 165 vil reducere adgangen til Hareskov
Bernehus med offentlig transport. Personalet bruger bussen til og fra arbejde, foraeldre bruger
bussen fil og fra institutionen, og huset bruger bussen til transport.






Foreeldrebestyrelsen Bernehuset Narreskoven 07.09.2024

Hegringssvar til budgetforslag 2025-2028

Foraeldrebestyrelsen i Bgrnehuset Ngrreskoven stgtter overordnet ideen om effektivisering af den
offentlige sektor, men vi har et behov for at udtrykke vores bekymring over de forsiaede,
kommende besparelser, som i vores gjne ikke afspejler en effektivisering, men en helt reel
sparegvelse pa et i forvejen presset bprne- og skoleomrade.

Det fremsendte materiale pa dagtilbudsomradet ser vi som en klar sparegvelse der vil forringe
vores | forvejen udsatte institutioner og ikke en egentlig effektivisering. Bérneomradet har vaeret
hardt ramt de sidste par ar og allerede i budgetforslag 2020-2023 var der stort fokus pé reducering
af abningstider og indferelse af faste lukkedage og -uger. Furesg kommune modtag dengang talrige
hgringssvar fra bekymrede forzldrebestyrelser grundet de markante forringelser vores
institutioner s3 ind i og ingen hgringssvar var positive stemt i forhold til at begraense adgangen til
vores berns institutioner. Foraldrebestyrelsen i Barnehuset Nerreskoven er derfor undrende
overfor, hvorfor man veaelger at stramme elastikken yderligere hos bgrnefamilierne — og desvasrre
vil de ramme de mest udsatte forzeldre og deres bgrn. Derudover ggr det kommunen enormt
wattraktiv for bgrnefamilier, resulterende i fzerre skattekroner i kommunekassen.

Derudover finder vi det enormt problematisk, at rekruttering og fastholdelse af paedagogisk
personale ikke prioriteres i kommunen. Besparelserne synes at vaere i direkte modstrid med Furese
Kommunes malsztning om at pge andelen af uddannet padagogisk personale til 60& i 2030.

BSU 1: Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering

BSU 2: Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres

Det bliver skruen uden ende. Besparelsen pa 0,45 mio. kr. skal ikke fiernes fra dagtilbudsomradet.
Pengene er sparet ved at reducere abningstiderne og pengene skal komme foraldre og barn til
gode hvor de er sparet. Yderligere reducering af dbningstiderne er en markant serviceforringelse
som tilnaermelsesvis negligeres i budgetforslaget. Kommunens argument med, at der er enkelte
dagtilbud med brugbare &bningstider for pendlerforeeldre og foraeldre med faste arbejdstider er et
vagt og userigst argument. Kommunen ved godt, at forzeldre der allerede har bgrn i dagtilbud er
fuldstaandig 1ast og ikke har mulighed for at skifte institution. Vi er mange foreeldre der grundet
kommunens serviceforringelser allerede gor brug af bedsteforzeldre, venner og saerlige aftaler med
arbejdsgivere for at fa familielivet til at haenge sammen.

BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

Kommunen har allerede presset smabgrnsforzldrene i forhold til de 2 tvungne lukkeuger. |
budgetforslaget laeser man flere fine fraser omkring mere samvaer med foraeldre,
sammenhzaengende ferie for hele familien og lignende, men det er jo ikke realiteten. |
sparekataloget virker det som om, at kommunen fuldstandig ignorerer foraeldrenes og personalet
indsigelser og kommentarer omkring lukkeugerne i sommerferien. Evalueringen af
sommerferielukning baserer sig pa ledelserne tilbagemeldinger og afspejler ikke de frustrationer vi
hgrer fra foraeldre og personale. Realiteten er, at smabgrnsforzldre ma gribe efter alternative
Igsninger, holde forskudt ferie, bruge bedsteforaldre og vennepar, fordi alle i samfundet ikke kan
have fri i de samme uger. stgrstedelen af alle forzeldre vil straekke sig ekstremt langt, for at ens
bern ikke skal i “ngdpasning”, ogsa selvom dette betyder, at vi faktisk ikke kommer til at holde
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sammenhzengende ferie med vores bgrn - for vi kan ikke alle holde fri fra arbejde i hovedugerne i
sommerferien. Det er en sa markant forringelse af serviceniveauet og at tilfeje endnu en lukkeuge
kan Bgrnehuset Nerreskoven ikke tilslutte sig og vi er forundrede over, at politikerne kan fremszette
forslaget med tanker pa hvordan lukkeugerne blev modtaget for to ar siden. To ugers
sommaerferielukket var for meget, tre uger sommerferielukket er helt urimeligt for bgrnefamilierne
i kommunen,

BSU 4: 2 yderligere lukkedage 1 dagtilbud

Flere lukkedage vil belaste i forvejen pressede smébgrnsforzeldre, der allerede kaamper for at finde
alternativ pasning til deres bgirn pa lukkedage og i lukkeuger. Yderligere vil mere
sommerferielukning og flere lukkedage fastlase sterstedelen af ferien for det peedagogiske
personale, betydende at Furesg kommune vil have svaert ved at rekruttere kompetent personale til
vores daginstitutioner.

BSU 5: Farzeldre skal selv medbringe bleer i vuggestuerne

Forslaget palaegger vores paedagogiske personale i institutionerne yderligere ikke-paedagogiske
opgaver. Den minimale besparelse der prasenteres, mener vi slet ikke kan std mal med de gener
farslaget resulterer i

BSU 6: Eksterne vikarer i dagtilbud

Vi finder det dybt kritisabelt at kommunen foreslar at erstatte uddannet paedagogisk personale
med assistenter og medhjalpere. Der er rekrutteringsproblemer i Furesg kommune, og for at
opretholde den paedagogiske faglighed er der hehov for uddannet padagogisk personale fra
eksterne vikarbureauer.

Samlet set finder de foresldede besparelser dybt problematiske og appellerer til at forvaltningen
revurderer besparelserne pd omradet.

P& vegne af
Foreeldrebestyreisen for Bgrnehuset Ngrreskoven



Haringssvar til Furese Kommunes Budget 2025-2028
Afgivet af bestyrelsen for Berehaven Skomagerbakken

Indledende bemaerkninger:

Bestyreisen i Bemehaven Skomagerbakken gnsker at udtrykke vores dybe bekymring over de
foresldeda baspareiser i Furess Kommunes budget for perioden 2025-2028. Vi veardsatter
kommunens ansvarlige tilgang til budgetiasgning ag den abne heringsproces. Dog finder vi, at
flere af de foresldede besparelser vil f4 alvorlige negative konsekvenser for bade barn, personale
og familier.

Vi finder det saedigt problematisk, at berne- og skoleomradet er udpeget som det omrade, hvor
der skal spares mest. Dette skaber en ubalance, der kan & langvarige negative konsekvenser for
bems trivsel og udvikling.

Kritiske bemarkningar til specifikka forslag af stor kritigk betydning:
BSU 3, BSU 8, BSU 4

BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtlibud

Vi er staerkt imod forstag BSU 3 om en 3 ugers sommerferiglukning. En sédan forissngelse vil fa
flere negative konsekvenser:

o Bget mistrivsel: Udsatte bem kan opleve eget mistrivsel ved at skulle tilbringe lsengere tid
hjemme, hvilket kan pavirke deres udvikling negativt.

o Rekruttering og fastholdelse af personale: Den tvungne ferie kan forveene
rekrutieringsproblemerne, da paedagoger maske ikke kan holde ferie samtidig med deres
familier. Dette kan fore til, at medarbgjdere sager job andre stader.

o Famlliebelastning: Flere familier vit blive tvunget til at benytte ngdpasning, hvilket kan
ege den skonomiske byrde ag arbejdsbyrden for personalet.

o Miskalkulering af besparelse: Det ar vasrd at bemaerke, at der i 2024 var flere som
benyttede sig af nedpasning, og at der i samme omgang var betydeligt flere pasdagoger til
radighed grundet garanti for kendt personale ved nedpasning. Det ma forventes, at der ved
3 ugers lukning vil vazre betydeligt flere tiimelder bern til nedpasning og dermed ogsa et
storre behov for peedagoger. Harmed bor det forventes at besparelsen med tiden vil veere
betydeligt mindre end oprindeligt beregnst.

Vi opfordrer derfor til, at dette forslag droppes eller reduceres til én uge, og at der gennemfares
en grundig undersegelse af konsekvenserne.

BSU 8: Reduktion af normering i barnehaver i Furesa

En reduktion af normeringen vil forringe den pasdagogiske kvalitel. Forskning viser, at investering
i denne aldersgruppe er afgerende for barns fremtidige trivsel og udvlkling. Allerede nu er det en
kendsgeming, at der er flere og flers bern med szerlige behov, og at der nu er igangsat en
analyse af netop dette bern med sserlige ehov i forhold til specialtiibud. En reduktion vil betyde



faerre paedagoger til at im@dekomme berns behov, og dermed ma kunne forventas at vi i
kammunen kan opleve en endnu sterre stigning i barn med saerlige behov, hvis ikke der tages
hénd om disse allersde i barnehaven.

vl anbefaler, at dette forslag frededes for at mindske de negative effekier.

BSU 4: To yderligere lukkedage i dagtilbud
Yderligere lukkedage vik

o Belaste familier: Forzeldre vil skulle tage fri fra arbejde sller bruge feriedage,
hvilket kan veere logistisk udfordrende.

o Personalets arbejdsforhold: Det vil ogsé reducere de feriedage, som
personalet har til radighed, hvilket kan pavirke deres trivsel og vilkar negativt.

Kritiske bemaerkninger til forslag af mindre kritisk betydning:
BSU 1,BS5U 2, B5U 8

BSU 1: Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering

Dette forslag kan imidlertid virke mindre indflydelsesrigt pa de enkelte institutioner, men vi mener
at den samlede kombination af forventelige basparelser med BSU 2 og 3 vil betyde en vaasentlig
darligere normering i dagtilbuddet i Furess. Hertil ligeledes | kombination med BSU 6, som vil
goere det sveert for rene bernehaver at kunne sikre dazkning af paedagoger i specifikke parioder
med rekrutteringsproblemer eller sygdom.

BSU 2: Ugentlig dbningstid | dagtilbud reduceres

Reduktion af abningstiden kan have aivorlige konsekvenser, men af mindre betydning end de
evrige forslag. Dog vil vi bemserke, at en reduktion af abningstiden kan have en betydelig
indflydelse pa falgenda:

o Berns trivsel: En reduceret Abningstid kan ogsa pavirke bernene negativt, iseer i
ydertimerne, hvor der ofte er behov for ekstra stette og opmaerksomhed.

o Familieforhaold: En reduceret 4bningstid kan have en markant pavirkning pa de
familier, som har behav for at kunne have deres barn i institution i ydertimerne.

BSU 6: Eksterne vikarer i dagtilbud

Vi gnsker at gore opmaerksom pa, at det forslag kan have alvorlige konsekvenser for rene
barnehaver, da der ikke pa samme made er mulighed for at jonglere pasdagoger pa samme
made som i dagtilbud med kombineret vuggestue og barnehave. Hvis der for rene barnehaver
eller vuggestuer vedtages, at disse ikke kan benytte paedagog vikarer kan det have star
betydning for bemenes trivsel og daginstitutionens generelle hverdag og vilkar.



Afsluttende bemaarkninger:

Vi understreger, at det er afgerende at pricritere kvaliteten | dagtilbuddene. Berns trivsel og
udvikling afhaenger af stahile, kvalificerede og glade paedagoger, der kan tilbyde naervaerende og
kompetent stgtte. Besparelser, der underminerer disse faktorer, kan have langvarige negative
konsekvenser.

Vi opfordrer derfor til en grundig revision af de forestdede besparelser og il overvejelse af
altemative losninger, der bedre vil kunne balancere ekanomiske hensyn med behovet for at sikre
haj kvalitet i barnepasningen.

Med venlig hilsen,
Bestyrelsen
Bernehaven Skomagerbakken
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Haringssvar til Furesg Kommunes Budget 2025

Afgivet af forseldrebestyrelsen for Bornehuset Atlantis i Farum.

Indledende bemaerkninger

Det er med alvorlig bekymring, at forseldrebestyrelsen i Bernehuset Atlantis har leest og nu
kommenterer pa besparelsesforslagene, som Furesg Kommunes forvaltning laegger op til.

Seerligt bekymrende finder vi det, at forvaltningen ikke har gjort nok for at undersage de
negative kansekvenser ved de enkelte forslag, ligesom forvaltningen ikke har taget stilling til
de enkelte forslags negative indvirkning pa hinanden.

Forslagene forhalder sig udelukkende til gkonomi pa en made, hver man undrer sig over, at de
potentielle menneskelige konsekvenser ikke har haft sterre betydning.

Vimener, at forslagene, hvis de gennemfares, vil fa store kvalitetsmaessige konsekvenser for
de enkelte dagtilbud, herunder for bade barn, personale og forzeldre.

Det kan undre, at forvaltningen —i en tid med rekrutteringsvanskeligheder pa bade
velfeerdsuddannelser og i velfzerdsjob ~ kan finde p3 at fremsastte s& mange forslag, der i den
grad vil ggre Furese Kmmune til en mindre attraktiv arbejdsplads for psedagogisk personale.

Alt i alt finder vi, at forvaltningen med besparelsesforslagene viser, at der allerede nu er mere
end skaret ind til benet pd dagtilbudsomradet. At skeere endnu mere vil vaere katastrofalt,
hvorfor det undrer os, at barne- og skoleomradet er udpeget som det omrade, hvor der skal
spares mesti drene 2025-28.

At kalde det katastrofalt er ikke en overdrivelse, men masks $narere det modsatte, nar man
teenker pa, at forskning med al tydelighed viser, at de forste ar i et barns liv har afgerende
indvirkning pa resten af livet. '

Det er bekymrende, at forvaltningen ikke ser ud til at have taget disse betragtninger med i
deres pvervejelser om budget og besparelser. Man ter derfor naesten ikke taenke pa, hvilke
hegative konsekvenser, kommunens yngste borgere ma leve med resten af deres liv. Ud over
den menneskelige risiko, er der ogsa langsigtet gkanomisk fornuft i at sikre, at de sma trives
for at mindske de fglgevirkninger, som b@rnene tager med sig resten af livet.

Sidst men ikke mindst er det vores frygt, at besparelsesforslagene vil ramme skaavt, sserligt ift.
udsatte familier, enlige forzldre mv.



Bemaerkninger til de konkrete hesparelsesforsiag

BSU 2 — Ugentlig Abningstid i dagtilbud reduceres

Der er i vares optik tale om en Excel-besparelse. En besparelse, der alene udmantar sig pa
papir, men i realiteten bare vil tage tid fra vores bern i lzbet af den kortere abningstid.

Det vil siledes kraeve mere af personalet, hvis man skal have en reduceret Abningstid, da en
del af den oprydning og rengering, der lige nu finder sted, nér der er fa bermn i ydertimerne, i
stadet vil skutle forega med flere born til stede. Dette kan betyde, at der skal vesre flere
personaler til stede i ydertimer, hvilket vil betyde en udtynding af perscnalet pa andre
tidspunkter af dagen. Alternativt vit man skulle ktare sig med mindre personale i ydertimerne,
hvilket vil ga ud over det nserveer barnene oplever.

Det vil desuden skabe et mindre attraktivt dagtitbud for foraeldre med mere skeeve
arbejdstider. Det er ikke alle, der arbejder i 8-16-job.

Forvaltningen henviser til, at der fortsat vit veere institutioner med leengere abningstid i
kommunen — opskrivningsreglerne tager dog ikke hensyn til, om man har brug for en sddan
plads.

BSU 3 terielukning i dagtiloud
Vi er store maodstandere af en 3. lukkeuge | sommerferien.

Allerede nu er foraeldrene pressede pa at fa hverdagen til at haenge sammen, men med tre
lukkeuger vil mange forzeldre vaere nedt til at kaste handklsedet i ringen og sende bemene af
sted til nedpasning.

Dette farer til spargsmaélet om, hvorvidt det ikke er naivt, nar forvaltningan vurderer, at der skal
veere ca. 40 pct. af personalet til stede i den 3. uge?

For det farste kraever det, at alle foreeldre, der herefter har brug for at sende barn af sted i
ngdpasning, alene gor dette i 3. uge. Ellers vil personalet skulle fordeles ud over de tre uger.
Samtidig har personalet ret til at afholde tre ugers samlet ferie i sommerperioden. Dette kan
fremover blive sveerers at fa til at gé op.

Det har flere gange vaeret patalt, at bade foreeldre og personale, er bekymrede for barnenes
trivsel i sommerperioden, ndr de ellers roligere sommeruger forsvinder. Fx har vores
fantastiske personale i ar haft et legepladsprojekt med bgrmene i sommeren, hvor de har
optimeret de udendgrs legearealer. Dette kan kun lade sig gere, fordi der er faerre bern i nogle
uger (ikke ngdvendigvis en bedre normering dog). Fremaover kan man frygte, at oprydning,
sommerrengering mv, skal finde sted mens barnene er fuldtallige, hvorfor det vil ga ud over
ressourcerne og neerveeret for de enkelte barn.



Vi undrer os ogsd over, hvordan man er ndet frem til besparelsen i kroner og arer? Det har
saledes ikke vaeret muligt for forvaltningen at hente tidligere ars forventede besparelseri
lukkeuger, hvilket blot igen vil fare til en forringet kvalitet for vores barn i hverdagen.

Vi maigen undre os over den evaluering, der er lavet af dette ars sommerlukning 2024, Det er
pa ingen made fyldestgerende, ndr man ikke inddrager alle forseldre i evalueringen, samt at
man ikke sikrer, at de ledere og persanale, der har vaeret til stede, kan udfylde den skriftlige
evaluering grundet senere sommerferieafholdelse. Det kom frem pé samrédsmgdet den 10,
september, at der har vaeret lavet et kvalitativt interview med disse ledere og medarbejdere.
Det er interessant, hvordan dette har foregdet, da det ikke fremgér af evalueringen, ligesom
man ma undre sig over, at konklusionerne fra de kvalitative interviews ikke fylder mere end de
g0or.

Den sidste og meget vigtige bekymring omhandler vores fantastiske personale. Hvordan
forventer Furess Kommune at fortsaette med at vaere en attraktiv arbejdsplads, ndr personalet
fremover ikke kan fastlaegge en eneste feriedag selv {15 dages sommerlukning + 10
lukkedage)?

Allerede med de to lukkeruger har vi parsonale, der overvejer, cm det kan hange sammen
med deres familieliv at arbejde i vores kommune.

Flere kommuner omkring os, herunder Hgje Taastrup og Allerad, har allerede forsagt sig med
lukkeuger, men ogsa valgt at rulle dette tilbage. Det vil vaere pkonomisk og menneskeligt
uforsvarligt, hvis forvaltningen ikke undersager erfaringerne fra disse kemmuner —bade ift.
lkkeuger, men ogsé ift. til bagerulningen heraf - fer de beslutter sig for at gennemfure en 3.
lukkeuge.

BSU S — Forseldre skal sely medbringe bleer i vuggestue

Dette kan i princippet virke som et forslag, der som foraelder kan vaore svasrt at sige negj til, nar
man ser hvad der ellers er pa bordet af besparelsesforslag.

Dog undrar vi 05 ovar, at forvaltningen ikke har undersegt eller taget stilling til de
personatemaessige konsekvenser ved farslaget. Fra de persgnalar, der tidligera har vearet
steder, hvor dette var tilfasldet, m4 vi forstd, at det tager tid ud af hverdagen - tid med vores
barn, som allerede er indskrsenket. '

Saledes skal personalet bruge tid pa at minde foraeldre cm at medbringe bleer, kontakte
forseldre for tilladelse til at tane bleer af et andet barn.

Derudover vil man mange steder skulle nytanke bleopbevaringen. Vores institution er ikke
stor, og det ma forventes at kraeve tid og formentlig ogsd penge tilindretning, hvis alle 26
vuggestuebgrn skal medbringe egne bleer.



BSL) 6 — Eksterne vikarer | dagtilbud

| en daginstitution, hvor brugen af eksterne vikarer er bagraenset, kan dette forslag virke
mindre farligt. Vi er dog npdt til alligevel at rejse nogle flag.

For det forste, er det ikke gennemskueligt, hvordan besparelsen skal udmgntes? Udmentes
den p3 de institutioner, der bruger eksterne vikarer, eller vil besparelsen ramme alle?

For det andet er vi bekymrede for, hvad der fremover vil ske med de institutioner, som “stari
brand”. Der er ggennem &rene set flare eksempler pa, at en institution pludselig mister flere
personaler, leder eller andet, der ggr den videre drift meget sérbar. Her er de eksterne
uddannede vikarer et livsvigtigt redskab for at kunne vends situationen, $a man igen kan fa det
padagogiske arbejde op at kare og skabe en institution, hvor bade barn og personale trives.

BSU 8 - Reduktion i il | iE

Nar man som foreelder leeser dette forslag, kan man méaske godt forledas til at tro, at
normeringen i kommunen er fantastisk. Det er ogsa muligt, at det er sandheden, men det
fremgér ikke tydeligt, at narmeringen ikke er beregnet pa den enkelte institution, men netop
pd kemmunalt plan. Dette skaber et, for os at se, falsk/fiktivt billede af normeringssituationen.

Derudover fremgar det ikke, at fx ogsé lederen indgar i normeringen, og selvom vi da ogs ofte
ser vores ledere vaere sammen med vores born, sd méa det ogsé forventes, at en leder har
andre opgaver end dette, for at f& hverdagen til at haenge sammen og skabe trivsel hos
medarbejderne.

Det ville derfor vaere interessant, som forelder, at f indblik i, hverdan normeringen serudi
den enkelte institution, og generelt hvordan normeringen beregnes. Hvordan indgar fx
sygemeldte medarbejdere i regnestykket?

En darligere normaering vil fi store konsekvenser for barn og personale.

I forhold til bprnene er det vigtigt at huske, at de farste ar er de allervigtigste. Det er her
bornene formes, og forhabentlig ogsa hear, at man med tidlig opsporing mv. kan spotte de
barn, der har brug for en szerlig indsat. Med en darligere normering i barnehaven, vil der veere
mindre tid til at forberede barnene pa skolelivet og maske ogsd mindre overskud til atfinde og
hjzelpe de bern, der har brug for det, inden de skal videre i skole.

For personalet er det vores frygl, at en darligere normering vil medvirke til sterre pres, darligt
arbejdsmilje og som falge heraf mere sygdom og stress.

Detvil desuden betyde, at det bliver svaerere at skaffe kvalificeret og erfarent personale, da
man som arbejdsplads hurtigt far et ry for disse forhold, hvis man ikke passer pé.

Allerede nu er det sveert at skaffe erfarent personale, da dette er dyrere end at anszstte en
nyuddannet paedagog. Nyuddannede pzadagoger har naturligvis ogsé en kaempevzerdi i form



af nye visioner og andet, men de fleste arbejdspladser skulle helst rumme begge delg, for at
skabe denrette balance.

Afsluttende bemearkninger

Vi opfordrer kraftigt til, at Furesg Kommunas prioriterer at forliedre kvaliteten i dagtilbuddene
ved at sikre bedre vilkar for det paedagogiske personale. Besparelserne pa bgrneomradet vil
pa leengere sigt kunne fere til sterre omkostninger, bade skonomisk og menneskeligt, isar i
folkeskolen, hvor vi kan forsté der skal veere mere inklusion af barn fra specialomradet. Vi
anbefaler derfor en grundig revision af besparelsesforslagene.






Til Byrddet i Furese Kommune

Vi, foreeldrebestyrelsen for Idraetten (FFO) i Furese Kommune, gnsker hermed at give vores heringssvar
til kornmunens budgetforslag for 2025-2028, herunder BSU11 — @get forealdrebetaling i FFO1, BSU12 -
Piget foraaldrebetaling | FFO2 og BSU13 — @get foraidrebetaling | FFO3.

Vier bekymrede over forslaget om gget foreeldrebetaling. En pget foreldrehetaling kan resultere i, at
mange foraeldre vaelger tilbuddet fra, seerligt | FFQO2 og FFO3. Disse tilbud spiller en afgarende rellei
barns og unges sociale udvikling, skaber et trygt psedagogisk miljs og fremmer feellesskab og
inklusion. Uden adgang tit sddanne aktiviteter risikerer vi, at bern og unge bliver isolerede og mangler
den nadvendige statte i deres sociale liv—et problem, der er blevet forvaarret af de sociale
koensekvenser fra Corona-tiden.

Et gget fravalg af FFO- og klubtilbud, grundet et skonomisk incitament fra foreeldra, kan i vearste fald
betyde, at vi pa sigti kommunen ikke kan tilbyde FFO- og kiubtilbud til vores bern og unge mennesker.
Dette sr vi dybt bekymrede for.

Vi manaer, at gode og sikre FFO- og klubtilbud, med uddannet personale, er uvurderige og kan ikke blot
erstattes af alternative fritidsaktiviteter. Nar vores barn har fri fra skote, er vi sikre pd som foraaldre, at
der er uddannede voksne til "at samle op” efter skoledagen for dem, der har behov for dette. Hvordan
skal vi sikre, at der ar nogen for vores basrn imellemn, at skolen slutter, og foreeldrene harfri, hvis
kommunen ikke kan tiloyde noget FFO- og klubtilbud?

leavnfar BSU 16 - Omstilling af barne-, dagtilbuds- og skoleomradet er der en forventning fra
kemmunens side om, at flere barn med searliga behov skat inkluderes i den almene folkeskole. Her er
det seerligt vigtigt, at dar er gode FFO- og klubtilbud i det lokale nzeromrade, som inkluderer disse harn
med seerlige behov. Hvemn skal understatte denne inklusion, hvis kemmunen ikke kan tilbyde noget
FFO- og klubtilbud?

Mangel p4 FFO- og klubtilbud ger ogsa kommunan mindre attraktiv for bade nuvserende barnefamitier
og tilflyttere. Dette kan medfgre en fraflytning til koemmuner med bedre faciliteter. Hvordan vil
kommunan bibsholde og tiltraekke bemefamilier, hvis vi mangler disse essentielle FFO- og klubtilbud?

Vi anerkender, at kommunen star over for betydelige udfordringer med budgetissgningen og
neidvencdighaden af at finde besparelser. Bet er klart, at akonomiske realiteter kraever svaere
beslutninger. Dog er vi dybt bekymrede over de potentielle langsigtede konsekvenser af de foreslieds
besparalser og eendringer for barn og unges trivsel i kommunen. Besparelser kan have vidtraskkende
konsakvenser og kan fare til bl.a. mistriveel og en starre ulighed for bern og bornefamilier i kemmunen.

Vi opfordrer derfor byrddet til neje at overveje de langsigtede konsekvenser af disse forslag. Vi frygter,
at besparelsen pé kort sigt ikke vil give sn basparelse pa langt sigt, tvasrtimod.

Vi haber, at byrdet vil tage vores bekymringer til efterretning og sikre, at der bliver fundet en balance,
hvor besparelser ikke gir ud over bems trivsel og familielivi kommunen.

Med venlig hilsen,

Forsldrabestyrelsen for ldraetten | Farum
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BSU 20 — Analyse af forslag til fremtidig FFO-struktur

Vi repraesenterer et af de private fritidstilbud i kommunen og ser med stor bekymring pa forslaget
om en analyse af den fremtidige FFO-struktur. Der blev udarbejdet en FFO-analyse tilbage i 2020, sa
vi undrer os over, hvorfor der skal laves endnu en.

En analyse af den fremtidige FFO-struktur, er et udtryk for, at man overvejer noget andet, end den
struktur man har i kommunen nu. Det vil sige, at man aktivt vil ga ind og andre pa de fritidshjem,
der fungerer, der star for stabilitet, der star for tryghed, OG SOM FORZLDRE | AREVIS HAR VALGT
TIL!

Vi er steerkt bekymrede for, at forslaget har til hensigt, at private fritidshjem potentielt lukkes, og at
der i stedet etableres én stor faelles FFO. Dette vil have flere negative konsekvenser for vores bgrns
trivsel. Vi er bekymrede for, at det er kommunen selv, der skal sta for analysen, og hvis man
fastholder behovet for en analyse, sa insisterer vi pa, at det er en uvildig analysevirksomhed, som
foretager undersggelsen. Vi gnsker som foraeldre at blive hgrt som led i undersggelsen — som
borger i Furesp, og som foraeldre der hver dag ger brug at et fritidstilbud til vores bgrn.

Med dette hgringssvar, vil vi gerne fremhaeve, hvorfor vi forzeldre gennem 25 ar har valgt Idraetten
til. Vi vil gerne give jer indsigt i, hvordan vi ser vores bgrn profitere af en hverdag i et velfungerende
hus med synlige voksne, trygge rammer, mangfoldighed og bgrnefzellesskaber pa tvaers af klassetrin
og institutioner.

Vores bgrns forskellige behov, kan tilgodeses ved netop at have forskellige tilbud pa fritidshjem-
/FFO-omradet. Har man et barn, der ikke trives i det store faellesskab, har man muligheden for at
vaelge et mindre fritidshjem-/FFO tilbud, hvor barnet i nye rammer kan blive “samlet op” og finde ro
efter en lang skoledag med mange indtryk.

Ordningen med de tre FFO1 er tilknyttet Solvangsskolen bidrager med mangfoldighed og valgfrihed
for familierne i kommunen, sa de kan valge det tilbud, der bedst passer til deres barns behov. At
centralisere FFO-strukturen til én stor faelles FFO fijerner denne valgfrihed og homogeniserer
tilbuddene, hvilket kan resultere i, at nogle bgrn ikke trives lige sa godt. Muligheden for at tilbyde
forzeldre og bgrn tre forskellige tilbud, er et fantastisk tilbud, som vi saetter stor pris pa, som
foraeldre i kommunen. Vi har netop aktivt valgt at bo i Farum, fordi vi gerne vil diversiteten i de
forskellige tilbud, som kommunen giver. Hvert af de tre tilbud kan noget forskelligt, og det er en
kvalitet i sig selv.

Ved at ndre den nuvarende struktur, vil Farum blive mindre attraktiv for nye tilflyttere, da
mangfoldige og hgjkvalitetstilbud til bgrn ofte er en vaesentlig faktor for familiers valg af bopzel.
Hvis kommunen primaert tilbyder store centraliserede Igsninger, kan det afskraekke familier fra at
bosaette sig i omradet, hvilket kan have langsigtede konsekvenser for kommunens vaekst og
udvikling. Derudover kan kommunen blive mindre attraktiv for potentielle medarbejdere, som
sgger job i omradet, da de muligvis foretraekker en arbejdsplads med mere mangfoldighed og
fleksibilitet i pasningstilbuddene.

P& Idreetten oplever vi bgrn, der er i hgj trivsel. De samarbejder og udvikler legerelationer pa tvaers
af drgange og fritids-tilhgrsforhold. Vi ser bgrn, der er fordybede, bgrn der Igber og leger pa tvaers
af &rgange, bgrn der tgr skubbe deres egne graenser, bgrn der griner, bgrn der leerer fra sig, bgrn



der pludselig tar noget nyt, fordi de er i en tryg ramme. Barn der hviler i sig selv, og bgrn der
oplever plads og bliver set for lige praecis den, som de er.

P43 tdrzetten har bgrnene et hus, der emmer af tryghed, hygge og fa kendte voksne. Bgrnene far en
god mulighed for at skifte arena efter en skoledag, hvor nogle bgrn har seerligt brug for at blive
samlet op, efter evt. konflikter, der har vaeret i lgbet af en skoledag. Det at kunne skifte arena og
friggre sig fra skolens npdvendige struktur og rammer og afsgge fritidens verden af egne valg af leg
og kammerater.

Bgrnefzllesskaber kan og skal vaere nuancerede. At kunne bega sig i flere arenaer og danne
relationer pa tvaers er en styrke og giver en robusthed, som vores samfund kalder pa. Pa
fritidshjemmene, som de er nu, leger bgrnene pa tveers of klasser og argange. Smd
b@rnefallesskaber, som ogsa bliver anvendt i hverdagen i skolen, ndr man mgder sine
fritidshjemsvenner pé gangen. Det giver et stgrre tilhgrsforhold pa skolen generelt, ndr man kender
flere end blot dem fra sin klasse/argang.

Mange bgrn profiterer af at skifte miljg. Maske det er lidt svaert at ga i skole, men pa fritidshjemmet
er der mulighed for at patage sig en anden rolle og indga i andre relationer og venskaber.

Leering ud fra "Individuelle forudsatninger™ kraever ro og gerne mindre bgrnegrupper, samt at man
bliver set af de naere voksne. Derfor er det trygt at komme i en mindre ramme pa fritidshjemmet
om eftermiddagen, nar man har behov for at lege og hvile hovedet efter skoledagen.

Idraetten tager imod bern fra specialtilbud fra andre steder i kommunen, Det at bgrnene kan
komme tilbage til deres lokale naromrade og blive inkluderet i den samlede bgrneflok, er noget
idraetten bidrager til nu og fortsat gerne vil.

Vi opfatter livet pa fritidshjemmet som en dannelsesrejse, hvor barnet udvikles som barn og som
socialt individ, og den rejse tager lang tid. At turde begive sig ud pa denne rejse for et barn kraever
trygge og overskuelige rammer med stabile voksne!

Vi gnsker med dette hgringssvar at tydeliggere, hvordan vi oplever Idraetten sem et hgjt veerdsat
fritidshjem, der er en de! af den vifte af tilbud til bern og foraeldre, der er gnskvaerdig, og er en
vigtig del af mangfaldigheden af tilbud i kommunen. Vi gnsker derfor, at den nuvaerende struktur
bevares!

Vores bgrn, vores ansvar, vores valg!
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Hgringssvar vedr. effektiviserings- og besparelsesforslag til Budget 2025-2028

Vi takker for muligheden for at afgive hgringssvar vedrgrende effektiviserings- og besparelsesforslagene pa
dagtilbudsomradet under Bgrn og Skole Udvalget (BSU). Vi anerkender de udfordringer, som Furesg
Kommune star overfor, men vil gerne ggre opmaerksom pa, at besparelser inden for dagtilbudsomradet kan
have vidtraekkende konsekvenser for bgrns trivsel, udvikling og foreldres hverdag. Det er derfor afggrende,
at der tages hensyn til bade bprnenes og foraldrenes behov i denne proces.

BSU 1 - Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre normering

Vi ser med bekymring pa denne besparelse, da det reelt vil fgre til en nednormering, som allerede nu kan
vaere kunstigt hgj. Der er tvivl om, hvorvidt den made, Furesg Kommune opggr normeringen pa, er korrekt,
isaer nar normering i specialtilbud og ikke-padagogisk personale sdsom kgkken- og renggringspersonale
taelles med. Dette skaber et skaevt billede af den reelle normering, som bgr adresseres fgr eventuelle
yderligere reduktioner.

BSU 2 - Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres

Hvis dette indfgres, vil vi foretraekke reducering af abningstiden om eftermiddagen da vi oplever mange
familier der er ngdsaget til at benytte den tidlige pasning. Det er dog vigtigt at bemaerke, at personalet far
mindre tid til praktiske opgaver, som normalt udfgres i ydertimerne. Dette kan have konsekvenser for
personalets arbejdsbelastning.

BSU 3 — 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

Vi er bekymrede for de konsekvenser, som en forlenget sommerferielukning vil have for bédde bgrn og
foraeldre. For en del bgrn vil ngdpasning ikke veere et godt alternativ pga. utrygheden den store forandring
vil bringe. Forzeldre, seerligt enlige og sarbare, kan opleve udfordringer med at have deres bgrn hjemme i tre
uger uafbrudt og dette kan vaere skadeligt for bgrn i visse familier. Foraeldre, som ikke selv kan vaelge deres
ferie, vil ligeledes blive hardt ramt. Derudover vil forslaget kunne skabe udfordringer i forhold til
rekruttering af personale, da en leengere lukkeperiode kan ggre dagtilbudsomradet mindre attraktivt som
arbejdsplads.

BSU 4 - 2 yderligere lukkedage i dagtilbud

Vi mener at det vigtigste er at prioriterer kvaliteten, nar bernene er i dagtilbuddene. Vi finder det dog
uhensigtsmaessigt med flere lukkedage, da det kan begrzense familiernes fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af
hverdagen. Det kan ogsa have negative konsekvenser for rekrutteringen af personale.

BSU 5 — Foraeldre skal selv medbringe bleer i vuggestuerne

Dette punkt er mindre bekymrende end punkter der direkte influerer pa normering. Vi stiller dog spgrgsmal
ved, om foraeldre med bgrn med paedagogisk friplads vil fa daekket udgifterne til bleer. Selvom belgbet for
denne besparelse er relativt lille, kan det skabe ungdige byrder for de mest sarbare familier, som allerede
keemper med knappe ressourcer. Vi frygter, at forslaget vil ramme dem, som har mindst overskud samt give
ekstra besveer for personalet.

BSU 6 — Eksterne vikarer i dagtilbud

Der er allerede nu store udfordringer med personaledeekning, isaer i vinterhalvaret, hvor sygdom ofte
pavirker bemandingen. Vi ser derfor med bekymring pa dette forslag, da manglen pa personale kan blive



endnu starre, hvilket kan resultere i flere situationer, hvor det reelt ikke er muligt at holde institutionen
aben.

BSU 7 — @konomiske fripladser | dagtilbud

Vi finder forsiaget optimistisk, iszer set i lyset af, at ledigheden lige nu er historisk lav. Behovet for
gkonomiske fripladser vil sandsynligvis veere stgrre end antaget. Vi er interesserede i at vide hvor pengene
skal komme fra, hvis behovet for fripladser er hgjere end antaget.

BSU B — Reduktion af normering i b@rnehaver i Furesg

Vi er steerkt imod en yderligere reduktion af normeringen i bernehaverne. Minimumsnormeringer bgr ikke
vaere et mal i sig selv, men et minimum, som vi ber strazbe efter at overstige. Vi mener, at barnene har brug
for et hpjere niveau af omsorg og statte, isaer i lyset af det arbejde, der foregar med Berns Viikar. Hvordan
vil kommunen sikre, at dette fortsat prioriteres? Pasningsordningerne skal vaere meget mere end
opbevaring af bgrn. For at sikre at vores bern fir den omsorg som de har krav pa og som sikrer at de ogsa
p& langere sigt trives, kraeves der tilstraakkeligt og kompetent personale. Dette kan ikke opfyldes med en
reduktion af normering da vi i praksis allerede har svazrt ved at overholde minimumsnormering.

85U 9 — Reduktion af dagplejens driftramme

Vi har ingen indvendinger mod dette forslag, da dagplejen selv har budt ind med denne besparelse. Det har
tidligere vaaret til overvejelse at nedlegge dagplejen hvilket kan give en starre besparelse som ber tages i
betragtning.

Vi h&ber, at vores input bliver taget i betragtning, og vi ser frem til en fortsat dialog om, hvordan vi bedst
kan sikre, at Furesg Kommune fortsat er et gadt sted for barn at vokse op, med et hgjt niveau af service og
kvalitet i dagtilbuddene.



Furesg Kommune, 2024
Haringssvar fra bastyrelsen i Bornehuset Egetrazet

Emna: Budgetforslag for 2024 og deta konsekvenser far dagtilhudsomradet (BSU 1-9)

Bestyrelsen i Barnehuset Egetraeet har noje gennemgaet Furesg Kommunes forstag til
budgetbesparelser, der specifikt omhandler dagtilbudsomridet. Vi anerkender nedvendigheden af
skonomiske tilpasninger, men finder det vigtigt at belyse de potentielle konsekvenser for bade barn,
foreeldre og personale i vores daginstitutioner, isaer i forhold til Furess Kommunes malsatning om at
vezere barnefamiliernas kommune.

Vi udtrykker vores bekymring over de foresldede besparelser, herunder BSU 2 {reduktion af 8bningstid i
degtilbud), BSU 3 (3 ugers sommerferielukning}, BSU 4 (to ekstra lukkedage), BSU b {forzeldre skal
medbringe bleer), BSU 6 (gget brug af eksterne vikarer), og BSU 8 (reduktion af normeringi
bernehaver). Disse forslag vil ikke kun pavirke de fysiske rammer og kvaliteten af tilbuddene, men ogsé
den daglige logistik for barnefamilierne, som i forvejen er presset.

Fureset Komimune profitarer sig som en barnefamiliekommune, hvor bern og unge skal have de bedste
leeringsbetingelser, De foreslaede budgetbesparelser synes dog at veere i modstrid med denne
ambition, og de risikerer at ramme bernefamilierne hardt, isser familier med mindre skonomisk
rdderum og fra socialt belastede omrader.

Searligt BSU 3 rejser alvorlige bekymringer, da en udvidelsa af sommerferielukningen til 3 uger vil
tvinge bernefamilier ag medarbejdere til at afholde ferie i denne periode, uanset deres ansker eller
muligheder. Medarbejderne mister "stilleperioder” med faerre barn, hvor der normalt ville veere
mulighed for oprydning, rengering og ekstra ture. Barnene, iseer dem fra socialt udsatte familier, kan
miste kontinuitet og statte i en leengere periode, hvitket kan pévirke deres trivsel negativt. Evalueringen
af sommerferielukningan | 2023 har allerede vist udfordringerne ved en lengere liikkaperiode, hveor
familierne oplevede det som svart at koordinare farie med arbejdspladsens krav{5.3. Bilag 3 -
Effektiv...).

Konsekvensbeskrivelse af BSU 3 og 4 (Lukkedage og Sommerferielukning)

« BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud
Forslaget am at udvide sommerferielukningen fra 2 til 3 uger vil tvinge bernefamilier og
medarbejdere til at afholde ferie i denne periode. Dette reducerer fleksibiliteten for bade
forzldre og ansatte, og skaber betydelige udfordringar for familier med stramme arbejds- og
ferieplaner. Medarbejderne mister "stilleperioder” med feerre bern, hvor der normalt ville vaere
mulighed for oprydning, rengering og ekstra ture. Barnane, isser fra socialt udsatte familier, kan
miste kontinuitet og statte i en leengere periodse, hvitket kan pavirke deres trivsel negativt.

s BSU 4: To ekstra lukkedage i dagtilbud
Indfarelsen af to ekstra lukkedage vil ligeledes udfordre familiernes fleksibilitet og kreeve
alternative pasningslasninger pa disse dage. Mens der opnés besparelser i driften, lzegges der
yderligere pres pa famitierns, og bernene kan opleve en forringelse i stahilitet og tryghed i



dagtilbuddene. For personalet betyder det fagrre dage til at planlzegge og udfare ngdvendige
opgaveri en rolig atmosfaare.

Konsekvensbeskrivelse af BSU 2, 6 og B (Hverdagens kvalitet)

-

BSU 2: Reducerat Abningstid i dagtilbud

Forslaget om at reducere abningstiden fra 49 til 47 timer om ugen begraenser de timer, hvor
forestdre kan f& passet deres born, og dermed bliver det sveerere at kombinere arbejde og
familieliv. Dette rammer iseer familier med lange arbejdsdage eller pendlertid og kan skabe
pres pd daginstitutionernes planlsegning og drift.

BSU &: Pgot brug af eksterne vikarer i dagtilbud

@get brug af eksterne vikarer kan skabe inkonsistens i bernenes daglige oplevelser, da de ikke
nadvendigvis vil mgde kendte ansigter. Dette pavirker bernenes tryghed og udvikling og kan
fore til frustration btandt fast personale, der oplever en forringelse af arbejdsmiljset og
samarbejdet.

BSL) 8: Reduktion af normering i barnehaver

Reduktion af normeringen betyder faerre voksne per bam i bermshaverne, hvitket direkte truer
kvaliteten af bgrnepasningen. Faerre hasnder til at tage sig af bernene betyder mindre tid og
opmaarksomhed per barn, hvitket kan have negative konsekvenser for deres trivsel, lzering og
udvikling.

Sporgsmal til Kommunen

Vi opfordrer kommunen til at overveje, hvordan man vil sikre, at disse besparelser ikke medfarer sgat
ulighed blandt borgerne, samt hverdan kemmunen vil stette de familier, der ikke har gkonomisk eller
arbejdsmeessig fleksibilitet. Vi frygter, at de foresldede tiltag kan fere til, at familier seger mod
nabokommuner med bedre vilkar, hvilket vil underminere Furessg Kommunes ambition om at vasre
bemefamiliernes kemmune.

Vi gnsker svar pa falgends spargsmal;

Hvordan vil kommunen sikre, at budgetbesparelserne ikke medfarer aget ulighed?
Hverdan vil kommunen hjselpe familier, der ikke har rad til yderligere akonomiske byrder?

Hvordan vil kemmunen sikre, at familier uden arbejdsmasssig fleksibilitet fortsat har adgang til
pasning?

Hvordan vil kommunen koordinere ferie- og lukkedage, s& familierne kan opni
sammenhangende farietid?

Hvordan vil kermmunen sikre, at de fysiske rammer pa skoler og institutioner bliver opdateret?
Hvordan vil kommunen reducere den administrative byrde for medarbejderne?
Hvordan vil kommunen sikre fastholdelse af personals i en tid med mangel pa arbejdskraft?

Hvordan vil kommunen leve op til ambitionen om at veare bernefamiliernes kommune?



Konklugion og Anbefaling

Ud fra en vurdering af ¢e forskellige forslag og deras konsekvenser anbefaler vi, at kommunen
prioriterer de tittag, der har mindst negativ indvirkning pa personalet og berns daglige trivsal, Vi
anbefaler, at man vealger BSU 3 og 4, hvis det er nadvendigt at implementere besparelser. Disse forslag
vil pavirke hverdagen mindst for bernene, da de ikke reducsrer normeringsn aller forvaerrer
arbejdsmiljeet for personalet, og dermed bidrager til at fastholde de nuvarende medarbejdere. Dog
skal det understreges, at det hele tiden har vazret bestyrelsens holdning, at man helt skulle ga veek fra
sommerferietukket.

Med venlig hilsen,
Bestyrelsen i Barnehuset Egetreeet






Heringssvar til Furesg Kommunes ‘budget 2025
Afgivet af forzeldrebestyrelsen for institutionen Senderse Bernehus i Verlgse

indledende bemzerkninger:

Forzldrebestyrelsen for Sgndersg Bgrnehus vil i ngerveerende hgringssvar udtrykke en stor bekymring for
konsekvenserne af de besparelsesforslag, som kommunen legger op til i ‘Budget 2025",

I en tid, hvar mistrivelen blandt bprn og unge er massiv og dybt bekymrende, finder vi det uansvarligt og
uanstzendigt, at | politikere vil spare yderligere pd dagtilbudsomradet. Smd bgrn har brug for ‘nok haender’ -
alts3 narvaerende, dygtigt personale, som de kender og er trygge ved. Det har de brug for, for at kunne
udvikle sig sundt, have trygge tilknytningsmenstre ng undga for hgijt stressniveau. Stprstedelen af jeres
spareforslag lz=gger enten direkte eller indirekte op til, at b@rnene vil opleve at der bliver ‘faarre haender’.
Konsekvenserne ved ikke at passe ordentligt pd vores mindste er jo desvaerre, at de bliver langt dyrere i den
anden ende, ndr de ikke formdr at rummes i et normalt klassemiljg, far psykiske problemer, ikke far taget en
ungdomsuddannelse etc.

vivil i nervaerende hgringssvar ikke leegge stemme til, at nogle spareforslag er bedre end andre, da |
politikere ma tage jeres ansvar og risikere den konsekvens, at stemmen pa jer placeres ved en anden ved det
kommende kommunalvalg.

Dog vil vi papege det Abenlyst uacceptable i félgende konkrete forslag:

BSUZ — Ugenitlige dbningstid i dagtilbud reduceres

Hvordan skal en almindelig familie, der ikke har bedsteforaeldre i neerheden og som skal pendle 1 time hver
vej, kunne f3 hverdagen til at ga op med de forsldede besparelser pd abningstiden?

BSU3 — 3 uger sommerferielukning

Hvis | politikerer er villige til at acceptere preemissen, at sma bprm har brug for trygge voksne for at trives, s&
er forslaget om de 3 ugers sommerferielukket direkte i strid med dette. Sméa bgrn, der skal henien fremmed
institution, med fremmed personale, - maske, hvis de er heldige en psdagog fra en anden stue, de kender
perifaert, men ikke er tryg ved, er pi ingen mader tryghedsskabende for vores bgrn.

Derudover ser vi en stor risiko for at flere af vores dygtige og stabile medarbejdere sgger andre muligheder,
fordi de reelt kun kan planiaegge et par dages ferie om &ret, sum de har lyst. Dette vil skabe sterre utryghed
for vores bgrn i hverdagen, da det naermest allerede er umuligt at rekruttere dygtige uddannede paedagoger.
| politikere bliver ngdt til at sikre vores dygtige personale ordentlige arbejdsforhold|

BsU4 — Yderligere lukkedape i dagtilbud

Vi finder ikke besparelsen trovesrdig, da forslaget i forvejen ligger pa nogle dage, der er tyndt besatte af bade
b#rn og perscnale

BSUS — Forzeldre skal selv medbringe bleer i vuggestuerne

Forslaget har en social slagside. Derudover er vi kritiske over for forslaget, da det reelt far en betydning for

den tid, hvor personalet kan vaere nervaerende sammen med b@rnene. Lad os forestitle sig at nogle bgrn fra
én stue bespger en anden stue med en voksen. Et af bgrnene skal have en ren ble — nu skal personalet enten
have barnet med op pé egen stue, hvor bleerne er og forlade de andre barn eller seiv skynde sig op og hente



den rigtige ble og efterlade alle barnene uden en tryg voksen. Besparelsen i dette forslag finder vi ikke stér
mal med det ekstra arbejde det vil krave af personalet i hverdagen.

BSU 8 — Reduktion af normering i bgrnehaver i Furesg

At reducere i normeringen i bprnehaven vil fa store konsekvenser for bade bgm og personale i
bgrnehaverne. | foraldrebestyrelsen oplever vi allerede, at persanalet prasses til det yderste og ofte er
alene pa en stue fyldt med barn. Dette fx i afleveringssituationer, hvor bgrnene cfte har brug for en
narvaerende vaksen, der kan hj=lpe dem godt i gang med dagen | bgrnehave. Det handler igen om at skabe
trygee rammer for vores hern! Vi ser ogsh en forgget risiko for flere stresssygemeldinger blandt personalet,
da de simpelthen vil skutle Igbe for staerkt og ikke vit fa den faglige tifredsstillelse i, at lave paedagogiske
aktiviteter, veere naerveerende voksne, som guider o statter det enkelte barn — for det bliver der ganske
enkelt ikke tid til, hvis normeringen bliver darligere,

Afsluttende bemzerkninger:

Hvis Furesg kommune fortsat ensker at vaere en atiraktiv kornmune for barnefamilier at bosaette sigi, sé bor
politikeren kigge pd, om det virkelig er dagtilbudsomradet, der skal spares pa.

Vi foreeldre er glade for og trvgge ved at aflevere vares bgrn i en daginstitution med dygtigt personale og
fede pardagogiske aktiviteter og del @nsker vi fertsat at vazre,

Sam foraldrebestyrelse finder vi desvaerre, at spareforslagene vil forringe forholdende for vores personale
og vi frygter helt oprigtigt, at det vit medfgre at flere uddannede paedagoger vil sgge job i andre kommuner
eller blive sygemeldte med stress. Og intet tyder desvaerre pd, at det vil blive nemmere at rekruttere nye
padagoger | fremtiden,



Heringssvar fra skolebestyrelserne vedr. Budget 2025-2028

Lille Vaerigse Skole, Senderseskolen, Syvstjiemeskolen, Hareskov Skole, Lyngholmskolen,
Selvangskolen og Stavnsholtskolen.

Det er skolebestyrelsemes opfattelse, at der for laengst er skaret 53 hardt ind til benet pa
bade skoler og FFQ'er, at det ikke er realistisk at finde yderligere effektiviserings- og
besparelsesforslag ved at skaere pa de tildelle ressourcer, uden at det vil have siore
konsekvenser for kvaliteten af vores skoler.

Det virker ogsa til, at byradet har den erkendelse, og vi svarer i ar pa et udkast til budget,
hvor byradet har undladt at foresla rammebesparelser, som vi har set de tidligere ar. | stedet
indeholder haringsmaterialet en raskke kraftige prisstigninger og forringelser af
serviceniveau i samtlige FFO tilbud.

Reducerede abningstider i FFC, 3 ugers sommerferislukning og de foreslaede meget
voldsomme prisstighinger harmonerer utroligt darligt med en generel politisk retning, der
tilsiger flere bern og mere arbejde.

| resten af dstte haringssvar vil vi knytte kommentarer til de enkelte besparelses- og
effektiviseringsforslag. Vi har valgt at adressere BSU16 og BSUZ20 til sidst, da disse har en
anden karakter end de avrige forslag.

BSW1 - Ved eget forasldrebetaling (+300 kr.) - en stigning fra 1.916 kr. til 2,216 kr. eller
16% - vil Furesg blive det DYRESTE tilbud pa tvaers af sammenligningskommunerne,
forudsat at prisen i de gvrige kommuner forbliver ugendret. Det er veres opfattelse, at der er
en bekymrende social slagside i forsiaget, hvor udsatie familier kan blive tvunget til at veelge
FFO1 fra. Det er ofte de szerlig sarbare familier/bgrn, som netop har brug for et godt
paedagogisk tilbud — ogsa om eftermiddagen.

BSU12 - En eget foreldrebetaling (+300 kr.) vil medfare en stigning fra 753 kr til 1.053 kr
(dvs en stigning pa ca 40%). Furese kommer dermed op i den absolutte top mht
forasldrebetaling for FFO2, Vores bekymring her er den samme som for BSU11 bare endnu
stzerkere, idet bom i| FFO2 i hajere grad vil kunne ga alene hjem om eftermiddagen. Vi
forudser, at det vil give gget skaermbrug, mere ensomhed og mindre trivsel for gruppen af
udsatte unge, hvis deres mulighed for at komme i FFO2 forsvinder.

Vi forventer, at en prisstigning i den foreslaede sterrelse vil medfere massive udmeldelser
fra FFO2 pa en del af kommunens skoler, og det kan veere med il at gere det ekstremt
vanskeligt at opretholde et godt tilbud.

BSU13 - En gget foreeldrabetaling (+200 kr) vil gore Fureses FFO3, der allerede er den
dyreste blandt sammenligningskommuneme, endnu dyrere. Der foreslas en stigning pa
56%. Nar man medregner, at der er egenbetaling pa en stor del af aktiviteterne i FFO3, sa
ma man farvente, at forslaget vil medfere et meget stort frafald af brugere. FFO3 er i
forvejen flere steder udfordret pa problemer med ressourcer og samlokation pa en del af
kommunens folkeskoler, hvilket alierede giver en trivselsforvraengning for en starre del af
vores aeldste skoleelever, der ma forventes at blive endnu sterre med BSU13.



Set i lyset af den meget lille besparelsefeffektivisering, der kan opnés ved dette forslag,
virker konsekvenserne uforholdsmaessigt store for den gruppe af bern, der er i sidste del af
deres folkeskoleforigb og har brug for FFO3 som et dagligt holdepunkt.

En konkret gkonomisk konsekvens, for en familie med 2 bgrn i fx. FFO1 og FFO2 vil med
ovenstiaende takststigninger medfere en merudgift pa 5.400 kr/ér {hvis der antages
saskenderabat). Det vil veere en meget voldsom merudgift for de familier, der allerede nu
keemper med at fa hverdagen til at hasnge sammen.

BSU17T - En tradje uges sommerferieiukning forsteerker de udfordringer, som de nuvaerende
2 lukkeuger allerede giver. De bern, hvor foraeldrene ikke kan holde frii de tvungne
lukkeuger tvinges nu over i nedpasning i andre institutioner, hvilket kan vaere meget svsert
for en del af vores sarbare bam, der allerede kaemper med skolegang og FFO i kendte
rammer. De far dermed en unadvendig stressfaktor i deres sommerferie, hvor de burde
slappe af og lade op til naeste skolear i velkendte og frygge rammer.

Vi mener, der er tale om en vaasentlig forringelse af FFO-tilbuddet, og vi er yderligere
bekymrede for hvilke konsekvenser forslaget vil have ift. at tiltraekke og fastholde personalet
i Furesw, nar en meget stor del af deres ferie pa den made fastisegges til atholdelse i
bestemte uger. Derudover stiller vi spergsmalstegn ved den reells besparelseseffekt af en
tredje uges lukning. Er konsekvensen for de allerede eksisterende to lukkeuger i
sommerferien opnaet i forhold til den gnskede besparelse?

BSU18 - At reducere Abningstiden med to timer pr. uge virker - set fra et skrivebard - som en
mindre ting. Men i virkeligheden sa kan det veere ekstremt problematisk for de familier, der
allerede nu keemper med at f& hverdagen til at heenge sammen med transport, arbejde og
bern. Furese er en pendlerkommune, hvor en stor del af borgeme bruger meget tid pa
transport til og fra job. Forslaget om at reducere abningstiden vil dels give negle familier
meget svaart ved at fa hverdagen til at fungere, dels tvinge nogen over i bil for pa den made
evt at f& hentet de manglende 30 minutter. [ forhold til placeringen af abningstiden, sa er det
vares opfattelse, at der kan vaere behov for en nsermere analyse af, hvorvidt senere
morgenabning har faerre konsekvenser end tidligere eftermiddagslukning. Det kan veere
vanskaligt for den enkelte familie at finde alternativer om morgenen, hvilket kan give en aget
andel af bern, der selv gkal finde i skole, mens en tidligere eftermiddagslukning
sandsynligvis vil oge et allerede eksisterende problem med for sen afhentning.

Samilet set betyder de foreslaedes takstforhgjelse kombineret med den forringede service i
form af kortere abningstider og en tredje sommerferielukkeuge, at man ma forvante, at en
sterre del af foraeldrene vil (eller er nadt til at) kigge mod alternativer som pasning i netvaerk,
soet spskendepasning og lignende, hvilket ma forventes at udfordre de gode
bernefeellesskaber som vi pa tvaers af skoleme arbejder sa indgaende med.

Som allerede nasvnt hamonerer forskaget hertil utroligt darligt med regeringens opfordring til
at fa flere bern og arbejde mere.

BSU20 - Vi er i udgangspunktet positive overfor en analyse af FFO-omradet i Furesa
Kommune. Vi mener dog analysen bgr have en bredere profil og inddrage flere aspekier end
naevnt i forslaget. Endvidere henstiller vi til, at man preeciserer opgaven og sikrer, at



analysen gennemferes med en hgj kvalitet - datadrevet og transparent, samt at man undgar
synsninger, tolkninger og anekdotisk evidens.

Det er afgerende for os, at alle bergrte parter inddrages. Foruden forvaltning og politiske
udvalg, mener vi det er vigtigt, at foraeldrebestyrelser eller -rad inddrages og hares i denne
analyse.

Foruden ovenstaende, ber der kigges ind i rammevilkarene pa tvaers af kommunen. Er der
samme vilkar ift. brugerbetaling, paadagogisk normering, ledelse m.v.?

Slutteligt henstiller vi opmaerksomheden pa, at man i kommunen fortsat giver et starre
tilskud til det private fritidshjem "Kometen”, som er knyttet til privatskolen Marie Kruse. Det er
vigtigt, at dette ogsa inddrages i en analyse pa tvaers af kommunen.

BSU16 Inklusionsdagsordenen er vigtig, og vi anerkender fuldt ud ambitionen om at
inkludere flere bern i Furesgs folkeskoler. Alle bern fortiener en god skolegang, og det er
afgarende, at vi sikrer, at skolerne har det rette fundament til at statte dem.

Den foreslaede inklusionsindsats har vaeret undervejs i Furesg i over 10 ar, men selv med
mange gode tiltag er der stadig en stor vej til malet. Eksempler pa afholdte initiativer er: PAF,
KIL, mellemformer, PLF og arlige prevehandlinger.

Erfaringen fra lignende projekter, som f.eks. Lillehammer-modellen, viser desuden, at det
kan tage op mod et arti at implementere en sa omfattende omstilling. At tro, at dette kan
realiseres pa relativ kort tid, med begraensede midler, er urealistisk og risikerer at skabe
store problemer for skolerne og eleverne.

Som vi ser det, sa daekker forslaget om at tilfere penge frem mod 2028, ikke de faktiske
omkostninger forbundet med at inkludere flere barn i den almene skole. Der vil derfor fortsat
skulle tages midler fra almenomradet for at daekke dette i et budget, der allerede i 2024 har
resulteret i nedskeeringer pa flere skoler. Derudover er de fysiske rammer heller ikke
tilstraekkelige. Flere skoler har ikke de nedvendige lokaler til at rumme disse bern, hvilket
betyder, at der skal investeres yderligere i skolens faciliteter. Vores skoler er desuden
allerede pressede med mange elever i klasserne. | Furesg har vi i gennemsnit to elever
mere pr. klasse i forhold til landsgennemsnittet jf. Danmarks Statistik.

Selvom vi bifalder malet om en bredere inklusion, har de sidste 10 ars forsgg pa at
implementere dette, ikke veeret tilstraekkelige. Der mangler en kiar strategi, der bade sikrer
de ngdvendige gkonomiske ressourcer og organisatorisk stette til at lykkes.
Kompetenceudvikling af laerere er vigtig, men det kraever tid og penge — ressourcer, som
ikke er afsat i tilstraekkelig grad i den nuvaerende plan. Det er ogsa vigtigt, at politikere og
forvaltningen tydeligt kommunikerer, hvad man kan forvente af skolernes tilbud i Furesg
Kommune. Med de begraensede ressourcer vil det veere ngdvendigt at veere realistisk
overfor foraeldrene om, hvilke muligheder og begreensninger, der er. Ellers risikerer vi at
skabe endnu starre pres pa skolerne, som i forvejen star med mange udfordringer og et
stigende foreeldrepres.



For at denne inklusionsindsats skal lykkes, krasver det mere end blot velmenende
intentioner. Vi har brug for en langsigtet og realistisk plan med de ngdvendige ressourcer og
stotte for at sikre, at alle barn far den skolegang, de fortjener. Vi opfordrer derfor til, at
inklusionsstrategien revurderes med henblik pa at sikre, at den bliver bade skonomisk og
praklisk beeredygtig. Uden dette risikerer vi at skabe en situation, hvor hverken bemene eller
skolemes ansatte kan trives eller opna succes.

Med venlig hilsen skolebestyrelserne pa Lille Vaerigse Skole, Senderseskolen,
Syvstjerneskalen, Hareskov Skole, Lyngholmskolen, Solvangskolen og Stavnsholtskolen,



Horingssvar pa Budget 2025-2028 fra bestyrelsen pa Furesagard

Vi er sé glade for, at vi hver dag far lov til at ege trivslen blandt bern og unge i
Furese Kommune. Selvom vores naturlige optag er elever fra Stavnsholtskolen,
Marie Kruses Skole og Lyngholmskolen, oplever vl at bern fra hele kommunen
melder sig ind hos os - iszer i FFO3. Det vaerdsastier vi, og vl oplever, at vi kan veere
med at at skabe mere fallesskab pa tvaers af byerne i kommunen.

Vi lsagger et stort arbejde i at bernene far en god udvikling ind i voksenlivet. Det gor
vi gennem staarke traditioner som Halloweenfester, julebingo og -frokoster,
fedselsdagslab og sommerfester. Samtidig med at vi felger med tiden og laver
mobilpilotikker, LAN-fester og dyrker egne afgroder i vores drivhus.

Pa Furesogérd er alle bernene velkomne. Og for nogle er vi det sted, de bliver set og
hert den dag. Det eneste, vi gnsker, er at gore bornenes og de unges liv bedre Vi er
de trygge og kendte voksne, de unge altid kan komme til, ndr andre ikke forstar
dem. Vi indgér | samarhejdet pa bade Stavnsholt- og Lyngholmskolen, og lsegger
padagogtimer begge steder.

BSU12, 13 og 17: Nar vi lasser forslag om agede takster pa FFO 2 og 3 og om hele 3
lukkeuger om sommeren, frygter vi , at vi ikke lzengere kan vaere med til at lofte
vores sociale ansvar overfor gkonomisk darligere stillede bern. Nogle bern kommer
ikke pad sommerferio oller i biografen med deres familier, men vi tager dem med i
kanoklubben, p4 Bakken og | skejtehallen. Vi giver dem en god social udvikling, sé
de kan begé sig i fasllesskabet med deres klassekammerater og fx. har oplevet
noget i deres sommerferior.

Vi er stzerkt bekymrede over, om vi fortsat vil kunne lafte vores ansvar over for alle
bornene, da vi simpelthen frygter, at flere vil melde slg ud, hvis prisen stiger
yderligere. Vi er bange for, at forslaget vil ekskludere nogle fra fesllesskabet. Vi er
meget imod en stigning af taksterne og indforelsen af 3. lukkeuge.

BSU20: Vi ser frem til at deltage i en analyse p4 omradet. Men vi gnsker at den
indeholder paedagogiske overvejelser, sociale perspektiver og seettes op mod 2030-
maéalene p& omradet. Samtidig ensker vi, at datagrundlaget fremlaegges samtidig
med analysen.






Heringssvar Budget 2025-2028 15. september 2024
Furesg kommune Barnehuset Solbjergs forzldrebestyrelse

Heringssvar tll Furess kommunes budget 2025-2028
Afgivet af forzeldrebestyrelsen i Barnehuset Solbjerg, Vazrlese,

Fremtidsudsigterne viser mindre bernedrgange og faerre borgere til at betale for velfeerden.
Regeringen ensker at der fades flere barn og arbejdes mere, men DET HANGER IKKE SAMMEN MED
ENDEL@SE BESPARELSESFORSLAG PA B@RNEOMRADET som giver en markant farringelse i
pasningstilbud! Vi finder det meget beklageligt, at brerne- og skoleomradet er udpeget som det
omrade der i budgetperioden 2025-2028 skal spares mest pa (-49.300 mio. kr). Det er jo netop pa
berne- og skoleomradet vi burde spare mindst og investere mest. Det er her fremtiden er!

Foreldrebestyrelsen i Barnehuset Solbjerg har gennemgaet forstag til besparelser i budget 2025-2028
og er meget bekymrede for hvilken effekt det vil have pa bern, familiers og paedagogers trivsel og
udvikling.

Vi forudser at besparelsesforslagene kan fare til:

1. Darligere arbejdsvilkdr for paedagogerne som felge af mindre selvvalgt ferie (BSU 3, BSU4) og
flere opgaver der tager tid vaek fra bernene fordi abningstider (BSU2) og normeringen
reduceres {BSU1, BSUS8} og der skal koordineres bleer (BSU 5).

2. Dygtige, kompetente og elskede paedagoger der flytter til en anden kommune. Vi minder om
at der til samradsmedet 21. marts 2024 omkring vaardiger i dagtilbud, var bred enighed om at
det paedagogiske personale er ALTAFGORENDE for et velfungerende dagtilbud, og dét vi skal
varne mest om. For at kunne tiltreekke og fastholde fagligt dygtigt personale, i en periode
med mange! pa samme, er det afgerende at personalet tiibydes nogle ordentlige forhold.

3. Enforringelse af bernenes trygge rammer ford! det er sveert at fastholde og rekruttere
padagoger og dermed et gget forbrug af ikke-udannede paedagog-vikarer (BSU6}.

4. En forringelse i kvaliteten af barnenes og familierne ferie fordi det er udfordrende at holde
sammenhaengenda ferie (BSU3, BSU4).

5. Barn der mistrives i institutionen og hjemme, bliver ikke handteret | sarnme grad som tidligere
grundet punkt 1,2, 309 4.

6. En forringelse i kvaliteten i dagtilbuddene, vil kunne fa konsekvenser op i folkeskolen, da bern
i mistrivsel i institutionerne alt andet lige vil have en starre sandsynlighed for ogsé at mistrives
i folkeskolen. Besparelserne pa barneomradet er meget kortsigtede, og vi frygter at det pa
lengere sigt vil pafere skoleomradet starre omkostninger.

7. Flere foraldre veelger at vaere hjemmegaende eller arbejde deltid fordi pasningstilbuddet ikke
er godt og trygt nok. Det medferer farre skattekroner til at finansiere velfarden.

At spare pd et omrdde der allerede er utroligt presset pa ressourcer er ikke en heldbar lgsning. Det er
ond spiral hvar besparelser kan fare til en kaskade negative konsekvenser og man skubber
problemerne ud i fremtiden, hvor det potentielt bliver dyrere at fikse. Man tisser i bukserne for at
holde varmen i en kort stund - vel at mzerke uden udsigt til at fa varmen i fremtiden.

Vi opfordrer til at forvaltningen meget grundigt bar revurdere besparelsesforslagene for
barneomradet med saerlig fokus pa de langsigtede konsekvenser og omkostninger.






15 september 2024

Heringsvar vedr. Budget 2025 - Bernehaven Rede Sol, Farum

Dette haringssvar er indgivet pa vegne af foraldrebestyrelsen i Barnehaven Rede Sol, Farum.
Derudover bakker vi ogsa op om det faelles heringsvar der er Indgivet vedr. BSU 3 pd vegne af flere
institutioner pd tveers af Furesg Kommune.

Generelle forhold for alle budgetforslag:

Vi udtrykker dyb bekymring over de foresldede ndringer pa dagtilbudsomradet i Furese Kommune.
Forslagene rejser alvorlige bekymringer, herunder:

1. Forringelse i ferhold til emkringliggende kammuner: Vi frygter, at de foresldede andringer
vil medfare en forringelse af arbejdsvilkar og normering sammenlignet med omkringliggende
kommuner, Dette kan pavirke bide medarbejdere og ansattes trivsel og arbejdsmilje. Samtidig
vil det gare Furesg Kommune til en mindre attraktiv kommune for szerligt barnefamilier.

2. Forringet pendlerliv: De foreslaede andringer kan potentielt forringe pendierlivet i Furesg,
hvilket kan have konsekvenser for bade nuvaerende og kommende borgere, der vaelger at
bosette sig i kommunen.

3. Skaevvridning og social ulighed: Vi er bekymrede for, at forslagene vil skabe en skaevvridning
og ege den sociale ulighed, da de vil ramme ressourcesvage familier szerligt hardt. Det er
afgerende at sikre, at ndringer pa dagtilbudsomradet ikke forvaerrer uligheden, men
derimod bidrager til en mere lige adgang til kvalitetsfuld pasning og trivsel for alle barn og
familier i Furase Kommune.

4. Berns trivsel: Vi er szerligt bekymrede for hvad disse farslag vil have af effekt pd den stigende
mistrivsel der i gjeblikket opleves blandt barn og unge. Det er nedvendigt at skabe et godt
fundament for bernene, sarligt i de farste ar, for at undga mistrivsel senere hen hvor det kan
vare svare {0g dyrere set med kommunale gjne} at rette op pa.

Disse bekymringer er afgerende at adressere, da de berarer bade medarbejdere, barn, foraldre og
samfundat som helhed. Det er afgerende at finde lesninger, der sikrer baeredygtige og trygge rammer
for bernenes trivsel og udvikling samt forzeldrenes behov for kvalitetsfuld pasning og arbejdsvilkar.

Med dette in mente, vil vi herunder gerne addressere felgende punkter:
Heringssvar vedrerende BSU 2: Reduktion af abningstiden i dagtilbud i Furese Kommune

Vi ensker at rette fokus mod flere bekymringer vedrarende forslaget om at reducere abningstiden i
Furese Kemmunes dagtilbud. Vores bekymringer er som falger:

1. Belastning pa paedagogernes forberedelse og oprydningstid: En reduceret 3bningstid vil
skabe ekstra pres pa pedagogernes forberedelse og oprydning, hvilket kan forringe kvaliteten
af bade aktiviteter og milje i dagtilbuddene.



Manglende tid til Aula, fordybelse og skrivning for padagoger: Pedagogerne vil opleve en
reduktion i deres tid til at bruge digitale platforme som Aula, samt til fordybelse og skriftligt
arbejde, hvilket vil pavirke deres evne til at dokumentere og evaluere bernenes udvikling og
trivsel,

Tab af rolige morgener og god indkaering til dagen: En reduceret dbningstid vil fierne
muligheden for rolige morgener og en god opstart pa dagen, hvilket er afgerende for
bernenes trivsel og laring.

Sociale skaevheder og udfordringer for sarbare familier: Forslaget vil skabe en
skaevvridning, hvor ressourcestarke familier lettere kan tilpasse sig ndringerme, mens
ressourcesvage familier og enlige/skilsmisseforaeldre vil blive hardere ramt.

@get pres pa transport og tidsplaner for foraidre: En reduceret abningstid vil presse
foraeldrene til at benytte biler i hpjere grad, hvilket kan forringe miljeet og skabe tldsmaessige
udfordringer for foraaldre, der skal jonglere med aflevering, transport og arbejdstider.

Administrativt arbejde og samvar med bern: Peedagogerne star over for store krav til
administrativt arbejde og vil nu blive endnu mere pressede, hvilket kan g ud over den tid, de
bruger sammen med barnene.

Vi opfordrer til en grundig overvejelse af disse konsekvenser, da de bererer bade padagoger, bern og
foraeldre | Furese Kommune. Det er afgerende at finde lesninger, der sikrer en baredygtig balance
mellem skonomiske hensyn og hensynet til barnenes trivsel og udvikling samt feraeldrenes behov for
fieksibilitet.

Heringssvar vedrerende BSU 3. forslag om forleengelse af sommerferielukning i dagtilbud i
Furese Kommune

Vi ensker at fremhaeve flere bekymringer vedrarende forslaget om at forlaenge sommaerferielukningen
i Furess Kommunes dagtilbud. Vores bekymringer er som falger:

1.

Arbejdsvilkar og medarbejderfastholdelse: Forleengelsen af sommerferielukningen udger
en forringelse af pedagogernes arbejdsvilkar, hvilket kan pavirke fastholdelsen af kvalificeret
personale samt rekrutteringen af nye paedagoger, Dette kan skabe udfordringer for
dagtilbuddenes kontinuitet og kvalitet.

Konkurrence med omkringliggende kommuner: Forslaget kan gare Furess mindre attraktive
sammenlignet med omkringliggende kommuner der ikke har samme sommerferie-lukning,
hvilket kan pavirke tittraekningen af bade borgere og kvalificeret personale til kommunen.

Sociale skaevheder og familietrivsel: Forleengelsen af sommerferielukningen vil iseer ramme
ressourcesvage forzldre hardt og skabe mindre fleksible forhold for mange familier. Dette kan
have negative konsekvenser for bade barnenes trivsel og foreeldrenes arbejdssituation.



Bosaetning og attraktivitet som pendlerkommune: Forslaget kan gore det udfordrende at
gere Furese attraktivsom pendlerkommune og som et sted, hvor familier ensker at bosatte
sig, hvilket kan pavirke kommunens langsigtede udvikling.

Overgang mellem ferie og dagtilbud: En samtidig tilbagevenden af alle bern og
medarbejdere kan skabe udfordringer i forhold til en glidende og rolig overgang mellem ferie
og dagtilbud, hvilket kan pavirke trivslen for bade barn og personale.

Pkonomiske konsekvenser ved nedpasning: Nedpasning er ikke en ideel lesning for
bernene og kan ende med at blive en dyr post for kommunen.

Manglende besparelse: Analyser viser, at de tidligere to spareuger ikke resulterede i den
enskede besparelse (kun 785.000kr for 2023). Det rejser spergsmalet om, hvorvidt en
forlaengelse til tre uger vil medfere en reel gkonomisk gevinst. Det er ogsa uforstaeligt at en
enkelt uge vil kunne fare til 1.2M i besparelse da de 2 tidligere uger altsa kun gav 785.000kr

Yderligere lukkedage: Samme overvejelser gor sig ogsa gzeldende for BSU 4, som vi dog ikke
har valgt at g mere ind i her.

Vi opfordrer til en ngje gennemgang af disse bekymringer, da de har betydelige konsekvenser for
béde medarbejdere, bern og foraeldre i Furese Kommune. Det er afgerende at finde lesninger, der
balancerer skonomiske hensyn med hensynet til barnenes trivsel og udvikling samt foraeldrenes
behov for fleksibilitet.

Heringssvar vedrerende BSU 8: forslag om reduktion af normering i dagtilbud i Furese
Kommune

Vi nsker at fremhaeve flere bekymringer vedrerende forslaget om at reducere normeringen i Furese
Kommunes dagtilbud. Vores bekymringer er som falger:

;

Samarbejde med "Berns Vilkar": Furese Kommune har et betydningsfuldt samarbejde med
"Barns Vilkar", hvorfra der er hentet mange gode elementer. En reduktion i normeringen vil
virke modstridende med de vaerdier og lzeringer, der er opndet gennem dette samarbejde.

Tiltraekning af tilflyttere: En lavere normering vil kunne skabe en opfattelse af Furesg som et
sted med en mindre optimal normering, hvilket kan pavirke kommunens tiltraekningskraft for
tilflyttere. Dette kan vaere en udfordring, isaer nar Furese tidligere har positioneret sig som
bedre normeret end andre kommuner.

Tidlig opsporing og intervention: En reduceret normering vil betyde faerre ressourcer til tidlig
opsporing af berns mistrivsel. Tidlig intervention er afgerende, da det kan vaere med til at
forebygge mere alvorlige problemer senere hen. Det er vigtigt at undga at skaere ned pa
ressourcerne i de tidlige ar af berns liv og udvikling, da det ofte kan blive dyrere at intervenere
senere.

Administrativt arbejde og bernenes trivsel: Selvom der stadig er et stort behov for
administrativt arbejde, vil en lavere normering uden tvivl gé ud over bernene. Det er



afgarende at sikre, at der er tilstrakkelige ressourcer til at opretheolde en haj kvalitet i
dagtilbuddene, bade hvad angar pedagogisk arbe/de og administrativt arbejde.

Disse bekymringer er afgmrende at overveje, da de bererer bade bern, foraeldre og personale i Furesa
Komrmune. Det er vigtigt at finde lesninger, der sikrer en baredygtig balance mellem ekonomiske
hensyn og hensynet til barnenes trivsel og udvikling samt foraeldrenes behov for en tryg og
kvalitetsfuld pasningssituation.



Budgetforslag 2025-2028 - Heringssvar - Bernehuset Lyngholm
Til Furess Kommune,

P4 vegne af foraeldrebestyrelsen i Barnehuset Lyngholm skriver jeg hermed for at udtrykke vores
bekymring over de foresléede besparelser pa berneomradet i budgetforslaget for 2025-28,
specifikt vedrarende BSU3, BSU4 og BSU8. Som forseldre | kemmunen er vi dybt bekymrede for,
hvordan disse besparelser vil pavirke vores bams trivsel.

Barneomradet er fundamentalt for vores samfunds fremtid, og det er afgerende, at vi investerer
ivores barn for at sikre, at de fdr de bedste mulighedsr for at udvikle sig og trives. Besparelser
pa dette omrade, herunder BSU3, BSU4 og BSUS, kan have langsigtede negative konsekvenser,
ikke kun for de bererte barn og familier, men ogsé for samfundet som helhed. Furesg Kommune
kan ikke veere tjent med at ressourcestasrke familier veelger at flytte ud af kommunen, for at
opné bedre vilkar for deres bern og bedre balance i familielivet.

Konsekvenserne for bernene kan vaere alvorlige. Reduktioner i ressourcer kan fare til flugt
biandt det faguddanneds peedagogiske personale samt mindre tid og opmaerksomhed til hvert
enkelt barn. Dette kan pévirke barnenes laering, sociale udvikling og generelle trivsel negativt.
Derudover kan det fere til eget stress ag belastning for bade born og personale, hvilket kan
skabe et mindre optimalt laeringsmilje og arbejdsmilja.

BSU3 og BSU4: Det er bestyrelsens holdning, at besparelsen ikke star mat med de store
konsekvenser, som en tredje ferieuge vil medfare. Rekruttering samt fastholdelse vil i vores
optik lide stor overlast mead andringen. Sammenlagt med de to ekstra lukkedage, der laegges op
tiLi BSU4, har personalet meget begraanset tid tilbage at rdde over. Vi har de seneste dr seten
stigning i sygdom, der kregvede vikarer, hvilket har pavirket den reelle besparelse pa lukkeuger.
Det er ikke vores ppfattetse, at en tredje uge vil forbedre datte. Vi vil komme til at opleve nedkart
personale grundet indskrankning i normeringer og mangel pa selvvalgte feriedage, og detta vili
sidste ende munde ud i mere sygdom samt risiko for stress og darlig trivsel blandt de voksne
samt det peedagogiske personale.

Ser vi til Ballerup, er der ingen lukkeuger, og der er en begrundet frygt for, at det dygtige
personale pa baggrund af dette vil sege nyt arbejde i nabokommunerne, der har bedre vilkér pa
dette omréde. Lad os sgge at fastholde vores paadagoger, ikke skreemme dem vak. | stedet
kunne man sage alternativer, hvor driften | stedet kan slds sammen i sommerpericden i f.eks.
de integrerede institutioner, saledes at barnehave ogvuggestue kares sammen i perioder i
sommerferien, eller l;egges sammen med en venskabsinstitution i nasromréadet, s& man pa den
méde kan spare pa drift, rengaring, bemanding ete.

Viser ogsd, at andre kommuner har valgt at afskaffe deres lukkeuger, og opfordrer kommunen
til at lave dialog med disse om begrundelsen hearfor.

| familiens og foreeldrenes perspektiv frygter vi, at de mest sarbare familier vil blive ramt hardt af
datte forslag, hvor mor og far kan tvinges til at dele deres ferie op, sAledes at det ikke bliver til
farie med mor og far, men ferie med mor eller far. For ikke at tale om, hvordan dette kan ramme
enlige forsergere og andre sérbare familier,

Vi er endvidere bekymrede for, om der her er taget hgjde for den nye ferielov, og om
medarbejdere nar at optjene ferie nok til brug pé disse tidspunkter. Harudover de navnte



forudsastninger for BSU4: “Der er 30 % af personalet pa arbejde pa de potentielle lukkedage -
Udgangspunktet er den gennemsnitlige udgift pr. Abningsdag, og det der kan spares, erde 30 %
(der er forudsat 30 % pé arbejde) af gennemsnitsudgiften i de lukkede institutioner,” hvor det er
sveert al garantere, at det ikke udmanter sig ved en mindre besparelse end ventet.

BSUS: Logistikken ved selvmedbragte bleer bliver hurtigt unadigt bavlet for det i forvejen
pressede parsonala, udover at det potentielt ogsd rammer skaavt i forhold til de mest
gkonomisk udfordrede famitier. De facto méa det ses som en wdvidelse af prisen for en
vuggestueplads, da bleerne bortfalder.

BSUE: Ved at skeere pé brugen af eksterne psedagogvikarer seattes det paadagogiske
(=ringsmiljs under stort pres. Vi har netop set perioder med starre sygdom blandt personalet,
og for nogle institutioner kan det vaere fatalt at bemande uden en eneste med en paedagogisk
baggrund. Det er bestyrelsens holdning, at et sAdant forslag kolliderer med visionen om at
fastholde og rekruttere paedagogisk personale, ndr man med den anden hénd skeerer
medarhejderes timer og ferie og dermed skaber grobund for vanskeligere rekruttering og
fastholdelse af de dygtige medarbejdere.

BSUS8: Det er svaert at se, hvordan denne ikke ogsa vil ramme vuggestuerne i de integrerede
institutioner, da man her mister muligheden for at kunne assistere ved personalemangel, og
hvor normeringen i forvejen kun akkurat lige nér de statslige krav.

Med fezrre varme haender til vores barn vil der blive mindre tid til f.eks. skoleparathed, et emne
som kommunen allerede nu italeszetter i forhold til arbejdet med at sikre udsatte barn i
skolerne. Dette arbejde starter allerede i barnehaven, og ved at reducere nommeringen vil
arbejdet potentielt lide overlast, Hvis vi skal fokusere pa st inkludere i skolen og skabe en skole,
der rummer flere barn med vanskeligheder, bar man ogsé fokusere pé, at der skal veere
overskud til at arbejde med skoleparathed pa en dybere made, og dette opnés ikke ved at
reducere normeringen i bernehaven. Derudover vil det ogsé skade den betydningsiulde
overgang fra vuggestue til barnehave, hvor barn skal have seerlig omsorg for at tilpasse sig det
nye.

Normeringen skulle gerne understette det padagogiske arbejde, og det er ikke vores holdning,
at en reduceret normering vil give det nadvendige overskud til dette.

De personalemaassige konsekvenser vil pavirke vores borns trivsel, fastholdelse af vores barns
dygtige psedagoger og rekruttering af nyt personale. Somn forseldre er vi dybt bekymrede over de
konsekvenser, dette vil have.

Bestyrelsen i Bernehuset Lyngholm opfordrer derfor kemmunen til at genoverveje disse
besparelser og i stedet finde alternative l@sninger, der ikke gér ud over vores berns fremtid. Det
er vigtigt, at vi prioriterer vores barn og deres uddannelse hait, selv i tider med gkonomiske
udfordringer.

Tak for muligheden for at give vores input.
P& vegne af forzeldrebestyrelsen,

Tine Segnderholm Svendsen, Bastyrelsesleder
Bernehuset Lyngholm



Heringssvar til Furese Kommunes budgetforslag til budget 2025-2028 fra
foraldrebestyrelsen i Bernehuset Birkedal

Foraldrebestyrelsen | Barnehuset Birkedal indgiver i dette dokument vores bemaarkninger til
budgetforslaget for 2025-2028.

Indledende bemaerkninger

Forezldrebestyrelsen i Bernahuset Birkedal vil farst og fremmest geme understrege, at vi er alvorlig
bekymrede for konsekvenserne af de besparelsesforslag som Furesg Kemmunes forvaltning
lzmgger op til med budgetforslaget 2025-2028.

Vi vil som forzeldre gerne straskke os langt for at skabe en tryg og rolig hverdag for vores bam i
deres daginstitution. Samtidig ensker vi at skabe bedst mulige forhold for personalet, sa vi fortsat
kan tiltreekke og fastholde kvalificerede paedagoger. Vi oplever i dag, at vores bam har noget
fantastisk og yderst kampetent personale omkring sig — og det skal de blive ved med.

Vi finder, at mange af besparelsesforslagene vil forringe forholdene for vores personale. Vi frygter
oprigtigt at det vil medfere, at flere uddannede paadagoger seger vaek fra Furese Kommune, og at
rekrutteringen af nye paadagoger bliver endnu svaerere end den er i forvejen.

Vi mener desuden, at de forslaede besparelser cg dermmed forringelser af kvaliteten i
dagtilbuddene, i et dagtilbudsomrade der allerede i dag er yderst presset, vil age risikoen for bem i
mistrivsel. Det kan tage lang tid at genoprette barns trivsel, og besparelserne som der er lagt op il
pa dagtilbudsomradet nu, kan derfor potentielt set pa laangere sigt medfare sterre omkostninger for
skoleomrédet.

Forzldrebestyrelsen i Bernehuset Birkedal bakker pa baggrund af ovenstdende pa ingen made op
omkring de opstillede forslag til budgetreducering pa dagtilbbudsomradet. Vi anerkender dog, at der
skal findes besparelser i kommunens budget. Pa denne baggrund har vi valgt at kommentere pé to
forslag som vi tydeligt vil frardde kommunen at gennemfore. Samtidig har vi fremhasvet fire forslag,
som vi vil foretraekke blive gennemfart frem for andre.

Forslag, som vi tydeligt frardder gennemferelsen af:

BSU 3: 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud

» Som foraeldrebestyrelse kan vi pa ingen méade bakke op om dette forslag. Indferelsen af to
ugers sommerferielukning har allerede presset mange bernefamilier, og fjernet en haj grad
af fleksibilitet ag frihed. Vi oplever familier som ikke har mulighed for at holde ferie
sammen, og frustrersds forssldre, som praver at finde lesninger, sa deres barn ikke skal i
nedpasning. At presse barnefamilieme med endnu flere laste uger er ikke opskriften pa det
gode bemeliv i Furese Kommune.

« Men en af vores sterste bekymringer er rekruttering og fastholdelse af personale. Flere
medarbejdere har allerede ytret, at en tredje lukkeuge i sommerferien vil betyde, at de
spger mod andre kommuner. Dette er ikke en skreammekampagne, men et faktum, at en
steerk rekrutterings- og fastholdelsesparameter er fleksibilitet og frihed i jobbet. Og dette



geelder sadan set alle jobgrupper. Sa at indskraenke paedagogernes mulighed for selv at
tilrettelsegge ferie ser vi som dybt problematisk ud fra et enske om, at Furese Kommune
skal vazre en attraktiv arbejdsplads.

e Vivil anbefale, at man ud over at droppe detie besparelsesforslag ogsé overvejer, om man
ikke helt skulle fierne de faste lukkeuger i daginstitutionerne eller som minimum skeere den
tvungne periode ned til blot én uge.

BSU 8: Reduktion af normering i bornehaver i Furesoe
+ Vioplever allerede i dag et personale, som laber utrolig staerkt og gor alt hvad de kan for at
skabe en leererig og udviklende hverdag for vores bern. Med faerre haender og feerre
uddannede paadagoger vil den psedagogiske kvalitet i kommunens dagtilbud falde i en
sadan grad, at vi finder det steerkt problematisk. Dette forsiag vil ikke alene have en direkte

betydning for vores bermns trivsel, men ogsa personalets arbejdsforhold og lyst til at arbejde
i Furesp Kommune.

Forslag, som vi foretraekker, bliver gennemfert fremfor andre {prioriteret rakkefelge):

BSU 6: Eksterne vikarer i dagtilbud

+ Vihar vurderet, at denne besparelse vil have mindst mulig indvirken pa vores dagtilbud,
som den drives i dag.

BSU 2: Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres

e Vikan i vores dagtilbud se, at ydertidspunkterne i abningstiden sjssldent bliver benyttet. Der
er derfor potentiale for at kunne reducere abningstiderne uden at det har den store
indvirken pé bern og foraeldres hverdag.

* Viaccepterer dette som forzeldre for at undga andre besparelser. Det vil dog veare en
veesentlig forringelse af Furese Kommunes serviceniveau, og det vil ege de logistiske
udfordringer for bernefamilierne i forhold til at fa hverdagen til at haenge sammen. Der er en
risiko for at forslaget rammer skaevt sociait og giver de familier, som i forvejen har det
svaert, endnu dérligere vilkar.

BSU 4: 2 yderligere lukkedage i dagtilbud

» Viaccepterer dette som forzeldre for at undga andre besparelser, der risikerer at pavirke
vores bems hverdag i hajere grad. Samtidig er det nemmere at acceptere to yderligere
lukkedage end en tredje uges sommerferiefukning.

¢ Med dette forslag felger dog en bekymring omkring rekruttering og fastholdelse af
paadagoger. Vi ved at det ikke er ansket fra vores psedagogers side med flere fastlagte
lukkedage. Det begraenser deres fleksibilitet 1 forhold til afholdelse af ferie og dermed deres
trivsel.

BSU 5: Forzeldre skal selv medbringe bieer i vuggestuerne
» Dette forslag vil palaegge personalegruppen en raekke yderligere administrative opgaver. Vi
mener dog, at det godt kan implementeres pa en sadan made, at det kan fungere uden at
skabe starre fomingelser af barnenes hverdag og personalets trivsel.



Heringssvar d. 15.9.24
Skrevet af foreeldrebestyrelsen for institutionen Solstralen i Farum.
Indledende bemazrkninger:

Foraeldrebestyrelsen i Soistrdlen har sammen med personaleti Solstrdlen en stor bekymring far de
besparelsesforsiag, der er lagt ud i forhold til budgettet pa berne- og skeleomradet | 2025-2028 samt for
omrader der foreslas beskaret. Bade er det en forringelse af bgrnenes trivsel i dagtilbuddet, men ogsa en
forringeise af personalets arbejdsvilkar i Furese Kommune. Vi er en kommune, der vagter bgrnene hgjt,
hvor bgrnefamilier flytter til, pga mange gode forhold og tilbud tit sma og stgrre barn. Kommunen har sat
streg under sit fokus pa barns trivsel og velfeerd ved at indga et 10-arigt samarbejde med 'Berns Vilkar', der
har omsorgen for vores bgrn for gje. Desvaerre er netop denne omsorg svaer at fa @je pa, nar disse
budgetfarhandlinger bliver lagt ud. Vi oplever at der er nogle, der bliver glemt i dette regnestykke og deter
bl.a. de familier, der har sveert ved at f3 det hele til at ga op planleegningsmaessigt ift. lukkeuger, ekstra
lukkedage og kortere bningstider samt personale der ikke selv har sma barn.

Foruden at det bliver svaert at rekrutiere personale, ndr 5 ud af & ugers ferie for personalet er laste, bliver
det mindre attraktivt for foraeldre at have sine bgrn i daginstitution, ndr man ikke selv kan rade over sine
fridage, inden barnet starter i skole. Vi ser en udtalt risiko for, at det padagogiske personale samt
bgrnefamilier vil flytte til andre kommuner, hvor der er mere frihed til selv at vaelge ferier. Det er desuden
sandsynligt at fiere foraeldre vil vaelge hjemmepasserlivet til, da det bliver for rigidt og firkantet i de
kormmunale tilbud.

Bemzrkninger ved konkrete forslag:

BSU3- 3 ugers sommerferielukket — som foraldrebestyrelse stiller vi os ekstremt kritiske overfor dette
forslag. Vivar i fgrste omgang kritiske over de 2 uger, og ud fra det budget vi har set, er der en minimal
besparelse at hente ift. det pres, dette forslag ligger pa personale og forazldre i daginstitutionerne. Der
bliver simpelthen ikke sparet nok ift. de frustrationer det f.eks giver familier der kun har mulighed for at
holde 2 ugers sommerferie sammen, eller det personale der ikke kan holde ferie med en partner, da det
ikke haenger sammen pa andres arbejdspladser at holde 3 ugers sammenhangende ferie i uge 29, 30 og 31.
Vi ser, at dette forslag vil forarsage en forringelse af trivsten hos bade personale og familier, da det erii
bgrnenes tidlige ar, man skal have masser af nz@rvaer og omsorg og veere fyldt op med gode vilkar omkring
en. lkke af sparerunder, der draener familier og personale.

Afsluttende bemeerkninger:

At der skal spares pa berne- og skoleomradet er ikke til at forsta, da vi ved hvor afggrende omsorgen og
tiden er for bernenes trivsel. At vores paedagogiske personale og tilflyttere kan blive skreemt vigk fra
kommunen af de forkerte sparetiltag. Vi undrer os over at der ikke er foresldet en ekstra betaling pa 0-6 ars
omradet, som der er pa skole/fritidsomrédet. Der er 7.900 bgrn i alderen 0-6 ar i daginstitutionsomradet i
Furesg Kommune, og hvis man havede den ménedlige betaling p4 75 kroner mere om maneden, ville man
spare 7.1 mill. 53 kunne man undgd lukkeuger, ekstra lukkedage, egne bleer med osv.

Mvh foraeldrebesiyrelsen i Solstralen






HORINGSSVAR TIL BUDGETFORSLAG BUDGET 2025-2028 |
FURES@ KOMMUNE
Haringssvar angivet af: Dato:
Foreeldrebestyrelsen i Farumsgdal 14-09-2024
Indiedning

Foreeldrebestyrelsen i Farumsgdal ensker med dette haringssvar at udtrykke vores dybeste
bekymring ang. budgetforslagene BSU1 - BSUS for Budget 2025-2028.

Som udgangspunkt kan vi ikke stgtte op om at der bliver sparet yderligere pa bemeomridet i
kommunen. Vores oplevelse er, at der allerede er for snaevre rammer og det gar ud over bagrn
og personala. Som kommunen selv angiver i budgetforslaget, sa betyder totalbudgettet, at
*kommunens kassebeholdning kan forbedres over de 4 r med 50 mio. kr.” og selvom
budgetforslaget samlet set betyder, at midler der tilferes, overstiger de besparelser der
taegges op til, 58 mener vi ikke, at det er ansvarligt at spare yderligere pd bgrneomradet - og
slet ikke for at ege kassebeholdningen.

Det harmonerer dertil darligt med budgetforslagets tekst om, at der samtidig vil "blive
arbejdet malrettet med at sikre rekruttering og fastholdelse af uddannede paedagoger i
Furesg”. Vi oplever allerede store problemer med at rekruttere og fastholde uddannede
peedagoger og vores vurdering er, at flere af de forslag der ligger pa berneomradet vil gore
detie endnu svaerere.

Vikan derfor pé ingen méade stette op om flere af forslagene, som vil forringe kvaliteten af
barmenes og medarbejdernes hverdag pa dagtilbudsomradet i Furesg Kommune. Born og
unge omradet er i forvejen et presset omrade, hvor det er svaert at rekruttere og fastholde
medarbejdere, hvor normeringen er lav i ydertimerne, og hvor vi helt generelt ser pressede
medarbejdere og derved foraldre og bam i vores daglige gang i institutionen. | vares
specifikke tilfslde har vi bernehavebgrn, der ikke bliver skiftet en hel dag eller ma rende rundt
med vade bukser stgrstedelen af eftermiddagen, fordi normeringen er sé lav, at paedagogerne
ikke har mulighed for at hjsalpe.

Alle budgetforslag stillet vit medfare stor, negativ effekt pa trivsel hos bade barn og
medarbejdere i Farumsedal. For slet ikke at tale om forzeldrene, specielt enlige, fraskilte og
udenlandske forseldre, som ikke er et fatal | vores institution.

Vi har uddybet nzermere ved de punkter, vi mener, har den starste og mest indgribende effekt
pa vores barn og personales hverdag, trivsel og mulighed for at gere en forskel.



Ved sidste budgetforslag blev det forsikret, at der ikke ville ske en forringelse i dagligdagen ved
at reducere 3bningstiden i daginstitutionerne, tvzertimod. Med BSU1 vil kommunen g stik
imod, hvad der blev lovet sidste gang, nemlig at normeringen ikke ville blive ramt, men st vi
tveertimod ville f flere haender i ydertimerne. Som naevnt ovenfor er vores personale i forvejen
presset i ydertimerne, hvor det er mere reglen end undtagelsen, at én medarbejder m4 sta
alene pa legepladsen med alle born efter kl. 15, da den anden skal klare de andre pligter, der
falger med i institutionen sdsom oprydning, temning af skraldespande, rengering etc.

Ved at undlade at bruge den reducerede Abningstid til at forbedre narmeringen, vilvi, vores
barn, forasldre og medarbejdere i Farumseadal opleve den forringelse | hverdagen, der netop
blev lovet ikke ville ske ved sidste budgetforslag.

- . . . 3 cer

Som allerade beskrevet ser vi i forvejen et presset dagtilbud i Farumsedal, hvor ydertimerne er
hérdt presset med fa medarbejdere til mange opgaver. Ved at reducere Abningstiden i
daginstitutionerne og IKKE fastholde budgettet men ogsa skaere i dette, ser vi en stor risiko for
aget mistrivsel for bade medarbejdere og barn. Ved at reducere dbningstiden vil der veere flere
born i ydertimerne end der er i dag, hvilket vil give medarbejderne endnu mindre tid til de
peedagogiske kerneopgaver, da man vil vaare nadsaget til at flytte opgaver, der ikke er relateret
til kerneopgaverne ind i lgbet af dagen, da der ikke vil veere haender nok i lebet af ydertimerne.

Vi er enige i forvaltningens vurdering i, at de fleste foreeldre | Furese Kommune fermentlig
pendler til og fra arbejde, men at bruge det som argument tyder pd, at forvaltningen ikke selv
har forsegt sig med en tur til Kebenhavn i myldretiden - og dette geelder bade med offentlig
transport samt i bil. Det ar derfor i vores optik utopi at tro, at reduceret abningstid automatisk
betyder mere tid for forseldrene sammen med deres bern. Tvaertimod vil forseldrene hagjest
sandsynlig vaere tyunget til at sage hjlp udefra eller ga ned i tid, hvilket i sidste ende vil
betyde fzerre skattekroner i kommunekassen og derved yderligere besparelser de
neestkommende 3r. Dot ar en nedadgiends spiral, der slet ikke ber sattes i gang.



- farielukni

Dette forslag er vi meget kritiske overfor, og vi vil pa det kraftigste argumentare for, at den
modsatte retning og hett droppe de tvungne lukkeruger er det eneste rigtige.

Evalueringen fra 2023 viste stor mistrivsel hos bade bpm og voksne, der var i nadpasning i
lgbet af de to uger, der var lukket i kommunens andre institutioner. Beregninger viste
ligeledes, at der slet ikke var opnaet den besparelse som farst antaget (hvor disse penge sa er
tagat fra, kan vi jo kun gisne om, da besparelsen atlerede var indregnet i bucdgettet), og den
generelle konktusion var, at nadpasningen pa ingen made var en succes. Der er ikke lavet
evaluering for 2024 endnu, men ifslge tallene kan vi 88, at der har vaeret ca. 1 medarbejder pr.
2 bern. Dette kan umuligt have givet yderligere basparelse i forhold til 2023, og det ma derfor
forventes, at besparelsen er mindre i ar. | BSU 3 antager forvaltningen, at der kan spares 1,2
mio. DKK i en tredje lukkeuge, selvom det antages, at der vil veere flere bgrmn end i da to farste
uger. Hvordan er det overhovedet muligt? Ligeledes er denne fordeling med 1 medarbejder til
2 bern med til at give et helt skeevt billede af normeringen i institutionerne, 8é vi appellerer pa
det kraftigste til, at disse uger tages ud af regnestykket, nar der evalueres pé den generelle
normering i kemmunen.

| Farumsgdal har vi sveert ved at tiltreekke og fasthoide faglaerte paedagoger, og én af arsagerne
er disse lukkeuger. Det mindsker medarbejdernes fleksibilitet i forhold til selv at planlaegge
ferie, og det kan i veerste fald medfare, at madarbejderne ikke kan holde ferie med egen
familie. Dette er langt fra en tiltreekningskraft, og da mange af de naertliggende kommuner
enten slet ikke har lukkeuger eller har valgt at droppe dem igen, oplaver vi, at paedagogerne
sgger derhen i stedet, hvilket vi absolut ikke kan forteenke dem i.

En ting er paedagogernes trivsel og onske om at blive eller begynde at arbejde i Furesa
Kommune, noget hett andet er bgrnenes og forseldrenes trivsel. Furesa vil gerne vzere en
familiekommune, hvor omsorg, naervaer og trivsel veegter hajt, men detie forslag er med til at
gore det stik modsatte. Det saetter foreeldre, igen saerligt enlige, fraskilte eller udenlandske
familier uden netvaerk under pres, hvis man ikke har mulighed for at holde Terie | disse
lukkeuger, og vi havde i ar flere tilfzelde, hvor familier ikke havde mulighed for at holde ferie
sammen grundet de faste lukkeuger.



BSU 4 - 2 yderligere lu i ilbu

Itrdd med ovenstaende skaber denne bekymringer. Der eri forvejen mange lukkedage i
institutionerne, som derved laegger beslag pa bade madarbejderes og foraeldras ferie. Dette
skaber endnu mindre fleksibilitet og gor det endnu engang mindre attraktivt at arbejde i
Furess Kommune frem for en af nabokommunerne. Hvis bade dette forslag samt BSU 3
vedtages, fastlssgger Furess Kommune 27 ud af 30 feriedage for foreeldrene (ikke alle har fri
den 5. juni, 24. december og 31. december, hvilket tillaegger tre dage tit de i forvejen 24 dage
bestemnt af ovenstdende) og 24 dage for medarbejderne, hvilket ma siges at vaere dybt
uattraktivt for medarbejdere uden barn i skolealderen. Vi er derfor bekymret for, at dette
forslag sammen med BSU 3 vil medfere, at endnu flere medarbejdere fraveelger Furesg
Kommune som arbejdsplads samt at det bliver sveerere at tiltraekke barnefamilier, som
kommunen ellers slér sig pa at vaere en kommune for.

B - in ne bleer

| denne besparelse er vi meget bekymret for det faktum, at der vil ga unedvendig tid fra
personalets padagogiske kerneopgaver til administrering af disse bleer. Derved vilden
afledte effekt af denne veere mindre tid for paedagogerne til og med barnene.

Forslaget har ligeledes et sacialt aspekt, som vi mener er vigtig at papsge, da vi i Farumsadat
har foresldre og born repraasenteret fra flere forskellige sociale lag. Vi er bekymret for, at dette
vil skabe endnu mere social forskel, som i sidste ende vit ga ud over barnene. Ligeledes vil det
gare det sveert for foresldre med friplads, da dette vil vaere en stor ekstra udgift for dem.

BSU 8 = i ingibarn i Fures

Som beskrevetiindledningen servi i Farumsgsdal pd daglig basis eti forvejen presset
personale med en lille normering, specielt i barnehaven, sa dette forslag er n@rmest
utzenkeligt. Som naevnt adskillige gange ser vi i vores institution allerede en presset og sarbar
hverdag, hvor barn ma ga uden at fa skiftet ble eller med vade bukser, fordi personalet er
presset paressourcerne. Hvordan skal den rette trivsel, udvikling og omsarg hos og til
barnene sikres, hvis haandeme bliver faerre, og medarbejderne derved skal isbe endnu
hurtigere og har mindre tid til de paedagogiske kerneopgaver sdsom ovenstiende? Vi er
enormt bekymrede for, at en reduktion i normeringen i barnehaverne vil fare til starre
mistrivsel hos barnehavebgrnene og i sidste ende vil medfare flere bgrn med ekstra behov for
special stptte og hjeelp, nér de rammer skolealderen, hvilket vil vaere en endnu starre
akonomisk udgift for kommunen end besparelserne beregnet ved dette forslag.



Afslutning

Furesg Kommune vil gerne veere en familiekommune som ogsa angivet via samarbejdet med
Barns Vilkar, men med alle ovenstdende bespareiser gar kammunen det virkelig svaert at veere
bernefamilie | Furesg Kommune.

| Farumsedal bor vi til leje i bygningerne, og vores institution er preesentabel af den simple
drsag, atvi har ressourcesteerke forzeldre i blandt, der stetter op om personalet og deres
hverdag, og derfor stiller frivilligt op i bade hverdage og weekender for at male, bygge, rydde ud
etc. De ressourcestzaerke familier kan ikke blive ved med at vaera ressourcestzserke, hvis der
skal skeeres | dbningstider, flere lukkedage etc., hvilket igen vil skabe darligere rammer for
voras bgrn og personales hverdag.

Vi appellerer derfor kraftigt til, 2t Furress Kommune vil genoverveje besparelserne pa Bam og
Unge omridet, spacielt set i lyset af, at sparergvelsen angiveligt slet ikke er nedvendig pé
nuvesrende tidspunkt, men udelukkende gennemfares for at have en starre buffer til darligere
tider.






15. september 2024

Til Furesg Kommune

Hgringssvar, Budget 2025, foraldrebestyrelsen Bernehuset Kirke Vaerlgse

Forzldrebestyrelsen i Bgrnehuset Kirke Veerlgse finder det dybt bekymrende, at kommunen foreslar en
raekke steerkt indgribende besparelser. Flere af de besparelser, forvaltningen leegger op til, vil med garanti
forringe den padagogiske kvalitet, skade bgrnenes trivsel og @ge den generelle belastning pé
smébarnsfamilier. Dette uden at tage behov for enkelte institutioners unikke behov og muligheder for at
implementere meningsfulde basparelser.

Forzldrebestyrelsan stiller sig szerligt kritiske overfor fglgende:

+« B5U2 Forkortelse af abningstider:

o Forslaget om at forkorte dbningstider rammer foraldres muligheder for at fd passet deres
bgrn. Iszer bgrn af foreeldre med skaeve arbejdstider. Det er en basal serviceforringelse, der
ikke tager hgjde for familiers forskellige behov, og som risikerer at skabe mere stressfori
forvejen pressede bprnefamilier

» 8SU3 Indfgrelse af en tredje lukkeuge i sommerferien:

¢ De eksisterende lukkeuger har allerede vist sig at have negative konsekvenser for bgrnenes
og personalets trivsel. Feerre bgrn holder sammenhaengende ferie end tidligere, og
personalet oplever det som en stark negativ indflydelse pa deres trivsel, En tredje
lukkeuge vil kun forvaerre disse problemer og belaste smabgrnsfamilierne og personalet
yderligere.

s BSUB Reduktion af normering:

o Reduktionen af normeringen vil uundgaeligt fgre til lavere paedagogisk kvalitet. Al forskning
pd omradet peger pa, at dygtigt og nok personale er den vigtigste enkeltfaktor for bernenes
trivsel i institutionen. At arbejde sig ned mod minimumsnormeringen er ikke en acceptabel
ambition.

Nedenfor uddyber vi vores kritik og bekymringer for BSU2, BSU3 og B5U8.

ForaIdrebestyrelsen undrer sig dog helt overordnet over, at der, i en situation hvor kommunen star over
for en razkke besparelser pa dagtilbudsomradet, og hvor forvaitningen har praesenteret en raeckke meget
forskellige besparelsesforsiag, som vil ramme de enkelte institutioner meget forskelligt, end ikke er
skitseret en Igsning, der lader den enkelte institutionsleder selv vaelge, hvordan besparelserne skal
udmentes. Et sddan forslag er blevet praesenteret for bade forvaltning og politikere tidligere. Det vil efter
vores overbevisning fgre til mindst mulige gener for bern, foraeldre og medarbejdere, da den enkelte leder
har hedre kendskab til forholdene i sin egen institution og har bedre mulighed for at indga i dialog med
forzidrene, end bide kommunens forvaltning og tyradets politikere har.

ved at tvinge bestemte, ensartede lgsninger ned over alle institutioner, er der en reel risiko for, at
farslagene kommer til at have en anden effekt end den @nskede, fordi alle institutioner er forskellige —som
illustreret af f.eks. de to tvungne lukkeuger, der gav vidt forskellige skonomiske konsekvenser |
institutionerna — og som samlet set var en stor fejl.



Forzeldrebestyrelsen vil pa den baggrund igen foresld, at den enkelte institutionsleder overlades til sefv at
vaelge, hvordan besparelserne skal udmantes pa den enkelte institution.

Forzldrebestyrelsen bemaerker desuden, at foreldrebestyreiserne i Furesg Kommune og medarbejdere i
institutionerne burde havde vaeret inddraget langt tidligere end perioden 30. august 2024 tit og med 15.
septembier 2024, hvis haringssvarene skulle bidrage til politikernes beslutningsgrundiag.

BSU2: Forkortelse of Gbningstider

Forkortelsen af abningstiderne er et af flere forslag, der rammmer en af de mest hasale serviceydelser i
dagtilbud: Muligheden for overhovedet at fa passet sine barn pd en mide, der understgtter en
sammenhzengende hverdag for familier. Yderligere beskaring af dbningstiderne vil saerligt ramme de
foraldre, der mader tidligt, har sent fri, har langt til arbejde, eller som er afhaengige af fleksibilitet i
pasningstilbuddet for at kunne f arbejds- og familieliv til at haenge sammen. Indstillingens bemzerkning
om, at tiltaget har den positive effekt, at bgrnene far mere tid med deres foraldre, graenser til ufrivillig
morsomhed. De kortere &bningstider er ikke en hjzelp fra kommunens side. Foraldre, der er stresset hjem
fra arbejde, eller som er npdt til at arbejde hjemmefra som konsekvens af kortere dbningstid, kan ikke give
bernene den kvalitetstid, de gerne vil, nir de endelig er sammen med deres barn. Det er urimeligt at
forvente, at foraeldre har gkonomisk mulighed for at tilpasse deres arbejdsliv efter kortere abningstider,
eller bedsteforaeldre, der kan hjaelpe med at hente og bringe, | yderste konsekvens kan kortere
abningstider betyde, at fiere foraldre vazlger at arbejder mindre, eller veelger Furesg Kommune fra, hvilket
ogsa vil resultere i ferre skattekroner i kommunakassen.

BSU3: 3. lukkeuge i sommerferien

Kommunens evaluering af det forste 3r med tvungne lukkeuger viste, at lukkeugerne havde fort til darlig
trivsel i npdpasningen, bade blandt bgrn og personale. Familierne i kommunen holdt mindre og mindre
sammenhangende sommerferie, medarbejderne kunne ikke fa deres sommerferiegnsker opfyldt, og der
var som fglge af de tvungne lukkeuger eksempler bide pd medarbejdere, der sagde op, og pa potentielle
medarbejdere, der sprang fra jobsamtaler. Og den besparelse pa 1,6 million, som forvaltningen havde stillet
byrddet i udsigt, viste sig kun at lpbe op i 785.000 kroner.

Forzeldre og medarbejdere advarede allerede inden indfarelsen af de tvungne lukkeuger mod netop det
resultat, ligesom forzeldre pa tveers af kommunen bade i direkte dialog med politikere og gennem pressen
har opfordret kraftigt til at afskaffe de tvungne {ukkeuger igen.

Vi undrer os dels over, at den meget negative evaluering af lukkeugerne ikke indgar i forvaltningens
indstilling til fagudvalget Barn og Skole af 13, august 2024 om godkendelse af materiale, der skal danne
grundlag for den videre budgetproces, ligesom det virker urealistisk, at en tredje lukkeuge skulle indbringe
en besparelse pa 1,2 millicner kroner, nar de to fgrste kun gav 785.000.

Vi skal derfor gentage: De to lukkeuger var en stor fejl. De var darlige for bade barn, forasldre og
medarbejdere, og den beregnede besparelse viste sig ikke at stemme overens med virkeligheden. At tilfgje
endnu en lukkeuge med den viden om konsekvenserne af de to ferste, vil vaere en endnu stgrre fejl, og det
kan ikke ggresi ged tro.

BSU8: Reduktion af normering | bgrnehaverne

Forslaget om at reducere normeringen i bgrnehaverne er dybt vansvarligt. Som forvaltningen seiv skriver i
budgetkataloget, vil den direkte reducere den pzedagogiske kvalitet. Samtidig gar forslaget stik imod



ambitionen om, at flere barn skal trives i de aimene miljger. Det er en ambition som krazver overskud hos
personalet og tid til at se det enkelte barn — en opgave som bliver markant svaerere at lgse jo fazrre voksne
der er til at Ipfte den,

Forskningen pa omradet {se fx DEA: https://dea.nu/publikationer/det-paedagogiske-personale-og-
kvaliteten-af-interaktioner/, EVA: htips://eva.dk/udgivelser/2017 /oki/kvalitet-i-dagtilbud-pointer-fra-
forskning, VIVE: https://www.vive.dk/da/udgivelser/kvalitet-i-dagtilbud-dx3610xh/ ) har gentagne gange
sldet fast, at den vigtigste enkeltfaktor far bgrns trivsel i dagtilbud er interaktionskvaliteten mellem barn og
padagogisk kompetent personale. Interaktionskvaliteten er afheaengig af, at der er nok kvalificerede (laes:
paedagogisk uddannede) og tilgaengelige (lzes: antal) voksne til at kunne engagere sig i meningsfulde
relationer med bgrnene. Med en reduktion i normeringen spiller kemmunalbestyrelsen hasard med denne
centrale faktar, og begraenser staerkt barnenes muligheder for at opleve trygge og udviklende
leringsmiliger.

Som kommunalforvaltningen heit sikkert er bevidst om, tegner kommunens normeringstal i forvejen et
staerkt misvisende billede af virkeligheden. For nuvaerende inkluderer tallene ogsa ledere uden tid pé
gulvet, og de tager ikke hgjde for, at personalet ogsa lpfter administrative opgaver og paedagogiske opgaver
vaek fra bgrnene (fx udarbejdelse af handleplaner, kompetenceudvikling og foreeldresamarbejde).
Normeringstallene tegner et kunstigt hgjt billede af, hvor mange voksne, der reelt er til stede med bgrnene
i hverdagen. | vores bgrnehus er der tre barnehavestuer. Pa den ene stue bestar standardbemandingen af
to faste voksne. Bprnegruppen varierer over aret fra 14, ndr der er faerrest, lige efter der er sendt bgrn i
skole, til op mod 23, nar der er flest. Voksenbemandingen pd stuen er konstant, hvormed den reelle
normering i hverdagen varierer fra 1-7, ndr den er bedst, til 1-11, ndr den er darligst. Der er tale om en stue
med de sm3 bgrnehavebgm, alts3 bgrn der stadig har brug for meget voksenstatte ved f.eks. toiletbessg og
i legerelationerne. Nar der holdes pauser, er det ikke usadvanligt, at der kun er to voksne til radighed for
HELE barnehaven! Det er os ubegribeligt, at forvaltningen teenker, at det vil veere forsvarligt at forringe
denne normering yderligere. Dertil kommer risikoen for sygdom blandt personalet, uforudsete haendelser
eller barn med behov for lidt ekstra statte — ikke kun barn med saerlige behov i klassisk forstand, men ogsa
dem, der har brug for en ekstra hand til at finde en plads i legen eller et ekstra kram for at fele sig trygge.

Forslaget afspejler en manglende forstaelse for sammenhaangen mellem minimumsnormeringer og
virkeligheden og foraldrebestyrelsen henstiller pd det kraftigste til, at kommunalbestyrelsen ikke forsgger
at indgd i et kaplab mod bunden ved at reducere normeringen yderligere.

De forringelser som BSUR bidrager til er decideret uansvarlige, uholdbare og uforenelige med en ambition
om, at alle bprn skal trives det almene miljg.

Med venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen, Barnehuset Kirke Varigse






Sagsnummer 24/8939: Heringssvar vedr. budget 2025

P4 vegne af forseldrena i Dalgardens Bernehus vil vi udtrykke en dyk bekymring aver de forslag til
besparelser pa dagtilbudsomradet, som Furess Kommune laegger op til i sit sparekatalog ifm.
budget 2025-2028. Det er vores klare opfattelse, at gresnsen for besparelser pa dagtilbudsomra-
det efterhadnden er ndet i Furess Kommune, og at en vedtagelse af yderligere besparelser pé det
niveau, som der laaggas op til i 2025 og &rene fremover, ikke kan undg at forringe den peedago-
giska kvalitet, det psedagogiske personales arbejdsvilkar og familiernes hverdag i veesentlig
grad. Det vili sidste ende kunne g ud over vores bgrns trivsel og udvikling.

Vi noterer os, at bgrne- og skoleomridet er det velferdsomrade, hvor der foreslés den sterste
besparelse over budgetperioden 2025-2028 pa samlet set knap 50 mio. kr. Vi anerkender prae-
misser om, at deti en presset kommunal skonomi kan vaere nadvendigt at skaare i velfzerden.
Men det harmonerer darligt med Furess Kommunes eget 2030-méal om at ssette det gods berne-
liv p& dagsordenean, s& feerre bern skal 13 behov for en seerlig indsats, at berne- og skoleomradet
skal beere den st@rste besparelse. Det forekommer samtidig som et forkert svar pa den stigende
tendens til mistrivsel blandt bern og unge at forringe rammerne om de farste sociale faellesska-
ber, barnene mader uden for deres hjem: dagtilbuddene.

Blandt de konkrete forslag til besparelser, som vi stiller os saerligt kritisk til, er BSUS: "Reduktion
af normeringer i barnehaver i Furesg” og BSU3: ”3 ugers sommerferielukning i dagtilbud”,

BSUS er problematisk, fordi det direkte vil forringe den padagogiske kvalitet. Det fremgar af for-
slaget, at Furese overstiger det statslige krav til minimumsnormeringer i bernehaver, og at det
derfor er de 3-6-arige, som vil maerke besparelsen. Overgangen fra bernehave til skole er en pa
samme tid sarbar og definerende periode forvores barn, som det krasver en saarlig peedagogisk
opmeerksomhed at hndtere. Hvis man som kormmune vil tage sin egen malsaatning om at
saette det gode barneliv pa dagsordensn serigst, ber man efter vores opfattelse veere mere am-
bities end blot at leve op til minimumskrav - selv i sparetider.

BSU3 er problematisk af flere grunde. For det farste er det sserdeles indgribenda ift. medarbej-
dernes mulighed for at placere deres sommarfarie. Det er en markant forvingelse af deres ar-
bejdsvilkar, som vi frygter kan gge rekrutteringsvanskelighederne i en tid, hvor der i forvejen op-
leves stor mangel pa psedagoger. For det andet finder vi ikke, at forvaltningens sagsfremstilling i
tilstraekkelig grad belyser de negativer konsekvenser af forslaget for bgrnene og deres familier. |
Furesa er to ugers sommerferielukning i forvejen et forholdsvist nyt tiltag, som derfor ikke er ble-
vet evalueret grundigt over flere ar. Vi noterer 0s, at forvaitningen endnu ikke har opgjort hvad
den faktiske besparelse af ordningen belsber sig til i 2024. Vi mener, at det vil veere en uskik at
treeffe beslutning om at indfare en tredje lukkeuge pé et s uaplyst grundlag.

Til sidst vil vi garne framhzeve, at flere af katalogets forslag har en social slagside og alene af den
grund er problematiske. Det geeldar fx BSU7 om reduktion af fripladser i dagtilbud, BSUS om at
medbringe egne bleer, men ogsé BSUG om reduktion af eksterne vikarar, hvis det leagges til
grund, at det ssarligt er ikke-velfungerende dagtilbud, som har brug for vikares, og at der i disse
dagtilbud er en starre andel socialt udsatte baern.

Samlet setvil vi kraftigt opfordre byridet i Furese til at reducere de besparelser, som udmentes
pd dagtilbudsomradet, og allerhelst servi, at besparelserne droppes helt.

Med venlig hilsen

Mikkel Broan 1akobsen (HS I

pé vegne af Foreldrebestyrelsen i Dalgardens Bernehus
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Farum Nordby Bernehus® heringssgvar til Furese Kommunes Budget 2025

Indledning: Foraeldrebestyrelsen i Farum Nordby Bernehus ensker at udtrykke vores dybe
bekymring over de foreslaede besparelser i "Budget 2025-2028". Vi frygter, at de vil have alvorlige
negative effekter pa kvaliteten af barepasningen, rekruttering og fastholdelse af personale samt
pd barn og foreeldre | kommunen. Pa lazngere sigt frygter vi, at disse besparelser vil koste
kommunen, de ansatte, familierne, vg isaer de udsatte bem dyrt.

Indhold: Ferst haringssvar til BSU1,2,3,4,5,6 og 8. Til BSU 6 er der et spareforslag der ikke er
nasvnt i materialet, der er sendt i hering.

Kritik af konkrete besparelsesforslag

BSU1: Vi er skuffede over, at det ikke [a@ngere planlsegges at fastholde normeringerne, der
fremkom efter sidste reduktion af abningstiden. Dette betyder, at vi nu vil have faerre voksne til
radighed i den tid, institutionerne er abne, hvor lovningen ellers var, at der ville veere bedre
normering sidst abningstiden blev reduceret. Det lader til at vaere en nedadgaende spiral.

BSU2: Forslaget om at reducere abningstiden med yderligere to timer om ugen vil lsegge
yderligere pres pa familierne og gare det svaerere at balancere arbejds- og familieliv.

Der bliver flere foraeldre, der far behov for at udnytte mare af Abningstiden. Det er ikke en
besparelse i praksis, fordi institutionerne bliver nadt til at serge for at der er flere ansatte |
ydertimerne, hvor det for nuveerende er mindre daekket ind. Opgaverne der skal laves ved abning
og luk bliver sat under pres, og vi forventer at bade personale og bern vil opleve mere pressede
afleverings- og hentesituationer, fordi klargering og oprydning flytter taettere pa den tid, hvor flere
bern er medt ind. Selvom reduktionen af abningstiden "kun” bliver et kvarter i starten og slutningen
af dagen, kan det koste dyrt pa den kvalitet alle brugere af institutionerne oplever.

BSU3: Den foreslaede tredje lukkeuge og begraensningen af personalets ferieplanlaegning er dybt
problematisk. Vi er meget kritiske over for detts forslag. Vores oplevelse er, at selvom der har
vaeret fa born tilmeldt | sommerferieugerne, sa har de uger netop vaeret vinduet hvor de sarbare og
udsatte barn har faet et pusterum og en leftestang, som de nu ma undvasre. Det har vaeret uger
med mulighed for virkelig hej kvalitet i pasningen, ro og naervaer, og set i lyset af lukkeugerne,
ogsa fleksibilitet. Personalet i vores institutioner brasnder for bernenes trivsel, men det er unmeligt
at drive rovdrift pa iidsjlene, ved at beslaglaegge deres frihed.

Besparelsen i dette forslag opnas ved at reducere brugen af vikarer, hvilket vil yderligere
begraense medarbejdernes frihed og fleksibilitet. Omkostningerne vil vaere store pga.
personalepmsaetning. Det koster rigtig meget pa den peedagogiske kvalitet og barnenes trivsel. At
ansatte og familier har faet det il at ga nogenlunde op de sidste ar betyder ikke, at det vil vaere en
mulighed fremover. Vi forventer at flere familier vil brugea ugeme op til lukkeugerne, og selve
nedpasningen med kendte paadagoger. Dermed vil den formodede besparelse udeblive og Ikke
modsvare de ulemper, lukkeuger i det hele taget medferer.

BSU4: Forslaget om at indfere to ekstra lukkedage om aret vil yderiigere belaste foereeldre, der
allerede keemper med at finde pasningsmuligheder pa de eksisterende lukkedage. Det er en
yderligere foreingelse af medarbejdernes muligheder for at fa balancen mellem arbejde og privatliv
til at ga op, hvilket er en forringelse af medarbejdertrivsel, og {il sidst koster det pa bemenes
trivsel.

BSUS: Vi ser kritisk pa dette forslag, da det vil skabe en social skaevvridning og laegge yderligere
administrative byrder pa personale.
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BSUG: Det er vores opfattelse, at en del af de foresldede besparelser opnas ved at spare pa
udgifter til vikarer. Forslag: Kommunen far et korps af for eksempel 4-5 "fleksible psedagoger” som
er opleerti kommunens pasdagogiske tankegang, og som kan lanes ud institutioner hvor der er
udfordringer, hvor der ellers ville vaere brugt mange penge pa eksterne vikarer fra vikarbursauer,
som tager en takts for at formidle den kontakt. Ved at bruge et eget korps, sikres kvaliteten,
forankringen og kendskabet til og i kommunens institutioner.

BSUS: At vi har bedre normeringer end minimum betyder ikke, at normeringen er for hgj. Det
betyder at vi har plads fil at en enkelt medarbejder er pa orlov, syg, eller andet. Hvis kemmunen
reducerer normeringeme til graensen for minimum, kommer vi let under, isser nér man tager disse
spareforslag i betragtning.

Afsluttende bemasrkninger: Vi opfordrer kraftigt til, at Furese Kommune prioriterer at forbedre
kvaliteten | dagtilbuddene ved at sikre bedre vilkér for det paedagogiske personale. Besparelserne
pé berneomradet vil pa laengere sigt kunne fere til sterre omkostninger, bade ekonomisk og
menneskeligt, isear i folkeskolen, hvor vi kan forsta der skal vaere mere inklusion af barn fra
specialomradet. Vi anbefaler derfor en grundig revision af bespareisesforslagene og en
genovervejelse af om en fuldstaendig afskaffelse af lukkeuger vil kunne fade sig gere.



L

Fra: Anne Dsane Jessen <[} EEGNGEGEGNEG-

Sendt 15. september 2024 21:01

Til: Gkonomi afdelingen

Emne: Heringssvar om Budget 2025

Vedhaeftede filer: Faelles haringssvar til Furess Kommunes Budget 2025 pdf

Keere Administration.
P& vegne af mange af dagtilbuddenes forzeldrebestyrelser sender jeg hermed et hgringssvar til Budget 2025,

Med venlig hilsen
Anne Dsane Jessen, pd vegne af:

Bernehaven Graeshoppen,
Farum Nordby Bernehus,
Solstralen,

Borneinstitutionen Farumsedal,
Bernehaven Rade Sol,
Bernehuset Narreskoven,
Bornshuset Bagely,
Bornehuset Sendersp,
Bornehuset Akanden,
Barnehuset Kirke Veerlase,
Bornehuset Atlantis,
Vuggestuen Nordvzenget,
Barnehuset Birkedal,
Paletten,

Barnehuset Dalgarden,
Bernehaven Skomagerbakken,
Farum Vejgard,

Bernehuset Vingesus,
Bernehuset Egetraset,
Hareskov Barmehus,

Ryet Bernehus,

Bornehuset Lyngholm,
Stavnzholt Bernehus,
Bernehuset Mimers Brond og
Barnehuset Solbjerg






15-09-2024

Heringssvar til Furese Kommunes Budget 2026

Indledning: Foreeldrebestyrelserne og forpersoneme for nedenstaende dagtilbud i Furese
Kommune @nsker at udtrykke vores dybe bekymring over de foresldede besparelser i "Budget
2025". Vi mener ikke, at konsekvenserne af disse besparelser er blevet tilstraekkeligt undersegt, og
vi frygter, at de vil have alvorlige negative effekter pa kvaliteten af barnepasningen, rekruttering og
fastholdelse af personale samt pa bern og forealdre | kommunen.

Priorltering af besparelser: Det er uacceptabelt, at bgrme- og skoleomradet er udpeget som det
omrade, der skal baere de sterste besparelser. Forskning viser, at negative pavirkninger i berns
tidlige liv kan have livslange konsekvenser. Vi finder det derfor staarkt bekymrende, at Fureso
Kommune planlsagger de sterste nedskaeringer netop her.

Kritik af konkrete besparelsesforslag, og antal medunderskrivere:

BSU1 -Forringet normering: Vi er skuffede over, at det ikke lasngere planleegges at fastholde
normetingerne, der fremkom efter sidste reduktion af Abningstiden. Dette betyder, at vi nu vil have
faerre voksne til radighed i den tid, institutionerne er abne, hvor lovningen ellers var, at der ville
vare bedre normering sidst Abningstiden blev reduceret. Det lader til at veere en nedadgaende
spiral.

BSU2 - Reduceret abningstid: Forslaget om at reducere abningstiden med yderligere to timer om
ugen vil lzagge yderligere pres pa familierne og gere det svasrere at balancere arbejds- og
familieliv. Dette forslag rammer socialt skeevt. Forsiaget haenger ikke ret godt sammen med enske
om at fa flere skattekroner i kommunekassen, da der ofte er en sammenhseng mellem arbejdstider
og len - altsa dermed skattekroner. Der bliver flere foreeldre, der far behov for at udnytte mere af
abningstiden, og derfor sa=tte flere voksne til at abne og lukke, sa der er ikke en besparelse i
praksis, fordi institutionerne bliver nedt til at serge for at der er flare i ydertimerne. Der er opgaver
der skal laves ved dbning og luk, og de opgaver bliver sat under pres - selv med en reduktion pa
“kun” et kvarter i starten og slutningen af dagen.

BSU3 - Sommerferielukning i dagtilbud: Vi er meget kritiske over for dette forslag. Den
foreslaede tredje lukkeuge o9 begraensningen af personalets farieplanizegning er dybt
problematisk. Besparelsen opnas ved at reducere brugen af vikarer, hvilket vil yderligere
begraznse medarbejdernes frihed og fleksibilitet. Dette vil skabe frustration blandt personalet og
gor det sverere at fastholde dygtige pasdagoger. Vi forholder os kritiske il den forventede
besparelse, da vi ikke tror pa, at hverken familier eller ansatte vil vaere med til tre lukkeuger, nar
endda to uger er for meget. Saerligt skilsmissefamilier vil blive hardt ramt af dette, da de i forvejen
har svaert ved at 12 delt sommerferie og barn imellem sig. Omkostningeme vil vaare store pga
personaleomsaetning. Det koster rigtig meget pa den psedagogiske kvalitet og bgrnenes trivsel.

BSU4 - Yderligere lukkedage: Forslaget om at indfere to ekstra lukkedage om éaret vil yderligere
belaste foraeldre, der allerede kaemper med at finde pasningsmuligheder pa de eksisterende
lukkedage. Det er en yderligere forringelse af medarbejdermnes muligheder for at f4 work-life
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balance til at ga op, det er en forringelse af medarbejdertrivsel, og til sidst koster det pa barnenes
trivsel.

BSUS - Egenbetaling af bleer: Vi ser meget kritisk pa dette forslag, da det vil skabe en social
skasvvridning og la2gge yderigere administrative byrder pa personale.

BSU6 & BSUB - Eksterne vikarer og reduceret normering: Forslagene om at undlade at kobe
eksterne vikarer og reducere antallet af voksne i barnehaven er meget bekymrende. Det vil
sveekke den paadagogiske faglighed og dermed bernenes leeringsmilje. Uddannede paedagoger
kan ikke erstattes af psedagogmedhjselpere uden, at det gar ud over kvaliteten af bernenes
hverdag, iseer for dem med saerlige behov.

Afsluttende bemeerkninger: Vi opfordrer kraftigt til, at Furese Kommune prioriterer at forbedre
kvaliteten i dagtilbuddene ved at sikre bedre vilkar for det padagogiske personale. Ligesom vi pa
det kraftigste opfordrer til, at det 10-arige partnerskab som Furesp Kommune har indgéet med
Barns Vilkar lever op fil netop den emsorg, tryghed, tillid og narvaer som “Omsorgsbegrebet’
lazgger op til.

Besparelseme pa barneomradet vil pa laangere sigt kunne fare til sterre omkostninger, bade
gkonomisk og menneskeligt, isaer i folkeskalen, hvor vi kan forsta der skal vaere mere inklusion af
bam fra specialomradet. Vi anbefaler derfor en grundig revision af besparelsesforslagene.

Fra bestyrelserne i:

Bemehaven Graeshoppen, Paleften,

Farum Nordby Bermehus, Barnehuset Dalgarden,
Solstralen, Bernehaven Skomagerbakken,
Berneinstitutionen Farumsgdal, Farum Vejgard,

Bernehaven Rede Sol, Barnehuset Vingesus,
Bernehuset Nerreskoven, Bornehuset Egetraeet,
Bernehuset Begely, Hareskov Bernehus,
Barnehuset Senderse, Ryet Bernehus,

Barnehuset Akanden, Bernehuset Lyngholm,
Barnehuset Kirke Vaorlgse, Stavnsholt Barnehus,
Barnehuset Atiantis, Barnehuset Mimers Brand og
Vuggestuen Nordvasnget, Bernehuset Solbjerg

Bernehuset Birkedal,



Heringssvar til Furese kommunes budget 2025.
Afgivet af foraeldrebestyrelsen i Vuggestuen Nordvaenget i Farum.

Generelt er vi bekymret over de store besparelser, der foreslas pa dagtilbudsomradet i Furesg
Kommune. Vi er nervase for kvaliteten i vores dagtilbud samt, hvilken effekt det vil have pa vores bgrns
trivsel. Der er et generelt trivselsproblem blandt mange bern i landets dagtilbud, og med disse
besparelsesforslag kan vi veere bange for at det kun bliver veerre. Med jeres budgetforslag rammer |
béde bernene, deres familier og jeres egne ansatte. Ved indferelsen af disse tiltag forringer | endvidere
lysten til at arbejde | Furesg Kommune.

Heringssvar vedrarende BSU 1 - Undlade at bruge reduceret dbningstid til at forbedre normering

Det er staerkt bekymrende, at | ved denne besparelse vil &ndre normeringen. | har selv sat et projekt
med Berns Vilkar i gang i kommunen. Her er fokus netop pa tryghed og omsorg i det paedagogiske
arbejde. Men hvordan skal der blive tid til det? Det haenger ikke sammen. Vi er ved dette forslag staerkt
bekymret for vores berns trivsel.

Haringssvar vedrerende BSU 2 - Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres:

Tidspunkterne, der er foreslaet for at reducere abningstiden, er den tid pa dagen, hvor der er feerrest
bern i daginstitutionerne. Det betyder ikke, at paedagogerne ikke laver noget eller gar tidligt hjem. Det
er netop i ydertiderne, at paedagogerne kan lave det "usynlige” arbejde. Det er en tid der bruges pa
kommunikation med foreeldrene, forberedelse af naeste dags aktiviteter, oprydning, klargering,
trivselsrapporter osv. Et stort stykke arbejde, der er meget vigtigt for kvaliteten i arbejdet med vores
barn - og i den grad vores barns daglige trivsel og velveaere.

Vier klar over, at peedagogerne har forberedelsestid, men med de yderligere besparelser, | laegger op
til, vil der pa intet tidspunkt af aret vaere "stille” perioder med feerre bern, sdsom sommerferie eller
indeklemte helligdage. Over tid vil et pres opbygges, over mange sma opgaver, der ikke vilkunne nas i
hverdagen. Det skaber et darligt arbejdsmilje for de voksne, der er med til at skabe et godt barnemiljg.

P4 nuvaerende tidspunkt lukker institutionen kl. 16 om fredagen. Vi har faet beskrevet, at fredag
eftermiddag er mere stresset, da paedagogerne ger hvad de kan for at nd i mal med opgaverne inden
lukketid. Ved reduceret abningstid, kan vi vaere meget bekymrede for, at bernene, som eri
institutionen, vil opleve den stressede stemning pa daglig basis.

Derudover synes vi det er vigtigt at tage hojde for de mange pendlere, der bor i kommunen. Forslaget
kan have store konsekvenser for deres hverdag og arbejdsliv. Vi bliver en mindre attraktivkommune at
flytte til.

Haringssvar vedrarende BSU 3 - 3 ugers sommerferielukning i dagtilbud
Af alle budgetforslag er dette det mest bekymrende. Vores bekymring er som folger:
1. | fratager borgere og ansatte raderet over egen ferie, og fastlaser familierne i sommerens dyreste

uger. | umuligger, for nogen familier, at holde ferie sammen.

2. Det er en stor forringelse af psedagogerne og medhjeelpernes arbejdsvilkar. Det vil pavirke
fastholdelsen af fagligt personale samt rekruttering af nye medarbejdere. Vi har nabokommuner uden
tukkeuger, hvor ledigheden | paedagogfaget er ekstremt lav. Vi er meget bekymret for en faglig flugt fra
kommunen.



3. Er nadpasning en reel besparelse? Der er endnu ikke lavet en opgerelse, hvilket vi mener er et tyndt
grundlag at tage en beslutning pa. Nar | laegger endnu en uge pd, vil flere vaere nadsaget til at bruge
nadpasning og besparelsen vil vaere mindre.

4, Bekymring for de ressourcesvage barn. | arets naturligt rolige perioder med fearre bgrn i institution,
kan paedagogerne hjselpa og lefte de ressourcesvage barn. Ikke alle familier har overskud til at have
barn hjemme i tre uger i treek. Det er absolut ikke det bedste for barnene

5. Vi far mindre og mindre for pengene. Vi betaler fortsat samme pris for vores institutionspladser, men
i forringer i den grad kvaliteten og tiden vi kan fa passet vores barn.

6.Hvor mange medarbejdere rammer det ud over peedagogerne? Er det med i overvejelserne, hvilke
andre medarbejdergrupper i kommunen, der rammas af datte forslag? Tvinges PPR medarbejdere ogsa
til ferie og hvad med rengoering?

7.Kaos nar alle kommer tilbage fra ferie pd samma tid, For langt de fleste vuggestuebern er
omstillingen fra ferie til hverdag svaer. Tidligere er begrnene kommet tilbage "dryssende” over
sommeren, og der har derfor vasret tid til at tage hdnd om dem og vaere ngervaerende i deres
frustration. Ved tvunget tre ugers ferie er risikoen tangt starre for, at alle bern kommer tilbage samme
dag ogikke bliver madt i deres felelser pd samme made. Derudover kan vi risikere, at det er vikarer, der
tager imod bgrnene, da paedagoger har vaeret i nedpasning og derfor holder ferie pa dette tidspunkt.

Heringssvar vedrerende BSU 4 — Yderligere lkkedage i dagtilbud.
Forslaget heanger sammen med BSU 3 og argumenterng er de samme. Det giver psedagogerne mindre
fleksibilitet | deres daglige arbejde og forringer dares arbejdsvilkéar.

Heringssvar vedrarende BSU 5 — Forasldre skat selv medbringe bleer i vuggestuen.

Det er et stort administrativansvar at leegge pa psedagogerne. Der vil blive et opbevaringsproblem.
Derudover skal vuggestuen stadig have et lager af bleer, sa udgiften vil ikke forsvinda helt. Hvis
for=eldrene har plemt at laegge nye bleer, eller af akonomiske érsager ikke kan lsagge nys, skal
vuggestuen have ekstra. Det er endnu en opgave, der pilaegges paedagogerne, som tager tid vaek fra
bernene.

Summen af BSU2, BSU3, BSU4 og BSUS vil fratage peadagogerne tid til kvalitetsarbejde og nzerveer, og
péfare dem mere administration, som tager tid vk fra barnene. Det haenger simpeithen ikka
sammen.

Heringssvar vedrarende BSL 6 — Eksterne vikarer i dagtilbud,
I Nordvaenget bruges der ikke eksterne vikarer. Det er vigtigere for os at have kendte voksne i huset,
som bemene er trygge ved. Dette er et godt sted at spare,

Forslag til andre besparelser:
1. At nedlsegge den kormmunale dagpleje. Det er en dyr ordning, som kun gavner et fatal af bern.
2. Ansat en kommunal parkeringsvagt. Andre kommuner bruger denne metode til ot f& en indtesgt pa.

Derudover:

Derudover ervi forvirret over hvor i budget, renaveringen af Nordvangets kekken er placerat.
Nordvaenget har siden 2022 faet udskudt rencvering af kekkenet. | “Oversigt over viderefarte projekter



2024-2027" kan vi ikke finde det. Leeser vi budgettet forkert, eller er det blevet glemt at institutionan er
lovet et nyt kekken i 20267 Det drejer sig om @U Ventilation og kekkener Ckea/punkt 123,
Kekkenet, som det er nu, eri sa dérlig stand, og der bruges mange penge pa lebende reparationer.

Mad venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen i Vuggestuen Nordveenget






Heringssvar vedr. effektiviserings- og
besparelsesforslag til Budget 2025-2028

Ryet Barnehus takker for muligheden for at afgive dette haringssvar vedr. effektiviserings- og
hesparelsesforslag til Budget 2025-2028. | Ryet Bgrnehus tilslutter vi os visionen, som Furesg Kommune har
heskrevet i Barne- og Ungepolitikken og er derfor ogsd saerligt opmasrksomme pa omstaendigheder, der
kan pavirke kommunens yngste indbyggere i en negativ retning — direkte eller indirekte.

Effektiviseringer og hesparelser pa Dagtilbudsomradet, vil derfor naturligt blive medt med en vis
bekymring. Vi er klar over, at den nuvarende befolkningsprognose stiller kommunen over for en raekke
udfordringer, men hvis Furesg Kommune fortsat gnsker at vaere “En attraktiv og kreativ
hosztningskommune...”, bgr man vaere szerlig varsom med "Sparekniven”.

I vares gennemgang af effektiviserings- og besparelsesforslagene under Bgrn og Skole Udvalget (BSU) — og
dermed efterfglgende prioritering — har vi | Ryet Bgrnehus lagt seerlig vaegt pd, at effektiviseringsforslagene
ikke mé pavirke normering i negativ retning.

BSU 1 — Undlade at bruge reduceret abningstid til at forbedre

normeringen

Gennemfegres dette forslag vil den padagogiske kvalitet forringas i hgj grad. Personalet er i forvejen max
presset, og ved at skere i normeringen far paedagogerne p4 ingen made mulighed for at bidrage med deres
faglige kompetence. Vi vil i stedet skabe dagtilbud, hvor der ikke er fokus pd den faglige kvalitet, men i
hejere grad brandslukning. | sidste ende vil dette formentligt resultera i flere sygemeldinger og flere
sygemeldinger vil medfgre behov for flere vikartimer, som yderligere er et punkt som gnskes besparet.
Derfor kan dette ramme dobbeit pd personalets muligheder for at yde deres kompetencer.

BSU 2 — Ugentlig abningstid i dagtilbud reduceres

Forslaget giver ikke anledning til store bekymringer for Ryet Bernehus, vi vil blot gere opmaerksom pa den
udfordring, der kan opstd i forbindelse med det gget pres, der ligges pa foreeldrene samt at personalet
la=gger en del ikke-bgrne opgaver i ydertimerne {vasketgj for at navne et eksempel), som nu skal udfgres
med mange flere bgrn til stede, hvilke igen presser personalet og normeringen.

BSU 3 — 3 ugers sommerferielukning i alle dagtilbud

| Ryet Barnehus er det ikke en udfordring at fa personalets gnsker om ferieafholdelse til at gé op med
bernenes ferie og behovet for vikarer, derfor gnsker vi ikke at tilslutte os et effektiviserings- og
besparelsesforslag med s stor pavirkning af trivslen for de bgrn, forldre og medarbejdere, som har
behovet for fleksibel ferieatholdelse — dette set i lyset af, at der ikke altid fglger en "kendt” voksen med, i
nogle tilfzlde helt ned til 1 drige barn i op til 3 uger. Set i lyset af ovenstaende er vi blandt andet bekymret
for, at bern bliver sendt til en anden institution uden en kendt voksen, hvilket giver en enorm utryghed
bade for forzeldre og barn,

Set i et bprneperspektiv er lukkeuger ikke gnskvaerdigt — rent faktisk mener vi, at dette effektiviserings- og
besparelsesforslag er s3 indgribende i den enkeltes families frihed og dermed evne til selv at afggre,



hvornar ferie skal afholdes, at det ber traakkes tilbage - alle lukkeugerne. For nogen familiers
vedkommende vil dette, grundet foraldrenes arbejdsmaessige forhold, kunne betyde, at ferie ikke kan
atholdes samlet hvilket unaegtelig vil pavirke bgrnenes trivsel.

Vi vil ogsd gere opmaerksomme pd, at hvis bide dette og BSU 4 vedtages efterlader man personalet med 3
(1) dages ferie, de selv kan planlaegge. Der kan personalet finde andre kommuner, der har stgrre selv
bestemmelse, og det samme kan potentielle ansggere i fremtiden.

Dette forslag er i direkte strid med Furesg Kommunes malsztning om at vaere en attraktiv
boszetningskommune, tiltreekke og fastholde kvalificeret medarbejdere samt en indgriben i familiernes
frihed og ber derfor tages af bordet|

BSU 4 — 2 yderligere lukkedage i dagtilbud

Tvungne lukkedage er aldrig gnskvaerdige og med alle de dage/uger, der i forvejen besluttet lukket, giver
det ikke szerligt gode vilkir eller medbestemmelse — hverken for medarbejdere eller fora!dre. 1et
barneperspektiv er det ikke en gnskveerdig situation, hvor 10 dage er lukkedage og 10/15 er ferielukket, da
det ikke aitid er muligt for forzeldrene at kunne holde ferie samtidig. | nutidens samfund er det sjzeldent en
mufighed at kunne traekke pa bedsteforeeldre {eller andre familiemedlemmer}, da disse ofte stadig er pa
arbejdsmarkedet.

Dermed er der ingen fleksibilitet — hverken for dagtilbuddet eller forzeldrene. For dagtilbuddet kan det fare
til, at der ikke kan afholdes uddannelsesdage/personaledage, hvilke kan betyde manglende
kompetencelgft, opkvalificering eller ngdvendig re-certificering af personalet. Dette kan medfgre utryghed
hos foraeldrene, at skulle aflevere harn i dagtilbud, hvor personalet eventuelt ikke er klzedt ordentlig pd til
at modtage bdrn med udfordringer eller specielle behov.

BSU 5 — Foraeldre skal selv medbringe bleer i vuggestuerne

Forslaget giver ikke anledning til store bekymringer, men der opfordres til at udarbejde et forslag tit
handtering af familie med fripladser og hvordan forslaget ramme de familier, der ligger lige udenfor
gransen til friplads.

BSU 6 — Eksterne vikarer i dagtilbud

Darligt eller presset trivsel og arbejdsmiljg ber vaere et opmaerksomhedspunkt for alle medarbejdere i
dagtilbuddene, da fast uddannet personale, der kender barnene, er bedst for bernene og deres fremskridt.
At fierne muligheden for erfarende uddannede eksterne vikarer og erstatte med
padagogmedhjaelpere/padagogiske assistenter, der i de fleste tilfaelde er helt unge mennesker, kan vaere
en dyrere Ipsning, da arbejdet i dagtilbuddene stadig skal holde et hgjt niveau, og derfor ligger man
maksimalt pres pé de uddannede tilbagevaerende persenaler med evt. stress og udbreendthed som
konsekvens. | sidste ende kan man risikere at personalet finder en kommune med bedre vilkar. Dette
galder bide for nuvaerende personale, men bestemt ogsa for fremtidige rekrutteringsmuligheder.

BSU 7 — @konomiske fripladser i dagtilbud

Forslaget giver ikke anledning til store bekymringer, sdfremt der er mulighed for en genetablering af puljen,
hvis der kemmer sendringer i samfundet, der givet aget behov for muligheden af fripladser. Det kan ramme
nogen familier, og dermed bgrnene, hdrdere end andre, hvis der ikke er mulighed for at kunne sgge en
pkonomisk friplads, uden at skulle prioriteres politisk i kamp med alle andre omrader.



BSU 8 — Reducering af normering i bgrnehaver i Furesg

Da dette effektiviserings- og besparelsesforslag direkte bergrer bgrnenes dagligdag og rammer, mener vi,
at andre muligheder begr undersgges og vurderes grundigt farst. At minimumskravene er indfriet, gor ikke
ngdvendigvis forslaget godt. Set i et barneperspektiv er der flere steder brug for det yderligere personale til
at guide, stotte og udvikle de bern, som kan risikere at falde igennem opmaerksomheden hos personalet,
hvis der skal prioriteres mellem alt for mange bgrn pr. personale, Dette forslag harmonerer derudover
meget dirligt med Furesg Kommunes nyligt indgdet Partneraftale med Bgrns Vilkdr om barns omsorg.
Yderligere vil vi henvise til forvaltnings egne argumenter under forslagets pkt. 2,

BSU 9 — Reduktion af dagplejens driftsramme

Reduktionen af dagplejens driftsramme er en besparelse vi stgtter op om, da den kommer fra dagplejen
selv,

Samilet prioritering af effektiviseringsforslag

Vi saatter pris pa, som forzldre til de mindste indbyggere i kommunen, at fa lov til at afgive hgringssvar og
forventer, at udvalget lytter til vores holdninger pd omrédet. Det er yderligere forventningen, at der
Ipbende fremadrettet bliver skabt en sterre forstielse af familiers behov pa dagtilbudsomradet.

Der gnskes fra vores side et taet samarbejde, sd vi i fellesskab kan leve op til furesemodellen, hvor
“Grundstenen er det repraesentative demaokrati og samtidig bygger samarbejdet med borgerne 0gsé pd en
aktiv inddragelse of interessenter...”. Forudsaetninger for god borgerinddragelse bygger pa: tidlig
borgerinddragelse, rettidig information og kommunikation samt at alle borgere skal have muligheden.

Nedenstiende er vares prioritering af effektiviseringsforsiagene pa dagtilbudsomradet.

Ingen af effektiviseringsforslagene med pévirkning pa dagtilbud gennemfpres
BSU 9

BSU 5

BSU 2

BSU 7

BSU &

BSU 1

BSU 4

BSU 8 & BSU 3 — dem kan vi slet ikke stgtte op om.
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Til Byrddet i Furesg Kommune,

Vi, foreeldrebestyrelsen for ldreetten (FFO) i Furese Kommune, gnsker hermed at afgive vores
haringssvar til budgetforslaget for 2025-2028, specifikt BSU 16, som vedrerer omstillingen af
specialundervisning og inklusion af flere barn med seerlige behov i den almene folkeskols.

Vi anerkender den skonomiske udfordring, som Furese Kommune star overfor med de
stigende udgifter til specialundervisning, og vi forstar behovet for at sikre, at ressourcerne
anvendes effektivt. Dog @nsker vi at udtrykke vores bekymringer over de potentielle
konsekvenser af en sa omfattende omstilling.

tillingen for beirn

Selvom kommunens oplseg peger pa forskning, der indikerer, at bern med seerlige behov
klarer sig bedre ved at afslutte 9. klasse i almenomradet, er der stor forsket pa behovene hos
disse born. Vi frygter, at den statte, der kan tilbydes i den almene skole, ikke vil veere
tilstraekkelig for mange af de barn, der i dag har gavn af et specialtilbud. Barn, der har behov
for teet voksenguidning, visuel stgtte og mulighed for at treekke sig fra fasllesskabet, risikerer at
miste den specialiserede statte, de har brug for, hvilket kan fgre til en forveerring af deres
trivsel og laering.

isnin

Vi er ogsé bekymrede for de ressourcemaessige konsekvenser for den almene undervisning.
Inklusion af flere barn med saerlige behov kan gge presset pa l&rerne og peedagogerne, hvilket
kan pévirke bade de bern med saerlige behov og de @vrige elever negativt. Den negdvendige
kompetenceudvikling og omstrukturering krsever tid og investering, og der er en risiko for, at
det almene undervisningamiljz vil blive overbelastat i overgangsfasen, hvilket vil pavirke
kvaliteten af undervisningen for alle barn.

larh

Kommunens oplag nsevner en potentiel mindre netto besparelse mod slutningen af
budgetperioden, men det er uklart, hvardan omstillingen pa leengere sigt vil pavirke
udgifterne. Vi frygter, at de langsigtede omkostninger, bade skonomisk ogiform af trivsel og
lzaring, kan blive hgjere end forventet. Det kan vise sig dyrere at integrere barn med
omfattende behov i den almene skole, hvis der ikke ar tilstrezkkelige ressourcer til at sikre en
ordentlig statte.

Yderliger larheder

- Vi stiller spargsmalstegn ved sammenligningen med Morss Kommune og Lillehammer
Kommune i Norge, da de har meget forskellige demografiske og skonomiske forhold
sammenlignet med Furesg Kommune, Er der ikke andre kommuner der er mere lig vores? Eller
skyldes det, at der ikke her er nogle succeser at spejle sigi?



- Vi efterlyser mere information om det forskningsprojekt, der henvises til i forslaget, da det
iklce er specificeret. Det er vigtigt for os at forstd den forskning, der ligger tit grund for
omstillingen.

- Derudover bekymrer vi os om sammenhangen mellem inklusionen i den almene folkeskole
og den potentielle pavirkning af fritidstilbud, som kan blive ramt af eget foreeldrebetating og
dermed et potentielt gkonomisk fravalg af fritidstilbud. For hvis vi ikke har gode fritidstilbud til
at stette op om inklusionen, sé risikerer vi, at bern med seerlige behov ikke far de nadvendige
paedagogiske og sociale rammer uden for skoletiden, hvilket kan forveerre deres trivsel og
udfordre deres mulighed for at vaere en del af faellesskabet i skolen. Dette kan fere til pget
marginalisering og vanskeligheder med at fastholde en inkluderende indsats, der streskker sig
ud over skoledagen.

Vi hdber, at Byridet vil tage vores bekymringer i betragtning og sikre, at omstillingen
gennemferes med fokus pa bade barn med saerlige behov og den almene elevgruppe, sdledes
atingen bgrn tabes i processen.

Med venlig hilsen,
Forzeldrebestyrelsen for Idrastten



Til Byrddset i Furesg Kommune

Vi, foraeldrebestyrelsen for [draetten (FFO) | Furess Kommune, snsker hermed at give vores haringssvar
tit kormmunens budgetforslag for 2025-2028, herunder BSU11 - @get foraaldrebetaling i FFO1, BSU12 -
@Aget foreeldrebetaling i FFO2 og BSU13 — iget foreeldrebetaling i FFQ3.

Vi er hekymreda over forstaget om aget foraeldrebetaling. En sget foreeldrebetaling kan resultere i, at
mange faraeldre veelger tilbuddet fra, szerligt i FFO2 og FFO3. Disse tilbud spiller en afgerende rolle |
berns og unges saciale udvikling, skaber et trygt paedagogisk miljg og fremmer feallesskab og
inklusion. Uden adgang til sidanne aktiviteter risikerer vi, at bern og unge bliver isolerede og mangler
den ngdvendige statte i deres sociale liv - et probtem, der ar blevet forvaerret af de sociale
konsekvenser fra Corona-tiden.

Et gget fravalg af FFO- og klubtitbud, grundet et gkonomisk incitament fra foraeldre, kan i vasrste fald
betyde, at vi pa sigt i kommunen ikke kan tilbyde FFO- og klubtilbud til vores berm og unge mennesker.
Dette er vi dybt bekymrede for.

Vi mener, at gode of sikre FFO- og klubtilbud, med uddannet personale, er uvurderlige og kan ikke blot
erstattes af alternative fritidsaktiviteter. Nar vores barn hat fri fra skole, er vi sikre pa som forzeldre, at
der er uddannade voksne til “at samle op" efter skoledagen for dem, der har behov for dette. Hvordan
skal vi sikre, at der er nogen for voras bern imellem, at skolen slutter, og foreeldrene har fri, hvis
kammunen ikke kan tilbyde noget FFO- og klubtilbud?

Jsavnfar BSU 16 - Omstilling af berne-, dagtilbuds- og skoleomrddet er der en forventning fra
kommunens side om, at flere barn med szerlige behov skal inkluderss | den almene folkeskole. Her er
det szerligt vigtigt, at der er gode FFO- og klubtilbud i det lokale nseromrade, som inkluderer disse bem
med sa=rlige behov, Hvern skal understette denne inklusion, hvis kommunen ikke kan tiloyde noget
FFO- og klubtilbud?

Mangel p4 FFO- og klubtilbud gar ogsa kommunen mindre attraktiv for bade nuvaerende barnefamilier
og tilflyttere. Dette kan medfere en fraftytning til kommuner med bedre faciliteter. Hvordan vil
kemmunen bibeholde og tiltraakke bamefamilier, hvis vi mangler disse essentielle FFO- og klubtilbud?

Vi anerkender, at kemmunan star over for betydelige udfordringer med budgetleegningen og
nadvendigheden af at finde besparelser. Det er klart, at akonomiske realiteter krasver sveere
beslutninger. Dog er vi dybt bekymrede over de potentielle langsigtede konsekvenser af de foreslaede
besparelser og sendringerfor berm og unges trivsel i kommunen, Besparelser ken have vidtreekkende
kensekvenser og kan fare til bl.a. mistrivsel og en starre ulighed for barn og barnefamilier i kommunen.

Vi opfordrer derfor byradet til ngje at overveje de langsigtede konsekvenser af disse forslag. Vi frygter,
at besparelsen pa Kort sigt ikke vil give en besparelse pa langt sigt, tveartimod.

Vihéber, at byrddet vil tage vores bekymringer til efterretning og sikre, at der bliver fundet en balance,
hvor besparelser ikke gar ud over bems trivsel og familielivi kommunen.

Med venlig hilsen,

Forseldrebestyrelsen for Idraetten | Farum






Heringssvar - Budgetforslag 2025

BSU 3
Forzldrebestyrelsen i Furesp Dagpleje mener ikke, at det er hensigtsmaessigt med 3 ugers fastlagt
sommerferielukning i dagtilbuddene af nedenstaende arsager.

For det fgrste mener vi, at det vil veere en vaesentlig forringelse af medarbejdernes
selvbestemmelse i forhold &l at leegge ferie, hvor det passer dem. Medarbejdere i dagplejen har i
forvejen lange arbejdsuger pa 48 timer og 3 faste lukkeuger er en forringelse af deres arbejdsvilkar.
Vi er ogsa af den overbevisning, at det vil forringe rekrutteringsmulighederne, da fleksibilitet i
arbejdslivet er vigtig for mange.

| et forzeldreperspektiv vil vi gerne understrege, at det ikke er alle der har muligheden for at holde
3 ugers sammenhangende ferie, eller et netveerk der kan hjeelpe med pasning af bgrn. Det
betyder, at forseldre ma dele sig op og ikke kan holde ferie med deres bem samtidig. Nadpasning
er ikke en god lgsning, da det er utrygt for det lille barn. Foraeldre kan ogsa mgde udfordringer pa
deres arbejde, hvis alle med bgrn gnsker at holde fri i de samme uger hen over sommeren. Furesg
Kommune ber forblive en attraktiv kommune for tilflyttere. Fastlagte sommerferieuger kan betyde,
at nogen vil fravaelge kommunen.

BSU S

Vi er enige i at det er en god ide at medbringe egne bleer i dagtilbud, hvis det betyder at der er
andre omrader der ikke skal spares pi som eksempelvis en ekstra lukkeuge eller/og ekstra
lukkedage.

BSU 9
Vi er enige i, at det er en god ide at reducere driftsrammen i dagplejen

Med venlig hilsen

Forzeldrene fra foreeldrebestyrelsen i Furesg Dagpleje

Ida Skaarup Thomas Skaarup Maja Larsen Ida Bisgaard
Bestyrelsesleder vicebestyrelsesieder Forzldrereprassentant Foraeldrerepraesentant
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